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Vacantes de nivel superior en Organizaciones Internacionales

Lunes, 30 de noviembre de 2009
Las vacantes publicadas en el presente documento son exclusivamente vacantes de alto nivel. Para una consulta más general sobre oportunidades profesionales en OOII de todas las categorías administrativas y de perfiles profesionales más amplios  recomendamos el registro como candidato en la página web del MAEC www.maec.es en su apartado OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN ORGANIZACIONES INTERNACIONALES pulsando el menú lateral derecho VACANTES.

	Nota :

Las vacantes se presentan agrupadas según la Organización de la que procedan. En primer lugar las correspondientes a NU seguidas de las que corresponden a la UE y así sucesivamente el resto de OOII. 

La fecha que aparece en el extremo superior derecho  es la fecha límite para optar a la vacante.


Naciones Unidas 
	NU-ONY-Oficina de Naciones Unidas en Nueva York

	NU-ONUG- Oficina de Naciones Unidas en Ginebra

	NU-ONUN-Oficina de Naciones Unidas en Nairobi

	NU-ONUV-Oficina de Naciones Unidas en Viena

	NU-OACDH-Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos

	NU-OACI-Organización Internacional de Aviación Civil

	NU-CEPAL-Comisión Económica para América Latina

	NU-CESAP- Comisión Económica  para Asia y Pacífico

	NU-CESPAO- Comisión Económica para Asia Occidental

	NU-DPI-Departamento de Información Pública

	NU-FAO-Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura yla Alimentación

	NU-FIDA-Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola

	NU-HABITAT- Programa de Naciones Unidas para los asentamientos humanos

	NU-ODD- Oficina para la  Lucha contra las Drogas y el Delito

	NU-OIEA-Organismo Internacional de la Energía Atómica

	NU-OIT- Organización Internacional del Trabajo

	NU-OMP-Operaciones de Mantenimiento de la Paz

	NU-OMS-Organización Mundial de la Salud

	NU-OOPS- Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

	NU-PNUD-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

	NU-TPIR-Tribunal Penal Internacional Ruanda

	NU-UNCTAD- Conferencia Naciones Unidas Comercio y Desarrollo

	NU-UNESCO--Organización Educación, Ciencia y Cultura


Organismos descentralizados
	COE-Consejo de Europa 

	CPI-Corte Penal Internacional

	CTBTO- Tratado de  Prohibición Completa de Ensayos Nucleares


	OTAN- Organización del Tratado del Atlántico Norte

	OSCE-Organización para la Cooperación y Seguridad en Europa


Este boletín no pretende ofrecer una información exhaustiva sobre cada una de estas plazas sino establecer una relación de las mismas acompañada de una breve descripción con las características y los requisitos necesarios para acceder al puesto. Para obtener una mayor información sobre alguna de estas plazas les recomendamos hacer CTRL + Clic en la cabecera de cada una de las fichas. De esta forma accederán directamente a la información completa sobre la vacante. En esta ficha más completa publicada en la Web www.maec.es encontrarán un enlace a la página de la organización que convoca la plaza y allí podrán consultar el texto completo de la convocatoria.  

SISTEMA DE NACIONES UNIDAS
	NU-ONY-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN NUEVA YORK


	Senior Legal Officer, P5, NU-ONY, Nueva York

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	19/12/2009


Oficial jurídico superior

El titular del cargo trabajará en la Oficina del Asesor Jurídico,  Oficina de Asuntos Jurídicos en Nueva York.
El Oficial desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: asesorar en una variedad de asuntos legales específicos que incumben a la Oficina del Asesor Jurídico y que incluyen cuestiones de naturaleza de Derecho Internacional Público y la preparación de acuerdos, estatutos y otros textos y documentos legales necesarios para la realización de actividades operacionales o institucionales llevadas a cabo por la ONU; ofrecer asesoramiento legal al Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y a UNICEF en la negociación y establecimiento de Acuerdos de Asistencia y Cooperación uniformes para sus actividades en Estados Miembros; participar en conferencias y cursos de formación para oficiales superiores patrocinados por órganos de la ONU, gobiernos, organizaciones internacionales o sociedades sobre asuntos legales que competan a la Oficina del Asesor Jurídico.
Se requiere una Licenciatura en Derecho con especialización en Derecho Internacional así como diez años de experiencia profesional que incluya amplia experiencia en el ámbito del Derecho Internacional Público. Se precisa un nivel alto de inglés, tanto oral como escrito. Se considerará una ventaja contar con conocimientos de francés.
	Chief Administration Officer,D1,NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	27/12/2009


Oficial Jefe de Administración/ Jefe de Administración 

El titular de este puesto aconsejará, orientará y ayudará a socios potenciales (del sector público y del privado) tanto internos como externos en lo relativo a la planificación y la ejecución de campañas, promoción y actividades de información importantes; supervisará las operaciones de financiación y actividades similares respaldando de manera eficiente la implementación del Fondo de las Naciones Unidas para proyectos del Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboración Internacional y del Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia; coordinará y supervisará la preparación del presupuesto administrativo de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, la preparación del presupuesto administrativo del Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboración Internacional y la del Fondo de las Naciones Unidas para la Democracia inclusive, entre otras funciones.

Se requiere poseer un título universitario en administración y dirección de empresas, administración pública, economía, contabilidad, derecho o algún área relacionada, quince años de experiencia en gestión empresarial, económica, de recursos humanos y de comunicaciones en importantes organizaciones multiculturales así como planificación de proyectos y programas, nivel ato de inglés y estar familiarizado con las políticas de la ONU, sus procedimientos y operaciones en gestión administrativa y financiera.
	Chief Budget BPRS, D1,NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	08/12/2009


Jefe del Servicio de Presupuesto e Informes de Ejecución

El titular de este puesto contribuirá al desarrollo de propuestas innovadoras e iniciativas de cambio para el área financiera y de presupuesto; supervisará el suministro de una orientación eficaz sobre los resultados basados en metodología presupuestaria para operaciones sobre el terreno y personal homólogo en el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de Paz y el Departamento de Asuntos Políticos, como parte integrante de la formulación de propuestas presupuestarias e informes sobre la ejecución del presupuesto, entre otras funciones.  

Se requiere poseer un título universitario en administración y dirección de empresas, gestión, contabilidad, economía o similares, quince años de experiencia en el área presupuestaria y financiera, saber dirigir un grupo en el sistema de las organizaciones de las NU, otras organizaciones intergubernamentales o entidades del sector público, además de contar con un nivel de inglés alto.
	Chief of Service/Branch/Division,D1,NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	15/12/2009


Jefe de Servicio/ Dependencia/ División

El titular de este cargo se responsabilizará del liderazgo, la supervisión y la ejecución del programa de trabajo del Servicio; coordinará y supervisará la preparación de informes para su presentación ante entidades intergubernamentales; informará a organizaciones intergubernamentales sobre la ejecución del presupuesto/ programa o sobre asuntos programáticos/ principales y contratará personal, entre otras funciones.

Se requiere tener un título universitario en tecnologías de la información y de las comunicaciones relacionado con ingeniería informática, matemáticas, gestión de la información, sistemas de gestión de información, ingeniería o administración y dirección de empresas, quince años de experiencia en asuntos relacionados con sistemas de información, nivel de inglés alto y estar familiarizado con sistemas de gestión de conocimientos o sistemas administrativos.
	Chief, Engineering Section, P5, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	11/01/2010


Jefe de la Sección de Ingeniería

Bajo la supervisión directa del Jefe del Servicio de Apoyo Especializado (SSS), el titular tendrá, entre otras, las siguientes funciones: 1.dirigir y dar asesoramiento experto para el plan de desarrollo relacionado con las necesidades de apoyo de ingeniería. 2. supervisar el desarrollo y el mantenimiento de los contratos de largo plazo para la provisión de equipamiento y material par los servicios de ingeniería. 3. gestionar, coordinar y planificar los recursos para los proyectos más difíciles y complejos de las operaciones de apoyo de ingeniería civil y militar. 4. revisar y aprobar el diseño, la construcción o la reparación de los contingentes militares o de la plantilla de las Naciones Unidas… 5. dirigir la planificación de las nuevas misiones y relacionar a los departamentos, las agencias y las oficinas nacionales e internacionales sobre los temas relacionados con el apoyo ingeniero. 6. gestionar las operaciones diarias de la Sección en línea con las estrategias y los objetivos del departamento, incluyendo la gestión de los recursos administrativos, presupuestarios y humanos. 

Se requiere que el titular posea un título universitario, master o equivalente en Ingeniería Civil, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Mecánica, Arquitectura o en campos relacionados. Se tendrán en cuenta las candidaturas con un nivel académico menor combinado con una amplia experiencia laboral. 

Se requiere una experiencia laboral mínima de 10 años en puestos relacionados con la planificación y el diseño de proyectos de ingeniería, de los cuales al menos 5 años deben haber sido en un puesto relacionado con una administración gubernamental o alguna empresa de ingeniería o construcción. Se valorará experiencia a nivel internacional. 

Se requiere que el titular posea un nivel alto de inglés, oral y escrito. Se valorará muy positivamente el conocimiento de otro idioma de trabajo de las Naciones Unidas. 

	Chief Policy Planning Application B, D1, NU-ONY, 

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	10/01/2010


Jefe, Servicio de Planificación de Políticas y Aplicación 
El titular del cargo trabajará en la Oficina de Apoyo a la Consolidación de la Paz de la ONU en Nueva York y desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: dirigir y desarrollar la gestión de conocimientos de la Oficina para su aplicación en la consolidación de la paz; asesorar sobre medidas para promover un enfoque integrado e incorporar prácticas para la consolidación de la paz; dirigir y coordinar el alcance de la Oficina con socios externos, especialmente instituciones académicas e instituciones de investigación de políticas; formular e implementar el programa de trabajo de los servicios de Planificación de Políticas y Aplicación de la Oficina.

Se requiere una Licenciatura en Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas o Sociales, Administración Pública, Administración y Dirección de Empresas o similar. 

Se precisa contar con 15 años de experiencia profesional. Se requiere experiencia en preparar análisis estratégicos sobre desarrollo internacional o ayuda a la consolidación de la paz. 

Se requiere un nivel alto de inglés, tanto oral como escrito. Contar con conocimientos de otro idioma oficial de la ONU sería muy deseable. 

	Chief of Unit/ Section, P5, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	08/01/2010


Jefe de Unidad/ Sección

El titular de este puesto se encargará de la gestión y el liderazgo global de la Sección de Apoyo para la Aplicación de Infraestructura, así como de otras áreas; será el responsable de facilitar apoyo operacional y de mantenimiento de negocio relacionado con programas empresariales y coordinará diferentes tipos de actividades; desarrollará políticas de apoyo para la aplicación de infraestructura y facilitará orientación estratégica al Jefe de Servicio, entre otras funciones.

Requisitos: poseer un título universitario en tecnología de la información, desarrollo de sistemas, ingeniería o un campo similar, diez años de experiencia en gestión de medios de infraestructura de aplicación de más medianas a más grandes, operaciones de apoyo y/o coordinación de múltiples proyectos de TI a nivel nacional e internacional, así como experiencia en operaciones y mantenimiento de negocios esenciales y de empresas a nivel internacional y de aplicaciones de infraestructura, nivel alto de inglés y francés, estar familiarizado con todo lo relacionado a interconexión de sistemas abiertos (OSI) y tener un conocimiento amplio sobre los mejores usos de la Biblioteca de Infraestructura de la Tecnología de la Información.

NU-ONUG- OFICINA DE NACIONES UNIDAS EN GINEBRA
	Director, Division of Management, D-2, NU-ONUG

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	27/12/2009


Director de la División de la Administración

Este cargo se encuentra bajo la autoridad administrativa y la responsabilidad del Director General de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, y le guiará el Secretario General Adjunto de la Administración. 

El titular de este cargo dirigirá la División de Administración y ayudará al Director General en el ejercicio de su mandato relacionado con los asuntos administrativos. Además desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: Servirá de enlace entre diversos organismos y coordinará el personal administrativo. Participará en los mítines del Comité de Coordinación Administrativa y elaborará estrategias para los recursos humanos de las Naciones Unidas. Proveerá liderazgo y dirección estratégica en el desarrollo de las iniciativas de servicios comunes dentro del propio sistema de las Naciones Unidas en la Oficina de Ginebra. 

Se requiere una licenciatura en economía, empresas, administración pública, finanzas, derecho, ciencias sociales, o un área relacionada. Además de un mínimo de quince años en alguno de estos ámbitos: administración de recursos humanos, administración financiera o empresarial, programas presupuestarios, planificación y análisis. Es imprescindible tener experiencia previa en Secretariados y/o en el sistema de las Naciones Unidas. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, en inglés y francés. Sería aconsejable saber otra lengua oficial, y estar familiarizado con las regulaciones de las Naciones Unidas, políticas y procedimientos. 
NU-CEPA- COMISIÓN ECONÓMICA  PARA ÁFRICA
	Senior Energy and Climate Specialist,P5,NU-CEPA

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	04/12/2009


Especialista Senior en Energía y Clima 

El titular del cargo trabajará para la Comisión Económica para África en el Centro de Políticas Climáticas para África en Addis Abeba, Etiopía. 

Desempeñará entre otras, las siguientes funciones: proporcionar una dirección efectiva y asesoramiento funcional y técnico sobre la interacción entre energía y cambio climático; dirigir estudios analíticos y análisis de políticas en una amplia variedad de asuntos pertinentes para el cambio climático y el sector energético en África, incluida la evaluación de vulnerabilidad y riesgos de los recursos energéticos y del impacto sobre el cambio climático y el desarrollo e implementación de políticas efectivas de adaptación, estrategias y medidas del sector energético; fomentar la comprensión desde la perspectiva de los ecosistemas en relación con la adaptación y mitigación del cambio climático en el sector energético africano; dirigir la producción de informes, libros y otras fuentes sobre cambio climático y recursos energéticos en África; realizar estudios analíticos sobre el cambio climático y los recursos energéticos pertinentes para los asuntos de cambio climático y asesorar a negociadores y responsables de políticas sobre el cambio climático en África; asesorar a Estados Miembros, comunidades económicas regionales y otras organizaciones regionales para conseguir un consenso y desarrollar posiciones y estrategias comunes sobre la mitigación y la adaptación del cambio climático en el sector energético. 

Se requiere una Licenciatura sobre Gestión y Desarrollo de Recursos Energéticos o similar. Sería deseable un Doctorado. 

Se precisa un mínimo de diez años de experiencia en el desarrollo y gestión de recursos energéticos a nivel regional o nacional en el contexto africano.

Se requiere un nivel alto de inglés (o francés). Contar con conocimientos de la otra lengua sería deseable. Contar con conocimientos de un idioma oficial de la ONU se considerará una ventaja. 

	Agriculture&Climate Specialist,P5,NU-CEPA

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	04/12/2009


Especialista Senior en Agricultura y Clima 
El titular del cargo trabajará para la Comisión Económica para África en el Centro de Políticas Climáticas para África en Addis Abeba, Etiopía. Desempeñará entre otras, las siguientes funciones: proporcionar una dirección efectiva y asesoramiento funcional y técnico sobre la interacción entre el desarrollo de la agricultura, la seguridad alimentaria y el cambio climático; dirigir estudios analíticos y análisis de políticas en una amplia variedad de asuntos pertinentes para el cambio climático y el sector agrícola en África, incluida la evaluación de vulnerabilidad y riesgos de los recursos energéticos y del impacto sobre el cambio climático y el desarrollo e implementación de políticas efectivas de adaptación, estrategias y medidas del sector agrícola; fomentar la comprensión desde la perspectiva de los ecosistemas en relación con la adaptación y mitigación del cambio climático en el sector agrícola africano; dirigir la producción de informes, libros y otras fuentes sobre cambio climático y agricultura en África; asesorar a negociadores y responsables de políticas sobre el cambio climático en África sobre asuntos agrícolas relevantes para el cambio climático; contribuir a estimar el coste de los impactos del cambio climático y a elaborar medidas de respuesta/adaptación en el sector agrícola en África.
Se requiere una Licenciatura en Economía con especialidad en economía agrícola, Ingeniero Agrónomo o ámbito similar con énfasis en el desarrollo agrícola. Sería deseable tener un doctorado. Se precisa un mínimo de diez años de experiencia en los sectores de desarrollo agrícola y seguridad alimentaria a nivel regional o nacional en el contexto africano. Al menos tres deberán haber incluido experiencia en trabajo de investigación/ analítico sobre las relaciones entre cambio climático y agricultura/ seguridad alimentaria. Se requiere un nivel alto de inglés (o francés). Contar con conocimientos de la otra lengua sería deseable. Contar con conocimientos de un tercer idioma oficial de la ONU se considerará una ventaja. 

	Secretary to the Commision, P5, NU-CEPA

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	01/01/2010


Secretario de la Comisión

Este cargo se encuentra en la Comisión Económica para África, bajo la supervisión directa del jefe de la Oficina del Secretario Ejecutivo.

El titular del cargo desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: aconsejará sobre asuntos relacionados con la Comisión y sus órganos subsidiarios, organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales en África. Ayudará a la hora de dirigir relaciones externas con los Estados miembro, incluyendo las relaciones con los embajadores de los Estados miembro y países hermanados con Addis Ababa, prestando especial atención a crear buenas relaciones. Hará un seguimiento a la implementación de las resoluciones/decisiones de la Comisión, del Consejo Económico y Social, de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo en asuntos económicos y sociales. Informará al Secretario Ejecutivo sobre la preparación, la organización, los servicios, la deliberación y las decisiones de la Comisión y de sus comités, en colaboración con las unidades pertinentes del Secretariado. Dará consejo legal a la Administración y al personal. 

Se requiere principalmente una licenciatura en relaciones internacionales, economía, administración pública, derecho o en un área relacionada. Además de una experiencia laboral de al menos diez años en la administración pública a nivel nacional o internacional, y preferiblemente en áreas relacionadas con las Naciones Unidas o en una organización internacional. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, en inglés o francés. Sería recomendable saber otra lengua oficial y tener experiencia laboral en un contexto de desarrollo socio-económico para África. Sería deseable tener conocimientos sobre las regulaciones y las decisiones de los órganos políticos de la Comisión, conocer sus procedimientos y normativa.  

NU-CEPAL-COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA
	Chief of Climate Change Unit,P5,NU,Santiago, Chile

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	29/12/2009


Jefe de la Unidad del Cambio Climático

El titular de este puesto planificará y supervisará la gestión de actividades llevadas a cabo por la Unidad; gestionará, supervisará y llevará a cabo el programa de trabajo de la Unidad, responsabilizándose de ello; revisará los borradores preparados por otras personas; asegurará que todo lo que lleve a cabo la Unidad mantendrá unos estándares de calidad; que los informes sean claros, objetivos y basados en datos exhaustivos; realizará tareas metodológicas y administrativas necesarias para el funcionamiento de la Unidad y participará en reuniones internacionales, regionales o nacionales; entre otras funciones.   


Requisitos: poseer un título universitario en economía o un área similar, diez años de experiencia en análisis económico y/o investigación en asuntos económicos relacionados con el cambio climático, tener un nivel alto de inglés y castellano, además de contar con un buen dominio de programas de software importantes relacionados con técnicas de previsión económica.
NU-CESAP- COMISIÓN ECONÓMICA  PARA ASIA Y PACÍFICO
	Chief of Staff, D1, NU-CESAP, Bangkok

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	01/12/2009


Jefe de Personal 

El titular de este cargo gestionará, bajo la dirección del Secretario Ejecutivo, las actividades diarias de la Oficina del Secretario Ejecutivo; interactuará entre las distintas unidades organizativas de la Comisión de las Naciones Unidas para garantizar un funcionamiento y cooperación eficaces; además de asesorar en la coordinación del programa de trabajo de la Comisión, entre otras funciones. 

Se requiere estar familiarizado con el reglamento de la ONU y normas relacionadas con la administración de recursos humanos y económicos, tener una licenciatura relacionada con la economía, el derecho o las ciencias sociales, haber trabajado un mínimo de quince años formando parte del equipo directivo de diferentes organizaciones y/o tener experiencia en planificación estratégica, dirección y cooperación técnica, además de contar con un nivel alto de inglés.

	Chief, Transport Division, D1, NU-CESAP, Bangkok

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	25/12/2009


Jefe de la División de Transporte

Este cargo se encuentra bajo la supervisión y dirección del Secretario Ejecutivo de la Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico (CESAP) en Bangkok.El titular de este cargo desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: Planificará, formulará e implementará las actividades sustantivas relacionadas con el programa de CEPAP en lo concerniente a la Infraestructura del Transporte, las Facilidades y la Logística del Transporte, y las Políticas de Transporte y su desarrollo. Coordinará las actividades llevadas a cabo por CESAP y otras agencias de las Naciones Unidas y organizaciones internacionales en cuanto a los programas de transporte. Mantendrá la coordinación y servirá de enlace entre los gobiernos, las agencias especiales, las organizaciones no gubernamentales, las comisiones regionales, etc. Representará CESAP en mítines legislativos internacionales que tengan especial interés para la División de Transporte. 

Se requiere una licenciatura en economía, empresas, administración pública, finanzas, derecho, ciencias sociales, o un área relacionada. Además de un mínimo de quince años de experiencia laboral en el desarrollo de transporte, comunicaciones e infraestructuras. Es esencial tener experiencia en crear políticas a nivel internacional y saber las condiciones socio-económicas y los asuntos del transporte de países en vías de desarrollo en Asia y Pacífico. Se necesita experiencia en dirección de personal. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, en inglés. Sería aconsejable saber otra lengua oficial. Asimismo es imprescindible saber manejar herramientas informáticas, tales como MS Office o aplicaciones Web; y estar familiarizado con las regulaciones de las Naciones Unidas, políticas y procedimientos. 
	Head, UNAPCAEM, P5, NU-CESAP, Pekín
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	01/01/2010


Jefe, Centro de las Naciones Unidas para la Ingeniería y la Maquinaria Agrícolas de Asia y el Pacífico (UNAPCAEM)

El titular de este puesto se encargará de situar al UNAPCAEM como un centro de conocimiento de calidad en asuntos relacionados con el traslado de tecnología para seguridad alimentaria, agricultura sostenible e ingeniería y maquinaria agrícolas; planificará, gestionará, supervisará y evaluará la aplicación del programa de trabajo de UNAPCAEM basado en ventajas comparativas del Centro y en cooperación con organizaciones y socios importantes; representará al UNAPCAEM y a la Comisión Económica y Social de la ONU para Asia y el Pacífico (ESCAP) en reuniones y opiniones/políticas institucionales presentes en asuntos relacionados con el sector de la agricultura en la región Asia-Pacífico, entre otras funciones.      

Se requiere poseer un título universitario en ingeniería/tecnología agraria, economía enfocada a la agricultura, economía de desarrollo o similares, diez años de experiencia en economía, agricultura, ingeniería y maquinaria de desarrollo o un área cercana, planificación de proyectos o programas, análisis y presupuestos, nivel de inglés alto y amplios conocimientos en informática.
NU-DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

Para este puesto se requieren al menos  diez D
NU
	Director, D1, UN Information Centre (UNIC), Tokio
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Director del Centro de Información de las Naciones Unidas 
El titular del cargo ideará y llevará a cabo estrategias de comunicación para estimular los objetivos y las actividades clave de las Naciones Unidas en Japón. Tendrá que mantener contactos de alto nivel con organismos de gobierno, medios de comunicación, organizaciones no gubernamentales y sociales civiles, e instituciones educativas así como con el equipo de las Naciones Unidas en el país en cuestión (UN Country Team, UNCT) para desarrollar proyectos y actividades en conjunto. Además presidirá las reuniones del Grupo de Comunicaciones de las Naciones Unidas (UN Communications Group, UNCG) a nivel nacional y facilitará guías de comunicación a los miembros del UNCT de Japón., entre otras funciones.

Se requiere poseer un título universitario relacionado con periodismo, comunicación, relaciones públicas o relaciones internacionales, tener una experiencia mínima de quince años, de los cuales cinco deberán ser a nivel internacional y haber trabajado con los medios de comunicación. Deberá contar con un nivel de inglés alto.
NU-FAO-ORGANIZACIÓN DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA YLA ALIMENTACIÓN
	Oficial administrativo superior, P5,NU-FAO,Chile
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Oficial Administrativo Superior
Competencia y Funciones

Bajo la supervisión del Subdirector General y Representante Regional (ADG/RR) y con la orientación funcional del Centro de Servicios Compartidos (AFDS), el titular supervisará y coordinará el funcionamiento de la Unidad a fin de proporcionar una amplia gama de servicios administrativos, de tecnología de la información (TI), presupuestarios, de programación y planificación y financieros en apoyo del Programa ordinario y otros programas de la FAO ejecutados en la región así como de las conferencias regionales.
Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos:

▪ Título universitario superior en una esfera comprendida en el programa de la Organización, en administración pública o de empresas o en una disciplina afín.

▪ Diez años de experiencia pertinente en una organización nacional o internacional, incluidos al menos cinco años de experiencia en el sector de la administración y la gestión.

▪ Conocimiento práctico del español y el inglés.
NU-HABITAT- PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
	Inter-Regional Advisor, P5, NU-HABITAT, Nairobi
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Asesor Interregional 

El titular de este puesto se encargará de promover diálogos de política de apertura con las circunscripciones nacionales y los socios para el desarrollo en los respectivos países; contribuir a la Campaña Mundial a favor de la Vida Urbana y a la política y la elaboración de estrategias globales en el entrono de la ONU-Hábitat; facilitará aportaciones a los análisis y evaluaciones de las necesidades de asentamientos humanos, así como otras actividades dirigidas a las políticas, las estrategias y el desarrollo de programas de asentamientos humanos; coordinar actividades relevantes dentro del programa de trabajo, entre otras funciones.

Requisitos: tener un título universitario en arquitectura, ingeniería de obras públicas, planificación urbanística y regional, sociología, geografía, economía o física, o una carrera relacionada con el desarrollo y la administración de asentamientos humanos, diez años de experiencia en asuntos de asentamientos humanos, cinco de ellos en alguna organización internacional, nivel alto de inglés y ruso, además de contar con un buen conocimiento de informática.
	Senior Human Settlments Officer,P5, NU-HABITAT
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Oficial senior de Asentamientos humanos

Este cargo se encuentra bajo la supervisión del Jefe de la Oficina Regional, en el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Hábitat), en la sede de Río de Janeiro.

El titular del puesto desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: Proveerá análisis sobre los asentamientos humanos y otras actividades dirigidas a las políticas, estrategias y programas de desarrollo de los asentamientos humanos a nivel regional, nacional e internacional. Identificará las áreas más relevantes para los asentamientos humanos en el marco del programa ONU-Hábitat. Monitorizará las actuaciones financieras y técnicas de las actividades y proyectos con el fin de garantizar una implementación eficaz de los proyectos/programas. Contribuirá con las políticas y estrategias para el desarrollo de ONU-Hábitat.

Se requiere una licenciatura en arquitectura, ingeniería civil, planificación urbana, sociología, geografía o ciencias físicas o en un área relacionada. Además de una experiencia laboral de diez años en proyectos de asentamientos humanos y programas a nivel nacional, cinco de los cuales han de ser a nivel internacional en el área de América Latina y la región caribeña. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, de inglés y español. Es una ventaja saber francés. 
NU-OACI-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE AVIACIÓN CIVIL
	Director Adjunto Cooperación Técnica, NU-OACI, 
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Director Adjunto  de Cooperación Técnica

La Dirección de cooperación técnica (TCB) está encargada de ejecutar el Programa de cooperación técnica (TCP) de la OACI, proporcionando asesoramiento y asistencia a los Estados, al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y a otras fuentes de financiación, en relación con todos los aspectos que atañen al desarrollo operacionalmente seguro y protegido de la aviación civil. También asesora y proporciona asistencia a los Estados para determinar y formular programas por países y multinacionales, así como solicitudes para la realización de proyectos, y en la planificación general, preparación, ejecución y gestión de proyectos coadyuvados por la aviación civil y financiados por el PNUD, por acuerdos de fondos fiduciarios, por instituciones financieras internacionales, por el Ente de financiación internacional para la seguridad aeronáutica (IFFAS) y por otras fuentes de financiación.

En este contexto el Director Adjunto tendrá como obligaciones principales dirigir y coordinar la labor de las secciones de actividades de las misiones y servicios de la TCB, comprendida la coordinación de las actividades y del personal de modo que se logre la planificación, el desarrollo y la ejecución deforma oportuna, eficaz y rentable de los proyectos de la TCB .

Para este puesto se requiere un título universitario superior o formación y experiencia equivalentes, de preferencia en una disciplina relacionada con la aviación. Amplia experiencia  (de preferencia 15 años) en una o varias esferas de la aviación civil, de preferencia en una división de servicios técnicos en la administración de aviación civil, línea aérea internacional o fabricante de aeronaves de importancia. 

NU-OCHA-OFICINA DE COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOS

	Director, D2, UN-OCHA, Ginebra
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Director
El titular del cargo trabajará en la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas (OCAH/OCHA) en Ginebra bajo la supervisión del Secretario General Adjunto/ Coordinador del Socorro de Emergencia.
Descripción
El titular desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: trabajará como asesor del USG; asegurará la coordinación de las diferentes secciones de la OCHA  así como la coordinación con el cuartel general y con otras oficinas; se cerciorará de que los servicios y recursos de la OCHA se gestionen de manera eficiente para alcanzar los objetivos dispuestos en el Plan de Trabajo y el Marco Estratégico; dirigirá la interacción de la OCHA con los países donantes(particularmente con el OCHA Donor Support Group); fomentará objetivos humanitarios mediante el desarrollo y el mantenimiento de relaciones con estados miembros de la ONU; representará a la organización en seminarios, conferencias y encuentros internacionales, regionales o entre agencias y participará u organizará debates en el seno de la OCHA o con representantes de otras instituciones.
Competencias y requisitos
Conocimiento en coordinación humanitaria además de capacidad para escribir informes de temas técnicos y revisar y editar el trabajo de terceros, capacidad par aplicar las regulaciones y políticas de la ONU, más de quince años de experiencia en asistencia humanitaria, gestión de desastres y crisis o áreas relacionadas. Se requiere experiencia como directivo, incluida la gestión de recursos humanos y la gestión financiera preferiblemente en organizaciones internacionales.  Se exige una Licenciatura en un área relevante de Asuntos Humanitarios,  Desarrollo Internacional o Gestión de Crisis. s imprescindible contar con un nivel alto de inglés, tanto hablado como escrito.  Sería deseable tener conocimientos de francés. Asimismo, sería deseable contar con conocimientos de las políticas y procedimientos de la ONU.
	Chief of the (CAP) Section, P5, NU-OCHA, Geneva
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 Jefe de la Sección del Procedimiento de Llamada Global 

El titular del cargo trabajará para la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios (OCHA) en Ginebra, Suiza, y desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: supervisar la preparación de llamamiento urgentes y procesos de llamamiento consolidados entre otros para asegurar que los documentos de llamamiento son exhaustivos y realistas consultando a los oficiales pertinentes (aproximadamente treinta llamamientos urgentes y consolidados al año); proporcionar asesoramiento técnico y de políticas a los superiores de la OCAH y otras agencias de la ONU, oficiales de estados miembros, coordinadores residentes y otros socios; supervisar el desarrollo de directrices para las mejoras estratégicas del Procedimiento de Llamamiento Consolidado y abogar por la implementación de recomendaciones que resulten de los estudios y evaluaciones del Procedimiento; establecer y mantener contacto con funcionarios, agencias de la ONU, organizaciones no gubernamentales, medios de comunicación, etc; dirigir/participar en misiones interinstitucionales de la ONU.

Se requiere una Licenciatura en Economía, Ciencias Políticas, Desarrollo, Relaciones Internacionales, estudios humanitarios o similar.. 

Se precisa un mínimo de diez años de experiencia profesional a nivel internacional, cinco de ellos en la ONU en el ámbito de coordinación de ayuda humanitaria y movilización de recursos. Se requiere un nivel alto de inglés y un nivel medio de francés.

NU-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL DE LA ENERGÍA ATÓMICA
	Section Head, P5, NU-OIEA, Viena
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Jefe de Sección, División de Salud Humana, Sección de Radioterapia 

El Jefe de Sección, bajo la supervisión del Director de la División de Salud Humana, entre otras funciones, dirigirá las actividades  prevención, diagnosis y tratamiento de las enfermedades utilizando técnicas nucleares.

Se requerirá un mínimo de quince años de experiencia en el campo de la industria o la investigación nuclear, a nivel de organismo nacional o internacional.

Se requerirá un excelente dominio oral y escrito del inglés, siendo recomendable el conocimiento de otras lenguas (como árabe, chino, francés, ruso o español).

	NU-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZ


	Chief of Service, D1, NU-OMP-UNAMID, El Fasher
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Jefe de Servicio: Adquisiciones y Contratos, Operación Híbrida de la Unión Africana y las Naciones Unidas en Darfur
Bajo la supervisión general del Director de la Misión de Apoyo, el titular será responsable de las siguientes funciones: gestionar el trabajo y el rendimiento del Servicio de adquisiciones y contratos. El Jefe del Servicio de Adquisiciones y Contratos asegurará la gestión de los recursos y el funcionamiento eficiente del Servicio para apoyar el mandato de la misión con el fin de contribuir a la aplicación del Plan de Apoyo a las Misiones, lo que implica: garantizar que los objetivos, estrategias, organización, sistemas, políticas, procedimientos y habilidades de base del servicio se han optimizado para hacer el mejor uso posible de los recursos disponibles para gestionar los riesgos en la contratación de la Misión y la cartera de contratación y apoyar el desarrollo y suministro de sistemas de misión.

Para este puesto se requieren 15 años de experiencia profesional en Contratos y Adquisiciones a nivel internacional y preferentemente en Misiones de Mantenimiento de la Paz. Dominio del inglés; se valorará el conocimiento de árabe.
	Director Mission Support,D2, NU-OMP-MONUC
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Director, apoyo a la misión 
El titular del cargo trabajará en Kinshasa, República Democrática del Congo, y desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: contribuir a la implementación de la misión proporcionando apoyo directivo, logístico y administrativo que incluya las áreas de presupuesto, finanzas, recursos humanos, comunicación, transporte, operaciones aéreas, etc; asesorar al Jefe de la Misión sobre todos los asuntos que implican apoyo logístico y administrativo; planear, organizar, gestionar y supervisar las actividades de todas las operaciones de apoyo administrativo y logístico; proporcionar una gestión efectiva de los recursos humanos, financieros y materiales de la misión; identificar estrategias amplias necesarias para el desarrollo e implementación del programa de trabajo de apoyo a la misión.
Se requiere una Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, Administración Pública, Economía, Contabilidad, Gestión de Recursos Humanos o similar.
Se precisan, al menos, 15 años de experiencia profesional en administración, presupuestos, logística, tecnologías de la información, comunicaciones o ámbitos relacionados. Se requiere experiencia práctica en la planificación y prestación de servicios de apoyo a misiones de la ONU. 

	ChiefRegional Procurement ,P5,NU-OMP,Entebbe
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Oficial Jefe de la Oficina de Adquisiciones regional
El titular del cargo trabajará en Entebbe, Uganda, en el marco de las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de la ONU, y desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: planificar, desarrollar y gestionar las actividades de adquisiciones de una entidad diferenciada (Sección o equivalente) que sirva a cinco o más misiones de la ONU que impliquen gastos multimillonarios en adquisiciones regionales o por todo el mundo de una amplia variedad de bienes y servicios; prestar asesoramiento al Jefe de Servicio en el desarrollo de estrategias y la gestión de la implementación de estrategias globales y políticas y procedimientos intra e interdepartamentales; servir como consejero principal de oficiales superiores, proporcionándoles consejos técnicos y sobre políticas en todos los aspectos de las adquisiciones; desarrollar y fomentar las mejores prácticas; planear y supervisar la gestión de actividades llevadas a cabo por la Sección.

Requisitos:
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, Administración Pública, Economía, Contabilidad, Derecho o ámbito relacionado. Al menos 10 años de experiencia profesional en Adquisiciones, Gestión de la Cadena Logística, Administración de Contratos, Logística, Administración o similar. Se requiere un nivel alto de inglés, tanto hablado como escrito. Sería deseable tener un dominio operativo del francés y/o del árabe. 
	Director Mission Support,D2, NU-OMP-UNAMID
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Director, Apoyo a la Misión (Operación Híbrida de la Unión Africana y las Naciones Unidas en Darfur) 
El titular del cargo trabajará en el marco de las Operaciones para el Mantenimiento de la Paz de la ONU en El Fasher, Sudán, y desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: contribuir a la implementación de la misión proporcionando el apoyo logístico, administrativo y directivo necesario, incluidas las áreas de presupuesto, finanzas, recursos humanos, gestión, logística, comunicación, transporte, etc.; aconsejar al Jefe de la Misión sobre todos los asuntos relativos al apoyo administrativo y logístico; planear, organizar, implementar, gestionar y supervisar las actividades de todas las operaciones de apoyo administrativo y logístico; identificar estrategias amplias y necesarias para el desarrollo e implementación del programa de trabajo del apoyo a la misión; asegurar el desarrollo, preparación, coordinación y supervisión de los planes de trabajo, estrategias y programas globales para las actividades de apoyo a la misión y dirigir la garantía de recursos humanos y financieros de la misión. 

Requisitos:
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, Administración Pública, Gestión de Recursos Humanos, Economía, Contabilidad.
Al menos 15 años de experiencia profesional en administración, presupuesto, logística, tecnologías de la información, comunicación o ámbitos relacionados. Experiencia práctica en la planificación y prestación de servicios de apoyo a misiones organizadas por la ONU. 
Se requiere un nivel alto de inglés. Sería muy deseable contar con conocimientos de árabe. Se considerará una ventaja contar con conocimientos de otro idioma de la ONU.

	Senior Police Adviser, P5, NU-OMP-UNAMA, Kabul
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Consejero senior de la policía

Bajo la supervisión del Representante especial del Secretario General (SRSG), el Consejero senior de la policía participará en una misión de asistencia con la Policía Nacional Afgana (ANP).

El titular desempeñará las siguientes funciones: asesorar y ayudar a todos los socios nacionales e internacionales envueltos en las actividades de reforma policial; apoyar al SRSG como copresidente de la Junta Común de Coordinación y Vigilancia; ofrecer consejo estratégico a los representantes del Ministerio del Interior en apoyo de iniciativas de desarrollo de la ANP; llevar a cabo evaluaciones analíticas de los sistemas y estructuras de la ANP a nivel nacional, regional, provincial y de distrito, a fin de detectar los puntos que hay que mejorar; crear y gestionar proyectos de desarrollo para la ANP, en coordinación con otros socios; realizar otras tareas, cuando sea necesario.

Se requieren 10 años de experiencia activa en la policía con responsabilidad progresiva, preferiblemente en la gestión de operaciones policiales y otros recursos relacionados. Dominio del inglés o el francés. Se valorará el conocimiento de otra lengua oficial de NU. El dominio del idioma local puede ser esencial.
	Chief, Valencia Base, P5, NU-OMP, Valencia
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Jefe de la Base de Valencia

Bajo la autoridad delegada por el Subsecretario General del Departamento de Apoyo a las Operaciones sobre el Terreno, y bajo la supervisión directa del Director de la Base Logística de las Naciones Unidas (BLNU) en Brindisi, Italia, el Jefe de la Base de Valencia realizará  el seguimiento de las infraestructuras  de telecomunicaciones en Valencia, España. El Jefe de la Base se encargará de  mantener una estrecha relación entre las Naciones Unidas y el Gobierno anfitrión y establecerá  fuertes vínculos entre la base y la comunidad local. En consonancia con la estrategia de cinco años y los planes de trabajo elaborados en consulta con el Director de la Base, el Jefe de la Base de Valencia creará un centro de servicios de apoyo a la misión basado en la excelencia, coherente y altamente eficaz dedicado  a la información y tecnología de las comunicaciones y a otros servicios de apoyo de la misión dirigido  a las operaciones de campo organizadas por las Naciones Unidas. 
Requisitos
Educación: título universitario superior (master o equivalente) en la Administración de Empresas o l administración pública, finanzas, ingeniería, tecnología de la información y  comunicaciones o en un área relacionada. 

Experiencia: un mínimo de diez años de experiencia progresivamente responsable en la gestión de los recursos humanos, financieros o físicos. Se requiere fluidez en inglés oral y escrito y dominio del  español El conocimiento de otro idioma oficial de las Naciones Unidas es deseable.
NU-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD
	Scientist, P5, NU-OMS, Lyon
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Científico

El titular de este puesto se encargará de facilitar liderazgo estratégico al Centro Internacional de Investigación del Cáncer en el área de factores de riesgo medioambientales y laborales de cáncer para la población humana, contribuyendo a la prevención primaria del cáncer; diseñará, implementará y supervisará, en colaboración con las partes oportunas, estudios epidemiológicos internacionales de colaboración para evaluar el papel de los agentes medioambientales y laborales en la aparición del cáncer en humanos; guiará en la preparación de protocolos de investigación, supervisión de actividades sobre el terreno, análisis y publicaciones de resultados, entre otras funciones.

Requisitos: estar doctorado en epidemiología, bioestadística o salud pública, o ser Doctor en medicina con estudios posteriores en epidemiología, bioestadística o salud pública; poseer amplios conocimientos sobre la etiología del cáncer y métodos epidemiológicos; saber diseñar estudios epidemiológicos; diez años de experiencia en la investigación del cáncer; haber publicado bastantes trabajos sobre la materia en revistas especializadas; y contar con un nivel alto de inglés.

Se espera que los candidatos que vayan a ser entrevistados den un seminario. 

El candidato debe añadir su lista de publicaciones en la parte de documentos adicionales de su perfil. 

 Esta es una vacante de Agencia Internacional de la Investigación contra el cáncer.

	Regional Advisor (EHA), P6, NU-OMS, Brazzaville
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Asesor Regional, Acción Humanitaria y de Emergencia

El titular de este cargo desarrollará, difundirá y promoverá estrategias regionales sobre acción humanitaria y de emergencia, así como normas, pautas y herramientas para ser aplicadas por países, por la plantilla de la OMS/ Acción Humanitaria y de Emergencia (EHA) a todos los niveles en la región, ONGs humanitarias y otros similares, para intervenciones relacionadas con acciones sanitarias durante crisis; fortalecerá la capacidad técnica de preparación y respuesta de las oficinas de la OMS en el país durante acciones humanitarias y de emergencia; desarrollará mecanismos para informar públicamente y concienciar durante emergencias, entre otras funciones.

Requisitos: tener un título universitario en medicina especializado en salud pública y tener amplios conocimientos en epidemiología; diez años de experiencia en gestión de intervenciones sanitarias en situaciones de emergencia y otros problemas mayores de salud pública a nivel nacional e internacional; buen nivel de inglés o francés y nivel medio de uno de los dos, así como nivel medio de portugués.

NU-OOPS- ORGANISMO DE OBRAS PÚBLICAS Y SOCORRO DE LAS NN.UU. PARA LOS REFUGIADOS DE PALESTINA EN EL CERCANO ORIENTE
	Chief Business Information, P5,NU-OOPS, Amman
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Jefe de Información y Datos de Negocios, Planificación de Recursos Empresariales

De conformidad con la política de la agencia y sus procedimientos, y bajo la dirección general del Director de Recursos de planificación, el titular: se encarga de difundir la Gestión de Datos y la Información de Negocios, garantizando una gestión eficaz de la información que proporcione a la Agencia las herramientas necesarias para una eficiente toma de decisiones.

Conocimiento y Experiencia profesional 
Título universitario superior en Informática, Sistemas de Información, Estadística o similar.

10 años de experiencia en la industria de TI (gestión de datos, inteligencia de negocios y análisis, almacenamiento de datos, presentación de datos) de ellos seis años en integración de aplicaciones empresariales en las grandes empresas. Excelente dominio del Inglés hablado y escrito. 


NU-PNUD-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
	Technical advisor,P5, NU-PNUD, Kathmandu
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Consejero técnico (Unidad de apoyo técnico) 
El titular del cargo trabajará en el marco del programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en Katmandú, Nepal, con el fin de ofrecer apoyo para el actual proceso de paz del país. El programa se centra en tres ámbitos: Fortalecer la capacidad nacional para los procesos jurídicos de transición; Integrar la igualdad de género como parte de la agenda de la construcción de la paz; Fortalecer el acceso a la justicia a nivel local.
El titular del cargo desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: proporcionar guía técnica y dirección estratégica para el área del Estado de Derecho del proyecto; proporcionar consejo sobre políticas y apoyo técnico al gobierno y otros socios sobre asuntos de transición y reforma del sector jurídico; coordinar la Unidad de apoyo técnico y supervisar la implementación del proyecto; apoyar el proceso de establecimiento de relaciones con socios y movilización de recursos para el PNUD; asegurar la gestión de conocimientos para ampliar la capacidad y conocimientos homólogos nacionales.
Requisitos:
Licenciatura en Derecho, Relaciones Internacionales, Ciencias Sociales o ámbito relacionado. Diez años de experiencia en el ámbito del Estado de Derecho, de los que al menos cinco deben haberse desarrollado en el campo del acceso a la justicia, protección legal y transiciones. Un mínimo de diez años de experiencia profesional en la recuperación post-conflicto, incluidos tres años de experiencia de primera mano en situaciones de emergencia y post-conflicto. Se requiere un nivel alto de inglés. 
	Project Manager – CDMP, P5, NU-PNUD, Dhaka
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Director de Proyectos

El titular de este puesto se encargará de la gestión de proyectos en concordancia con las medidas de aplicación nacional y la normativa del PNUD; aportará y gestionará información; se encargará de la política que se lleva  a cabo así como de los servicios del programa; consolidará las relaciones y la cooperación con otras unidades, organizaciones, instituciones, etc., y dirigirá la movilización de recursos, entre otras funciones. 
Requisitos: tener un postgraduado en una disciplina relacionada con el desarrollo, en particular reducción del riesgo de desastres, gestión de desastres o similares; diez años de experiencia en este ámbito.

NU-PNUMA- PROGRAMA DE  NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE
	Chief, Early Warning Branch, D1, NU-PNUMA, Nairobi

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	11/12/2009


Jefe de Departamento de Alerta Temprana

El titular del puesto se encargará de dirigir el departamento, proponer el programa principal, el trabajo y el presupuesto del departamento en coordinación con los demás departamentos de la División de Alerta Temprana y otras divisiones del PNUMA, así como determinar prioridades y asignar recursos, coordinar el trabajo llevado a cabo en las diferentes secciones/unidades del departamento, así como el trabajo del departamento con el de otras divisiones/cuerpos del PNUMA del sistema de las Naciones Unidas, entre otras funciones.

Se requiere poseer una titulación universitaria relacionada con las ciencias ambientales o gestión de recursos naturales, quince años de experiencia en el campo del medio ambiente (supervisor de medio ambiente, gestión de datos e información sobre el tema, etc), de los cuales cinco deben haber sido a nivel internacional, un nivel de inglés alto y conocimientos avanzados de informática.

	Chief, Programme Support Unit, P5,NU-PNUMA,Ginebra
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Jefe de Unidad de Apoyo al Programa

El titular de este puesto se responsabilizará de la implementación del programa de trabajo en la Secretaría relacionado con asuntos técnicos y legales, planificación estratégica, gestión y dirección operativas, planteamiento de objetivos y establecimiento de prioridades capitales; aconsejará de manera técnica al Secretario Ejecutivo, a las Partes para la Convención y a otras unidades de las NU sobre asuntos relacionados con la Convención, entre otras funciones.

Se requiere tener un título universitario en gestión/ciencias ambientales, ingeniería, ciencias naturales, administración pública o similares, diez años de experiencia profesional en gestión o administración de proyectos o programas, de los cuales cinco deben haber transcurrido a nivel internacional, nivel alto de inglés y conocimientos excelentes de informática.

	Assistant Executive Director, P5,NU-PNUMA, Nairobi
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Asistente Especial del Director Ejecutivo

El titular de este puesto ayudará y aconsejará  al Director Ejecutivo sobre asuntos programáticos, políticos y de gestión; coordinará estrategias para priorizar los documentos dirigidos al DE, los revisará y los comentará, además de sugerir líneas de conducta; mantendrá un vínculo con las divisiones del PNUMA y servirá como punto de contacto entre el DE, la oficina ejecutiva, los directivos superiores y las oficinas regionales del PNUMA; ayudará y aconsejará al DE para que mantenga un estrecho contacto con gobiernos, delegaciones y oficiales senior de las NU, del sistema de organizaciones de las NU y de organizaciones no gubernamentales, entre otras funciones. 

Requisitos: poseer un título universitario en ciencias políticas, economía, derecho, ciencias ambientales o administración pública; diez años de experiencia en gestión de programas del medio ambiente y desarrollo sostenible; nivel de inglés alto y buen dominio de informática.
	Chief, Early Warning Branch, D1, NU-PNUMA, Nairobi
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Jefe de la  Dependencia de Asesoramiento Científico, División de Alerta Temprana

Responsabilidades:

Bajo la supervisión del Jefe de la División de Alerta Temprana el interesado será el responsable de prestar su asesoramiento experto y de encargarse de implementar los programas llevados a cabo por la División. El titular realizará entre otras las siguientes tareas: gestionar las secciones relevantes de la División ; dirigir y coordinar la implantación de actividades y proyectos del programa de trabajo de la División; proporcionar asesoramiento en el área de evaluación medioambiental; ejercer de dirigente principal de la División; dirigir la  administración de los recursos humanos y financieros.

Aptitudes y competencias:

Título universitario superior en ciencias naturales y medioambientales, gestión de recursos naturales o una disciplina relacionada.

Nivel alto de inglés. Se valorará el conocimiento de otro idioma oficial de NU.

 

	Senior Programme Officer,P5, NU-PNUMA, Nairobi
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Oficial Senior de Programa

Este cargo se encuentra bajo el liderazgo del director de la división, en Nairobi.

El titular del puesto desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: proveerá guía política, técnica y estratégica al director de la división sobre los conceptos de desarrollo estratégico y de implementación basados en la biodiversidad y en el derecho territorial, en negociaciones y gobierno. Desarrollará, servirá de enlace, promoverá y mantendrá las relaciones laborales con las convenciones de secretariados relacionados con la biodiversidad y el derecho territorial, con los órganos técnicos y científicos, con grupos de trabajo, con órganos relevantes de la ONU, con organizaciones no gubernamentales, y con la sociedad del sector privado y civil, en la ejecución de las actividades y programas de la ONU. Llevará a cabo las tareas necesarias para el funcionamiento de la unidad. Participará y representará a la organización en mítines, conferencias, seminarios sobre asuntos relevantes. 

Se requiere una licenciatura en derecho medioambiental internacional, administración de recursos naturales o en un área relacionada. Además de una experiencia laboral de diez años en la administración de programas e implementación, cinco de los cuales han de ser en un nivel internacional.  Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, en ingles, y saber manejar con destreza herramientas informáticas. Sería aconsejable saber otra lengua oficial de la ONU.

NU-TPIR-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL RUANDA
	Chief of Prosecution, D1, NU-TPIR, Arusha
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Jefe del Ministerio Fiscal
El Jefe de Fiscalía trabajará bajo la supervisión del Fiscal Jefe. El titular asesorará al Fiscal Jefe en los casos seleccionados para investigar o en asuntos relacionados con juicios o apelaciones. Dirigirá, gestionará y supervisará los diferentes casos, controlará y coordinará el trabajo del personal, asignará casos, establecerá prioridades, y llevará a cabo una revisión final del trabajo. Asimismo, presentará revisiones de acusaciones al Fiscal Jefe, recomendará medidas que se pueden llevar a cabo para mejorar la Sección y establecerá las directrices que considere oportunas. 

Para cubrir el puesto se requiere al menos 15 años de experiencia profesional en litigación de casos y procesos criminales. Excelente dominio del inglés o del francés y un buen conocimiento de la otra lengua, siendo valorado el conocimiento de otros idiomas oficiales de las Naciones Unidas. 

	Chief of Finance, P5, NU-TPIR, Arusha
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Jefe de Finanzas 
El titular del cargo trabajará para el Tribunal Penal Internacional Ruanda en Arusha, Tanzania, y desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: responsabilizarse de la administración financiera de las habilitaciones de crédito del Tribunal; supervisar el trabajo y al personal de la sección de Finanzas, proporcionar asesoramiento y dirección a los directivos del Tribunal sobre políticas y procedimientos financieros; asegurar la implementación de todas las normas, reglamentos y políticas financieras; coordinar y supervisar la preparación y producción de los estados financieros del Tribunal. 

Se requiere una Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas, Contabilidad, Economía yo ámbitos relacionados. Se precisa contar con al menos 10 años de experiencia profesional en puestos de administración financiera y de gestión y supervisión.  Se requiere un nivel alto de inglés o francés. Tener un dominio operativo del otro idioma se considerará una ventaja. 

NU-UNCTAD- CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLO
	Senior Economic Affairs Officer, P5, NU, Ginebra
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Oficial de Asuntos Económicos Senior

El titular de este puesto organizará, supervisará y coordinará investigaciones y análisis centrándose en políticas nacionales que permiten el impacto del desarrollo del Programa de inversión directa en el extranjero en el nuevo entorno económico mundial; formulará políticas nacionales efectivas y orientadas hacia el desarrollo con vistas a maximizar los beneficios potenciales del Programa de inversión directa en el extranjero para países desarrollados, conforme a sus estrategias de desarrollo, entre otras funciones.

Se requiere poseer un título universitario en derecho o economía, diez años de experiencia en el área de asuntos de desarrollo económico internacional y nivel alto de inglés.

	Director International Trade,D2,NU-UNCTAD,Ginebra
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Director, División de Comercio Internacional de Bienes y Servicios y de Productos Básicos

El titular de este puesto dirigirá, gestionará y liderará la División de Comercio Internacional de Bienes y Servicios y de Productos Básicos. Entre sus funciones se encuentran: proponer políticas de desarrollo en el campo del comercio internacional, consultando al Secretario General y al Secretario General Adjunto de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD); definir e implementar el programa de trabajo de la División, determinando las áreas prioritarias para las actividades de cooperación intergubernamentales y técnicas de investigación; supervisar y organizar la revisión propia de las reuniones intergubernamentales sobre áreas de competencia para la División.

Se requiere poseer un título universitario en economía o similares, quince años de experiencia tanto a nivel nacional como internacional en el campo del comercio y del desarrollo internacional, además de contar con un nivel de inglés alto.
	DirectorDivision on Africa,D2,NU-UNCTAD
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Director de la División de África, Países Menos Desarrollados y Programas Especiales
El titular del cargo trabajará para la Conferencia de Naciones Unidas sobre el Comercio y Desarrollo (UNCTAD) en Ginebra, Suiza. Bajo la dirección del Secretario General de la UNCTAD, el titular desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: dirigir la gestión y coordinación de las actividades de la UNCTAD en relación con África, los países menos adelantados, los países sin litoral y los países insulares; dirigir la implementación del trabajo de la División de África, Países Menos Adelantados y programas especiales; ayudar a movilizar recursos presupuestarios extra para la cooperación técnica y gestionar el fondo fiduciario de los países menos adelantados; planificar y supervisar el servicio a organismos intergubernamentales y participar en la preparación de reuniones de la Junta de Comercio y Desarrollo y las conferencias cuatrienales de la CNUCED; desarrollar directrices de políticas y supervisar la preparación de informes para la Junta de Comercio y Desarrollo en relación con África, los países menos adelantados, los países sin litoral y los países insulares y dirigir la implementación de programas de trabajo.
Se requiere una Licenciatura en Economía o similar. Sería deseable contar con un doctorado en Economía o ámbito relacionado. Se precisa contar con más de 15 años de experiencia. Se requiere un nivel alto de inglés, tanto oral como escrito. El conocimiento de otra lengua oficial de la ONU, especialmente francés, se considerará una ventaja. 
NU-UNESCO--ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURA
	Director Gabinete DG, D2, NU-UNESCO

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	17/12/2009


Director (D-2) del Gabinete del Director General (ODG-050)

Bajo la autoridad general del Director General, el(la) Director(a) del Gabinete será responsable de la dirección y gestión de todo el Gabinete. Se encargará específicamente de la dirección administrativa y la orientación estratégica del Gabinete del Director General (ODG) en cuanto a organización, coordinación y supervisión de las actividades y gestión de los correspondientes recursos económicos y humanos del Gabinete. Más concretamente: Se ocupará de preparar y poner en práctica las grandes decisiones relativas a las actividades de la Organización y a temas relacionados con la Secretaría.

• Asesorará al Director General sobre cuestiones relacionadas con la ejecución de todas las actividades de la Organización, ya formen parte del Programa y Presupuesto aprobados o se financien con fondos ajenos al Presupuesto Ordinario.
• Coordinará y asumirá la preparación y el análisis de la correspondencia, los expedientes y las notas informativas que remitan los sectores, así como la comunicación y el seguimiento de las decisiones.

• Coordinará la organización de los compromisos oficiales del Director General, desde visitas a los Estados Miembros hasta reuniones con delegaciones permanentes, encuentros con dignatarios y participación en conferencias en la Sede o fuera de ella, lo que supone también supervisar la preparación de los discursos, mensajes y llamamientos  oficiales de Director General.
Requisitos

Título(s) universitario(s) superior(es) en uno de los ámbitos de competencia de la UNESCO y/o Master en dirección comercial y de empresa, administración pública u otra materia pertinente.

• Una experiencia profesional vasta y progresiva de por lo menos 15 años en puestos de dirección de alto nivel de ámbito nacional o internacional, preferiblemente en uno o más de los ámbitos de competencia de la UNESCO. Se valorará la experiencia en el sistema de las Naciones Unidas.

• Sólido conocimiento de las prácticas y técnicas de liderazgo y de administración general.

	ASG for AFRICA Department, ASG, NU-UNESCO
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Asistente del Director General para el Departamento de África
Responsabilidades principales 

Bajo la autoridad del Director General, el Asistente del Director General es el responsable de proporcionar liderazgo y la  la visión estratégica del Departamento de África y de asesorar al Director General sobre las prioridades de África en la formulación, planificación de  y la coordinación de las políticas y estrategias, incluida la vigilancia y las actividades de promoción. El Departamento ofrece impulso a la acción de la UNESCO en África a fin de reflejar en todos sus programas la prioridad que se concede especialmente a la región y garantizar que estos programas están adaptados a las necesidades y aspiraciones de los Estados Miembros de África .El  Departamento también promueve la participación de la región en el proceso de globalización y refuerza los programas regionales y subregionales de cooperación. El Subdirector General también es responsable de la gestión general del Departamento.

Requisitos 

- Varios años de experiencia en cooperación internacional. 

- Capacidad demostrada para dirigir y motivar a un equipo de altos directivos y al personal en todos los niveles en un entorno multicultural. 

- Capacidad demostrada para llevar a cabo negociaciones de alto nivel a escala internacional. 

- Capacidad demostrada para la movilización de recursos. 

- Conocimiento de trabajo con una excelente capacidad de redacción en una de las lenguas de trabajo (Inglés y Francés). El conocimiento de la segunda  es muy deseable. 

	Médecin-Chef, P5, NU-UNESCO, París
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Oficial Médico Jefe

Bajo la autoridad general del Director de la Oficina de Recursos Humanos y bajo la supervisión directa del Director Adjunto el Jefe Médico gestiona y supervisa las actividades del Servicio Médico y del  Servicio Social de la UNESCO  que comprende los servicios de urgencias, los servicios médicos, las consultas de medicina preventiva y toda la asistencia de orden médico-social a los funcionarios de la Secretaría.

Para este puesto se requiere doctorado en medicina y 15 años de experiencia en el ejercicio de la profesión. Dominio de inglés y de francés.

	Executive Director TWAS, D1, NU-UNESCO, Trieste
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Director Ejecutivo (D-1) Academia de Ciencias para el Mundo en Desarrollo (TWAS) Ejecutivo (D-1)

La UNESCO procederá a contratar a un científico y administrador de excelencia en el cargo de Director Ejecutivo de la Academia de Ciencias para el Mundo en Desarrollo (TWAS) que tiene su sede en Trieste (Italia). La UNESCO promueve la cooperación científica internacional con miras a la paz, los derechos humanos y el desarrollo. La Academia es administrada por la UNESCO en el marco del Sector de Ciencias Exactas y Naturales (SC), y funciona bajo la dirección de un Comité de Dirección designado por la UNESCO y el Gobierno de Italia, así como del Consejo de la TWAS. Los objetivos principales de la Academia son: i) reconocer, apoyar y promover la excelencia en materia de investigación científica en el hemisferio Sur; ii)proporcionar a científicos prometedores del Sur las instalaciones de investigación necesarias para el progreso de su labor; iii) facilitar los contactos entre científicos e instituciones del Sur; iv) alentar la cooperación Norte-Sur entre personas y centros de estudios; y v) promover la investigación científica sobre los más importantes problemas que se plantean a los países en desarrollo.

Además, la Academia de Ciencias para el Mundo en Desarrollo alberga y administra tres organizaciones: el Grupo Interacadémico sobre Cuestiones Internacionales, el Inter-Academy Medical Panel (IAMP) (Grupo interacadémico sobre cuestiones médicas) y la Organización de Científicas del Tercer Mundo (TWOWS).

Principales atribuciones

Bajo la autoridad superior del Subdirector General de Ciencias Exactas y Naturales y la orientación directa del Comité de Dirección y del Consejo de la Academia de Ciencias para el Mundo en Desarrollo, el Director Ejecutivo dirige la Academia en el cumplimiento de su mandato de promover la excelencia científica al servicio del desarrollo sostenible en el Sur; en particular, el titular: ejercerá el liderazgo intelectual, estratégico y operacional en la planificación, coordinación y ejecución de los programas de cooperación científica internacional de la TWAS, con arreglo a las directrices del Consejo y el Comité de Dirección de la TWAS, teniendo en cuenta los acuerdos con las organizaciones donantes; dirigirá y orientará la labor del personal de la TWAS en relación con la ejecución de las actividades del programa de la TWAS, y se encargará del nombramiento y la dirección general del personal, así como de la administración adecuada de las oficinas de la TWAS, comprendido el liderazgo estratégico en la movilización de recursos para la ejecución de los proyectos y actividades;

Títulos y experiencia

Estudios universitarios Avanzados, de preferencia de doctorado (PhD.), en alguno de los ámbitos de las ciencias exactas y naturales;

Un mínimo de 15 años de experiencia directiva en investigación científica y administración, comprendida una amplia experiencia en organizaciones internacionales; Reconocida competencia de dirección en un cargo científico y administrativo de alto nivel, con experiencia en gestión financiera y de recursos humanos.

**La UNESCO inicia actualmente el proceso de contratación para cinco altos cargos estratégicos; son los Subdirectores Generales que liderarán su acción para cumplir el mandato de la Organización en sus cinco esferas de competencia. En su condición de organismo especializado de las Naciones Unidas, la UNESCO contribuye a la consolidación de la paz, la reducción de la pobreza, el desarrollo sostenible y el diálogo intercultural, mediante la educación, la ciencia, la cultura, la comunicación y la información. Sus prioridades estratégicas son África y la igualdad entre hombres y mujeres.

1)
	ASG for Education, NU-UNESCO, París
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Subdirector General de Educación (Anuncio de vacante “ED-001”)

La misión del Sector de Educación consiste en asumir el liderazgo internacional de la acción destinada a crear sociedades del aprendizaje que ofrezcan oportunidades educativas a toda la población; prestar asesoramiento y fomentar alianzas para reforzar la conducción, por los países, de los esfuerzos educativos y su capacidad de ofrecer una educación de calidad para todos; actuar como guía intelectual, intermediario honesto y centro de intercambio de ideas, que impulse tanto a los países como a la comunidad internacional a acelerar el progreso en la consecución de esos objetivos, facilitar la creación de iniciativas conjuntas y supervisar los adelantos. Además, la UNESCO desempeña una función rectora en el movimiento mundial en favor de la Educación para Todos, que se propone satisfacer las necesidades de aprendizaje de todos los niños, jóvenes y adultos de aquí a 2015, y se le ha encomendado la tarea de coordinar los esfuerzos internacionales que se realizan para alcanzar los objetivos de la EPT.
2)
	ASG Natural Sciences, NU-UNESCO, París
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Subdirector General de Ciencias Exactas y Naturales (Anuncio de vacante “SC-001”)

La misión del Sector de Ciencias Exactas y Naturales consiste en utilizar la ciencia para construir la paz, erradicar la pobreza y promover el desarrollo sostenible, valiéndose del conocimiento científico para proteger el medio ambiente y ordenar los recursos naturales, fomentar las políticas y el aumento de las capacidades en materia de ciencia, tecnología e innovación, y contribuir a la preparación para casos de desastre y a la atenuación de sus efectos.

3)
	ASG for Social&Human Sciences, NU-UNESCO, París
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Subdirector General de Ciencias Sociales y Humanas (Anuncio de vacante “SHS-001”)

La misión del Sector de Ciencias Sociales y Humanas es promover el conocimiento, las normas y la cooperación intelectual para facilitar transformaciones sociales que integren los valores universales de justicia, libertad y dignidad humana, mediante la definición de lo que debería ser (ética y derechos humanos); la previsión de su evolución futura (filosofía); y el estudio de lo que es (investigación empírica en ciencias sociales).

4)
	ASG for Communication&Information,NU-UNESCO
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Subdirector General de Comunicación e Información (Anuncio de vacante “CI-001”)

La misión del Sector de Comunicación e Información consiste en promover la libertad de prensa, la independencia y el pluralismo de los medios de comunicación, fomentar el uso de la comunicación y la información para el buen gobierno y el desarrollo; estimular la reflexión global sobre los desafíos de la sociedad de la información; fortalecer las capacidades en la esfera de la comunicación, la información y la informática; y reforzar la función de las bibliotecas, los archivos y los servicios de información.

5)

	ASG for Culture, ASG, NU-UNESCO, París
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 Subdirector General de Cultura (Anuncio de vacante “CLT-001”)

La misión del Sector de Cultura consiste en preservar y fomentar la diversidad cultural mediante el aumento de las capacidades endógenas para salvaguardar y conservar el patrimonio cultural y natural, tanto material como inmaterial, en el marco de las convenciones internacionales aprobadas con tal fin y las estrategias nacionales de desarrollo, y alentar la creatividad y el desarrollo de las industrias culturales, estimulando la reflexión y los intercambios de experiencias en materia de políticas culturales para el desarrollo y contribuyendo a crear condiciones para el entendimiento mutuo y el diálogo intercultural entre países y dentro de ellos.
Requisitos para estos puestos:

Títulos y experiencia

- Título universitario superior, preferentemente de nivel de doctorado, en el campo de que se trata.

- Experiencia profesional amplia y pertinente en altos cargos directivos, comprendido el desempeño de funciones importantes en los planos regional y/o internacional.

- Experiencia de varios años en materia de cooperación internacional y sus exigencias.

- Capacidad demostrada para orientar procesos de cambio en puestos de nivel superior en grandes instituciones de alcance nacional o internacional.

- Capacidad demostrada para dirigir y motivar un equipo de administradores de nivel superior y de personal de todo nivel en un contexto multicultural.

- Capacidad demostrada para llevar a cabo negociaciones de alto nivel en un contexto internacional.

- Capacidad demostrada para la movilización de recursos.
Buen conocimiento práctico con excelente nivel de redacción en una de las lenguas de trabajo (francés e inglés); sería sumamente conveniente que conociera también la otra. Recibirá obligatoriamente clases de idiomas para adquirir en un plazo razonable el nivel necesario en la segunda lengua de trabajo.

Competencias

- Capacidad demostrada para la dirección y la gestión de alto nivel.

- Excelentes aptitudes para la comunicación oral y escrita.

-Capacidad para elaborar y comunicar una orientación estratégica clara, comprendidos los aspectos interdisciplinarios, y fijar prioridades programáticas bien definidas.

- Capacidad para traducir la estrategia en acción y planificar, movilizar y administrar eficazmente los recursos para obtener los resultados esperados.

- Capacidad demostrada para constituir asociaciones de colaboración eficaces y para trabajar en equipo.
Las personas que deseen presentar sus candidaturas a este puesto deben hacerlo por conducto del sitio Internet:

http://www.unesco.org/employment
ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS
COE-CONSEJO DE EUROPA
	Deputy Secretary Committee of Ministers,A6, COE
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Secretario Adjunto del Comité de Ministros
Bajo la autoridad del Secretario del Comité de Ministros, el titular  del  de asistirá el Secretario del Comité de Ministros en el desempeño de sus tareas y responsabilidades, incluidos el liderazgo y la gestión eficaz de la Secretaría del Comité de Ministros, de acuerdo con los mandatos, los reglamentos y los valores y prioridades del Consejo de de Europa. 
Requisitos
Estudios universitarios completos. Se valorará la experiencia en los procedimientos y métodos de trabajo del Comité de Ministros del Consejo de Europa, o en los de un órgano similar. Se considerará el conocimiento del funcionamiento de las organizaciones internacionales preferentemente similares al Consejo de Europa, una  buena comprensión de la cooperación multilateral;  experiencia probada en la gestión de los recursos financieros en y la gestión de los recursos humanos. Excelente conocimiento de las dos lenguas oficiales del Consejo de Europa (Inglés y Francés).
Aplicaciones 
Las solicitudes deben presentarse en Inglés o francés utilizando el sistema en línea del Consejo de Europa mediante la conexión al sitio web http://www.coe-recruitment.com.
CPI-CORTE PENAL INTERNACIONAL
	Chief, Counsel Support, Section,P5,CPI,La Haya
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Sección de Apoyo a Abogados 
Este cargo se encuentra bajo la supervisión del Secretario en la sede de La Haya.

El titular del cargo desempeñará, entre otras, las siguientes funciones: supervisará y proveerá la administración de la Sección de apoyo a abogados. Creará, implementará y gestionará las políticas y operaciones en relación con los asuntos de abogacía de acuerdo con las responsabilidades del Secretario. Proveerá consejo legal al Secretario y al Secretario Adjunto. Gestionará e implementará sistema de ayuda legal. Servirá de enlace entre las dos Oficinas de abogados para garantizar la calidad de los servicios legales tanto a víctimas como acusados.

Se requiere una licenciatura en ciencias políticas y sociales, derecho, administración o en un área relacionada. Además de diez años de experiencia laboral, con un mínimo de ocho años de experiencia en defensa/víctimas o en un área relacionada en un contexto de instituciones nacionales o internacionales. Es esencial tener experiencia en estructuras de administración compleja; y muy deseable tener experiencia en el sistema judicial de lo penal en áreas de apoyo a víctimas o derechos humanos. Es necesario un nivel alto, tanto oral como escrito, en inglés y francés. Saber otra lengua oficial de la ONU es una ventaja. 
CTBTO- TRATADO DE  PROHIBICIÓN COMPLETA DE ENSAYOS NUCLEARES
	Senior Radionuclide Officer, P5, OTPCE, Viena
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Oficial Senior de Radionucleídos

El Oficial se encargará de las siguientes tareas entre otras: supervisar la realización, ampliación  y la prueba de métodos científicos y algoritmos para la informática utilizados en procesos de datos rutinarios y supervisar, formar, entrenar y desarrollar oportunidades para el personal de la unidad en el área de control de radionucleídos. 

Para cubrir este puesto se requiere un buen nivel de inglés y  se valorará el nivel medio en otra de las lenguas oficiales de la OTPCE. Por otra parte, para obtener el puesto es necesario tener una experiencia de 10 años en el control de ondas y radionucleídos.
OSCE-ORGANIZACIÓN PARA LA COOPERACIÓN Y SEGURIDAD EN EUROPA
	Spokesperson, P5, OSCE, Viena

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	09/12/2009


Portavoz-Jefe de la Sección de Prensa e Información Pública
El Portavoz-Jefe de la Sección de Prensa e Información Pública, bajo la supervisión directa del Secretario General y en coordinación con el Director de la Secretaría General, se encargará de gestionar las actividades de prensa e información de la OSCE, además de desempeñar la función de portavoz de la Organización y coordinar las anteriores actividades en las Instituciones y Misiones de la OSCE.

Se precisarán, al menos, diez años de experiencia profesional con una amplia trayectoria en el campo de la gestión.

Se requerirá un perfecto dominio del inglés y un dominio operativo del alemán, valorándose positivamente el conocimiento de otra lengua oficial de la OSCE.

	Principal Border Management, P5, OSCE,Dusambé
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Director de la Academia de Personal de Gestión de Fronteras
Responsabilidades:

El titular al cargo desempeñará las siguientes funciones: 1. Supervisar la  planificación, desarrollo y gestión del curso de la Academia del personal de gestión de fronteras; 2. Realizar informes periódicos sobre los resultados, logros y obstáculos de la Academia; 3. Asegurar que se establecen vínculos y buenas relaciones de trabajo entre la Academia y otras instituciones y centros de formación del área de la OSCE , con el fin de obtener acceso a las últimas ideas, metodologías, técnicas y tecnologías en las esferas de la seguridad y gestión fronteriza.

Requisitos:

Se requiere un título universitario superior en relaciones internacionales, ciencias políticas o un campo relacionado. Se requiere un conocimiento fluido del inglés oral y escrito y se considerará una ventaja el conocimiento de otros idiomas de trabajo de la OSCE, especialmente el ruso.
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