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La lucha contra la obesidad infantil: reflexiones sobre la Reunion de Alto Nivel celebrada en

Palma de Mallorca

Durante este segundo semestre de 2023, Espafia asume por quinta vez la Presidencia del
Consejo de la Union Europea con una agenda sanitaria marcada por la prioridad de avanzar
SEEnota-e es una publicacidn de la en la prevencién y promocién de los habitos saludables. Como parte de esta agenda, el 16 y
17 de octubre de 2023 se ha celebrado una Reunién de Alto Nivel sobre obesidad infantil en

SOCIEDAD Palma de Mallorca. La reunidn tuvo un doble propésito: 1) alcanzar criterios de consenso y de

ESPANOLA DE . Y . . . . .
EPIDEMIOLOGIA compromiso politico a nivel europeo para abordar la obesidad infantil desde una perspectiva

intersectorial y multinivel y, 2) compartir iniciativas de éxito que prevengan la obesidad infantil
y promuevan estilos de vida saludables para la poblacion infantil y adolescente actuando en los

JUNTA entornos donde vive y crece, generando entornos que promuevan y faciliten la adquisicién de
Presidencia Oscar Zurriaga Llorens factores contribuyentes basicos como la actividad fisica, la nutricién y el bienestar emocional
Vicepresidencia M. Jodo Forjaz y suefio.

Secretarfa Maria Isabel Portillo Villares

Tesoreria Rebeca Ramis Prieto En la actualidad, el sobrepeso y la obesidad infantil constituyen un problema importante de
Vocales Alberto Lana Pérez

salud publica en la Unién Europea. Segun los resultados de la ultima ronda de COSI (Childhood
Obesity Surveillance Initiative) en 2018-20, el 29% de los escolares europeos de 7 a 9 afos tiene
sobrepeso u obesidad y, Espafia se situa a la cabeza de los paises con las
cifras mas altas, con una prevalencia de exceso de peso de 38,4% en nifosy
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Todo ello resalta la importancia de explorar e implantar politicas
que busquen reducir las prevalencias actuales de sobrepeso y
obesidad infantil. Y asi lo recoge el Grupo de trabajo de Nutricion
de la SEE en su articulo “Politicas alimentarias para prevenir la
obesidad y las principales enfermedades no transmisibles en
Esparfia: querer es poder” (1) en 2019.

Durante la reunidn se han compartido un gran numero de
iniciativas que podrian ayudar en la lucha contra la obesidad
infantil. Se han trasladado experiencias sobre la promocion de
la lactancia materna, la dieta adecuada, la practica de actividad
fisica, la puesta en accion de programas integrales en el entorno
educativo, la parentalidad positiva, el manejo de la obesidad,
el conocimiento cultural y comportamental o el seguimiento e
investigacion de la obesidad infantil y sus factores determinantes.
Se ha pretendido que las iniciativas de éxito presentadas sirvan
para atajar este gran problema de salud que afecta a la poblacién
infantil y adolescente y que tiene grandes repercusiones desde el
momento de su aparicidn, asi como secuelas en la futura vida de
las personas que la presentan.
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Algunas reflexiones que se trasladaron y que no deben soslayarse
son la importancia de la prevenciéon de la obesidad desde la
concepcidn hasta los cinco afos de vida (2000 primeros dias); la
importancia que pueden tener los ambientes obesogénicos en
el desarrollo de comportamientos relacionados con la salud; la
influencia de los determinantes socioecondmicos y sociales y su
desigualdad distribucion, que podrian conllevar una importante
brecha en salud sino se tiene en consideracion; y la influencia
de los factores emocionales y de otros factores que afectan al
suefio que también deberdn de ser tenidos en consideracion.
También que las acciones contra la obesidad deben de regirse por
la regulacién de la industria de la alimentacion y las bebidas, el
fomento de la actividad fisica y los esfuerzos del “mejor prevenir
que curar”, tal y como recoge la Organizacion Mundial de la
Salud. En las distintas mesas redondas se ofrecieron infinidad de
propuestas y estrategias para la prevencion de la obesidad infantil
y, en general, para la promocion de la salud.



Editorial

En conclusion, fueron dos dias extensos durante los cuales se
discutieron los principales problemas relacionados con la obesidad
infantil y se propusieron soluciones que las administraciones
sanitarias deberian de tener en cuenta y con gran proactividad
si se quiere atajar el grave problema de la obesidad infantil. El
conformismo, la tibieza o superficialidad de las medidas, no
conseguird mas que llevar a que dentro de unos afios se deba
afrontar un problema desbordado de enorme peso para la salud
de la poblacién. Las actuaciones que cuentan con evidencia
deben ser implementadas sin mas dilacién, con la necesaria
radicalidad, libre de influencias comerciales de la industria y con la
participacion de todos los actores implicados, que deben ponerse
manos a la obra.

Ha llegado el momento en el que la administracion sanitaria
debe de dejar de plegarse a los intereses econdmicos y politicos
de ciertas corporaciones, sobre todo al de algunas empresas de
bebidas y alimentarias, y pase, en su lugar, a primar por encima de
todo, este bien comun que es la salud de la ciudadania. Si hasta
ahora las medidas de consenso y acuerdos voluntarios han sido
de escasa efectividad, las estrategias de promocion de salud, de
proteccion de las personas y de prevencidn de la obesidad infantil
deben ser reforzadas no sélo con voluntarismos, sino, ademas,
normativamente para conseguir una adecuada equidad en salud y
mayores avances en la prevencion de la obesidad infantil.

Esperamos que la hoja de ruta trazada en nuestro pais para
propiciar el cambio entre 2022 y 2030, conocida como “Plan
Estratégico Nacional para la Reduccion de la Obesidad Infantil”
(2) que fue coordinada por el Alto Comisionado contra la Pobreza
Infantil con participacion de 15 ministerios, 18 sociedades
cientificas (incluida la SEE) y un buen niumero de representantes
del tejido social no se quede sélo en una declaracion de buenas
intenciones.

tweet it!

(1) Royo-Bordonada, M.A.; Rodriguez-Artalejo, F.; Bes-
Rastrollo, M. et al., por el Grupo de Nutricion de
la Sociedad Espafiola de Epidemiologia. Politicas
alimentarias para prevenir la obesidad y las principales
enfermedades no transmisibles en Espafia: querer es
poder. Gac Sanit., 33 (2019), pp. 584-92

(2) Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil (Coord).
Presidencia del Gobierno de Espaiia. Plan Estratégico
Nacional para la Reduccion de la Obesidad Infantil
(2022-2030)-En Plan Bien. Madrid. 2022.
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https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=La reflexión del grupo de Nutrición de la SEE ante la Reunión de Alto Nivel sobre obesidad infantil celebrada en Palma de Mallorca “las administraciones deben de actuar con gran proactividad si se quiere atajar el grave problema de la obesidad infantil”
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REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Después de la voragine cientifica y social del Congreso de Porto,
llegd la calma y toco reflexionar. Y por ello, gran parte de la reunién
del dia 4 de octubre de 2023 de la Junta Directiva se dedicé a hacer
un repaso de los aspectos positivos, negativos y dreas de mejora.
Durante la reunion se profundizé sobre distintas cuestiones de
indole organizativo, cientifico y econémico. Fue un debate muy
productivo del que se extrajeron varias acciones y propuestas de
mejora. Como parte de estas propuestas, se recalco la necesidad de
garantizar la asistencia a personas con necesidades especiales, sobre
todo de aquellas con discapacidad o movilidad reducida. También
se incidié en la necesidad de valorar la viabilidad y sostenibilidad
de los congresos, que son indudablemente el motor de la sociedad.
Se debatid la oportunidad de desarrollar una estrategia econémica
para velar por dicha sostenibilidad, haciendo patente la necesidad
de reforzar el grupo de trabajo de la SEE que se cred para este
propésito (Grupo de Sostenibilidad Econdmica).

La revitalizaciéon y el fomento de la relacion con las sociedades o
instituciones afines a la SEE fue otro tema en la agenda. Asi como
también lo fue el seguimiento del Plan Estratégico, con el que
estan comprometidos todos los miembros de la Junta Directiva y
que sera objeto de nueva reflexion en la proxima reunién.

De izquierda a derecha: Oscar Zurriaga (Presidente), Leonor Varela (Vocal),
Patricia Geyseco (Secretaria), Maria Jodo Forjaz (Vicepresidenta), Alberto
Lana (Vocal), Brandon Bianni Ledn (Vocal), Tania Ferndndez (Vocal), Maria
Isabel Portillo (Secretaria) y Rebeca Ramis Prieto (Tesorera)

CONFEDERACION DE SOCIEDADES
CIENTIFICAS DE ESPARA

JORNADA DE SOCIEDADES CIENTIFICAS DE ESPANA (COSCE)

El 27 de septiembre tuvo lugar la Jornada anual 2023 de la
Confederacién de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE), de la
que SEE es miembro. La Jornada fue organizada en colaboracion
con la Federacidon de Asociaciones Cientifico Médicas Espafiolas
(FACME) bajo el lema “Humanos y Maquinas. Oportunidades y
retos para la ciencia espafiola”.

Participaron la presidenta de la COCSE, Perla Wahnon, la presiden-
ta del Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Eloisa
del Pino, ademas de muchos otros expertos destacados. Durante
la reunion se perfild la hoja de ruta de la Confederacién en politica
cientifica, y la presidenta del CSIC, Eloisa del Pino, mostré su inte-
rés en potenciar el peso de las instituciones cientificas en la toma
de decisiones politicas. Puedes encontrar la crénica completa de la
Jornada en la web de la COSCE.

Los discursos de Perla Wahnon y Eloisa del Pino, asi como las
ponencias de las expertas y expertos que intervinieron en la
Jornada de Sociedades, estan disponibles Youtube de COSCE,
que es de suscripcién gratuita. También se pueden consultar
las noticias que hicieron eco de estas Jornadas en medios de
comunicacién como La Vanguardia, Cadena COPE y RNE.

La siguiente reunién de la COCSE se celebrara el 12 de diciembre.
Es un acto abierto a los socios de las sociedades.



https://facme.es/
https://cosce.org/humanos-y-maquinas-tenemos-la-responsabilidad-de-ser-aliados-perla-wahnon-en-la-jornada-de-sociedades-cosce-2023/
https://www.youtube.com/watch?v=Xbk2JRi4eCk&list=PLbWJpNRMh0TTIVY5POsZyeliwkLEXtESy
https://www.lavanguardia.com/vida/20230927/9257503/precaucion-etica-claves-ia-sea-gran-aliada-ciencia.html
https://www.cope.es/actualidad/noticias/precaucion-etica-claves-para-que-sea-gran-aliada-ciencia-20230927_2919370
https://www.rtve.es/play/audios/a-golpe-de-bit/presidente-facme-ia-se-podra-regular-parcialmente/6981814/
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ASISTENCIA DIGITAL PERSONALIZADA Y EL ESPACIO
EUROPEO DE DATOS DE SALUD

Durante los dias 27, 28 y 29 de septiembre también se ha llevado a
cabo en la ciudad de Ledn el encuentro titulado “Asistencia digital
personalizada y el espacio europeo de datos de salud”, en el cual
la SEE estuvo representada por Tania Fernandez Villa (vocal).
Durante el encuentro, representantes de varios paises europeos
expusieron los planes y el funcionamiento de los sistemas de salud
en sus lugares de origen, dando lugar a varias mesas de debate. En
relacion a Espaiia, D. Juan Fernando Mufoz Montalvo, Secretario
General de Salud Digital, Informacién e Innovacion del Sistema
Nacional de Salud explicd el programa nacional, que plantea
5 subprogramas en los cuales ya estd trabajando de manera
paralela: 1) Plan de transformacion digital del Sistema Nacional de
Salud, 2) Plan de sostenibilidad, mejora de la eficiencia y acceso
equitativo, 3) Plan de transformacion digital de Atencidn primaria
y comunitaria, 4) Plan de personalizacion digital del cuidado y
5) Espacio Nacional de Datos de Salud (SEDIA). A lo largo de las
sesiones, se puso de manifiesto la necesidad de trabajar con un
mismo objetivo comun, la creacién de un espacio digital europeo
de salud.
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REUNION DE COORDINACION DELPROGRAMA DE MENTORIA

Con el fin de evaluar de manera intermedia la evolucién de la V
Edicidon del Programa de Mentoria, el equipo de coordinacién
se reunié mediante videoconferencia el 13 de octubre de 2023.
En esta reunidn, se puso de manifiesto que las 11 parejas que se
encuentran en marcha en el programa estan evolucionando de
forma satisfactoria y se propusieron nuevos cambios para una
préxima edicidn.

Desde izquierda a derecha: Alba Marcos Delgado, Javier Garcia Ledn,

Carmen Navarro Sdnchez, Macarena Lozano Lorca, Tania Ferndndez Villa.

NECESITAMOS MENTORES Y MENTORAS PARA LA PROXIMA
EDICION

El programa de Mentoria de la SEE se encuentra consolidado,
pero para conseguir una mejor adecuacion en el establecimiento
de parejas en cada convocatoria, necesitamos disponer de una
amplia base de personas mentoras

Por ello hacemos un llamamiento para la incorporacion de nuevos
mentores y mentoras. Un mentor o mentora de la SEE es una
persona asociada con amplia experiencia en aquello en lo que
trata de ayudar, que comparte sus conocimientos y experiencia
con otra persona asociada con menos experiencia en ese tema,
para ayudarle en su desarrollo profesional y personal.


https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=Llamamiento a las personas socias de la SEE para actuar como nuevos mentores y mentoras. ¡La SEE cuenta con vosotros!
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Debe reunir los siguientes requisitos: estar asociada a SEE y ser
una persona capacitadora (con competencias en Transmitir
Confianza, Comunicacion-Escucha activa, Capacidad analitica,
Liderazgo y Orientacion a resultados).

La convocatoria de personas mentoras quedard abierta de forma
permanente, pero os agradeceriamos que os inscribais durante el
mes de noviembre para tener consolidada la base de mentores de
cara a la siguiente convocatoria del programa.

Mads informacion sobre el Programa de Mentoria de la SEE en
nuestra web. Para incorporarte a la base de datos de mentores
y mentoras, rellena este formulario. Para tener mas informacién
sobre los roles y responsabilidades de los mentores/as pulsa aqui.
Para mas informacién pulsa aqui.

SEE EN LOS MEDIOS

Con el inminente arranque de la época de virus respiratorios
circulantes, las acciones de comunicacion de la Sociedad
Espafola de Epidemiologia se han centrado fundamentalmente
en la campania de vacunacion y en la inmunizacién frente al virus
respiratorio sincitial. Con el propésito de aclarar posibles dudas de
la ciudadania, la SEE ha enviado dos notas de prensa para difundir
las dos guias didacticas elaboradas por el Grupo de Trabajo sobre
Vacunaciones. La primera, del dia 2 de octubre, estaba dirigida a
comunicar los resultados de la “guia sobre la vacunacién frente a
COVID-19 y gripe. Otoiio 2023“ y la segunda, del 10 de octubre,
a informar sobre la “guia de prevencion sobre la bronquiolitis por
virus respiratoria sincital en recién nacidos y lactantes”. Esta ultima
guia comprende consejos sobre cémo prevenir la bronquiolitis
e informacién sobre el anticuerpo monoclonal aprobado por
la Agencia Europea del Medicamento para prevenir las formas
graves de la infeccidn por VRS

También durante este mes se ha anunciado la publicacion de
otro documento muy esperado y necesitado en el dmbito de la
investigacion de género. Este documento, elaborado por el Grupo
de Trabajo sobre Género de la SEE se titula “Propuesta en torno
a los conceptos clave para realizar investigacién en salud publica

con perspectiva de género”.

Ademads, con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, del Dia
Mundial de la Alimentacion, del Dia Mundial contra el Cancer
de Mama y del Dia Internacional Contra el Cambio Climatico se
prepararon varios posts especiales en redes sociales.

Como ha sucedido en afios anteriores, durante este mes se han
recibido varias peticiones para entrevistas por parte de los medios
de comunicacién para hablar sobre la gripe y la campafia de
vacunacion. Asimismo, la SEE ha tenido que atender también a
otras peticiones de entrevistas para bebidas azucaradas o alcohol.



https://seepidemiologia.es/mentorias/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdF62Oi1G2SebB5ggIAY6DagZOfsrWWtnoykEVRhFh-IKVbzw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/document/d/1kVaFDtvXDlrcXmB--5oEQiAr38rrRjYH/edit?rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1jCgbO7dFrdcEoWr_EfiY6nrdM0Lz-7Tk/edit?usp=sharing&ouid=112596071591869255836&rtpof=true&sd=true
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/09/Guia-recomendaciones-vacunacion-covid-gripe.pdf
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/09/Guia-recomendaciones-vacunacion-covid-gripe.pdf
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/10/Guia-de-recomendaciones-VRS.pdf
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/10/Guia-de-recomendaciones-VRS.pdf
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/10/GEYDIS-SEE_Conceptos-clave-para-la-investigacion-en-salud-publica-con-perspectiva-de-genero.pdf
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/10/GEYDIS-SEE_Conceptos-clave-para-la-investigacion-en-salud-publica-con-perspectiva-de-genero.pdf
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2023/10/GEYDIS-SEE_Conceptos-clave-para-la-investigacion-en-salud-publica-con-perspectiva-de-genero.pdf
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LA SALUD PUBLICA ANTE EL DESAFiO CLIMATICO

Con motivo del dia Internacional contra el Cambio Climatico, que
se celebrd el 24 de octubre, SESPAS hizo patente la urgencia de
respuestas y alianzas globales ante la creciente crisis climatica y
ambiental y sus implicaciones directas en la salud publica. Asi,
en su nota de prensa recordd los principales puntos expuestos
en el documento “Cambio climatico y salud: una mirada
iberoamericana”, que fue presentado hace unos meses en
colaboracion con la Sociedad Iberoamericana de Salud Ambiental
(SIBSA). Entre otros aspectos, enfatizd que las olas de calor y
las sequias, cada vez mas frecuentes por el avance del cambio
climatico, tienen numerosos efectos perjudiciales en la salud
de la poblacién, como el empeoramiento de enfermedades o la
disminucion de la produccién alimentaria.

SESPAS hace una reflexion sobre la pérdida paulatina de peso de
las estructuras de salud publica y de sanidad ambiental, que estan
llamadas a ser las verdaderas protagonistas en el disefio y desarrollo
de las lineas de accidn y defensa de las estrategias de adaptacion al
cambio climatico. Podéis consultar toda la noticia agui.

Cambio climatico y salud:
Una vision iberoamericana

En la misma linea, SESPAS también ha comunicado que ha suscrito
el texto firmado por mas 20 organizaciones instando al gobierno
al cumplimiento para el afio 2030 de los estandares de calidad del
aire recomendados por la OMS.

Los firmantes enfatizan que valoran positivamente las normas
mas estrictas aprobadas por la Comision Europea sobre los
contaminantes del aire ambiente, las aguas superficiales y
subterrdneas y el tratamiento de las aguas residuales urbanas,
pero consideran que el retraso en la adopcion de la norma al 2023
puede contribuir a cientos de miles de muertes por contaminacion
ambiental. Solicitan a Terea Rivera, vicepresidenta y ministra
para la Transicién Ecoldgica y Reto Demografico que lidere las
negociaciones necesarias para la norma se aprueba antes de las
préximas elecciones europeas. Consulte el texto aqui.

PREOCUPACION POR LA SITUACION EN LA FRANJA DE GAZA

Desde SESPAS se ha emitido un comunicado para expresar la gran
preocupacién que existe por la situacion en la Franja de Gaza, ya
que el estado de sitio en el que se encuentra este territorio aboca
a una grave emergencia epidémica. La escasez de agua potable y
las condiciones insalubres en las que vive la poblacién constituyen
un grave problema de salud publica.

Por una parte, los firmantes del posicionamiento, entre los que se
encuentra la SEE, hacen un llamamiento para que la declaracion
de la Unidn Europea de garantizar la proteccidon de todos los
civiles se concrete en acciones urgentes encaminadas a mantener
el suministro de agua potable, de energia para los servicios
esenciales y de enseres basicos de nutricion, salud e higiene. Por
otra parte, dado el irreparable dafo a la poblacién civil de ambas
partes, desde SESPAS también se insta a las autoridades espafiolas
y europeas a que influyan en las Naciones Unidas y en el resto de
los actores de la politica internacional para que contribuyan al cese
de las hostilidades y al respeto de las convenciones de Ginebra
y el derecho internacional de los no combatientes. Asimismo, se
considera que una declaracién de emergencia de salud publica por
la OMS podria contribuir a evidenciar la dimensién de la gravedad
epidémica en ciernes y aunar voluntades en su resolucidon. Leed
toda la noticia aqui
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SOCIEDAD ESPANOLA DE SALUD PUBLICA
Y ADMINISTRACION SANITARIA


https://sespas.es/2022/12/23/publicado-el-informe-tecnico-cambio-climatico-y-salud-una-vision-iberoamericana/
https://sespas.es/2022/12/23/publicado-el-informe-tecnico-cambio-climatico-y-salud-una-vision-iberoamericana/
https://sespas.es/2023/10/23/sespas-evidencia-la-urgente-necesidad-de-dar-una-respuesta-global-frente-al-cambio-climatico-en-el-dia-internacional-contra-el-cambio-climatico/
https://sespas.es/2023/10/16/sespas-suscribe-la-peticion-de-varias-organizaciones-instando-a-teresa-ribera-y-al-ministerio-para-la-transicion-ecologica-y-el-reto-demografico-al-cumplimiento-de-los-estandares-de-calidad-del-aire-r/
https://sespas.es/2023/10/25/comunicado-de-sespas-sobre-la-situacion-en-la-franja-de-gaza/
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GRUPO DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
EL ANO QUE VIVIMOS PELIGROSAMENTE

El titulo de esta pelicula de 1982 puede resumir la situacién de
la vigilancia de la salud publica reciente. La pandemia sirvi6 para
certificar la necesidad de abordar con urgencia cambios que ya
conociamos y donde debiamos acometerlos (1). Ademads, se
tomaron decisiones politicas, como la declaraciéon de Zaragoza,
que permitirian pavimentar el camino para llevar a cabo esos
cambios y desarrollar la vigilancia que se necesitaba.

Se ha discutido y escrito hasta la saciedad, no solo en Espafia,
también en el resto del planeta, sobre lecciones aprendidas, la
mayoria ya conocidas de emergencias anteriores, propuestas de
mejora, buenas practicas e incluso se han hecho cambios en la
UE con una nueva legislacion y la creacion de una agencia, HERA,
para coordinar en Europa la preparacién y respuesta ante futuras
pandemias (2). Ademas, la OMS ha iniciado un proceso de revisién
del Reglamento Sanitario Internacional y de creacién de un nuevo
instrumento de preparacion y respuesta frente a las pandemias, el
Acuerdo de pandemias.

Sin embargo, en nuestro pais, el avance que hemos visto
y experimentado es pequefio. La legislacion que debia de
sustentar el cambio y la ampliacién de la vigilancia de la salud
publica creando una nueva Red de Vigilancia mas alla de las
enfermedades transmisibles, no se ha publicado, ni tampoco se
ha creado la Agencia de Salud Publica que deberia de guiar la
gestidn independiente de estos sistemas de vigilancia. Otro de
los temas clave, la politica de recursos humanos, parece atascada
y sin capacidad de dar solucién a las peculiaridades que tiene el
desempefio profesional en nuestro ambito de trabajo.

Sélo vemos algun cambio positivo en la parte de desarrollo
tecnoldgico. Gracias al Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en las CCAA y en el nivel central se ha podido invertir
en mejorar la automatizacidn y acceso a registros electrénicos de
nuestros sistemas de vigilancia. Los debates sobre el uso de un
identificador Unico del caso y la proteccion de la confidencialidad
y seguridad en el acceso y transmision de esta informacién han
sido estimulantes y han concitado el consenso en nuestro ambito
profesional.

Estas mejoras, aunque positivas, son totalmente insuficientes. La
falta de legislacion, la ausencia de una Agencia de Salud Publica y
sobre todo la falta de recursos humanos adecuados comprometen
negativamente la capacidad del pais para hacer frente a los
desafios y amenazas para la salud publica.

Si no incorporamos los cambios identificados, y los decisores
politicos no los apoyan, la vigilancia de la salud publica seguira
en peligro.

https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/
vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/protecting-
against-cross-border-health-threats/

GRANDES RETOS,
GRANDES CAMBIOS

Integrantes del GT de Vigilancia junto con los ponentes de la Jornada del
GT de Vigilancia, celebrada el 21 de junio de 2023.


https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf
https://www.sanidad.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/vigilanSP/doc/estrategiaVigilanciaSaludPublica.pdf
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/protecting-against-cross-border-health-threats/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/protecting-against-cross-border-health-threats/
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Soy Olena Tigova, coordinadora de proyectos e investigadora
predoctoral de CIBER en Enfermedades Respiratorias en la
Unidad de Control del Tabaco del Instituto Catalan de Oncologia
(ICO) e Instituto de Investigacion Biomédica de Bellvitge
(IDIBELL). También soy estudiante de doctorado de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Barcelona (UB). Mis areas de
trabajo son evaluacion y prevencion de la exposicion pasiva al
humo del tabaco, espacios sin humo y la implementacion de
intervenciones en prevencion del tabaquismo.

;Cémeo llegué o la Epidemiclogia?

Durante mi ultimo afo del grado en trabajo social, hice
practicas en Alliance, un centro que lucha contra SIDA y VIH
en Ucrania. Mi trabajo se concentrd en el apoyo a los centros
regionales que proporcionaban distintos servicios de promocion
de salud y prevencidn de la infeccion entre los usuarios de
drogas inyectables. Colaboré en este trabajo con un equipo
multidisciplinar y me apasiond el trabajo que realizaban los
epidemidlogos de nuestro grupo. Entonces, decidi seguir este
camino y el mismo afio empecé el Master en Salud Publica en
Kyiv (Ucrania) y completé esta formacién en la Universidad
de Estocolmo (Suecia) con otro Master en Salud Publica y
Desigualdades en la Salud.

sEn qué tema estds tuabajande actualmente?
El tema principal de mi trabajo actual es la exposicidn pasiva al
humo ambiental del tabaco en lugares privados, por ejemplo,
en casas o coches. Con la introduccién de espacios sin humo en
lugares publicos, estos espacios privados son la fuente principal
de la exposicion al humo del tabaco, sobre todo entre los nifios.
Por cierto, en afio 2019, mi comunicacion en la SEE sobre la
regla de fumar en coches de los fumadores espafioles recibio
el premio de SEE-CIBERESP para los investigadores jovenes.
En diversos proyectos nacionales e internacionales, estamos
estudiando distintas reglas voluntarias sobre la prohibicidn
de fumar en casa, evaluamos la prevalencia y los factores que
impactan en la adopcién de hogares sin humo.




También, dentro de un proyecto nacional estamos adaptando y
pilotando una intervencién basada en la evidencia para promover
hogares sin humo en Barcelona y su Area Metropolitana. Con este
trabajo esperamos, en unos afios, proponer una intervencion
adaptada al contexto local que empodera a los miembros de
hogares donde se permite fumar en creacion de un espacio mas
saludable y libre de humo del tabaco.

cUn tema de actualidad, epidemiclégica?

En mi drea, prevencién del tabaquismo, un tema de actualidad
epidemioldgica es el uso de los cigarrillos electrénicos y productos
novedosos del tabaco. Son productos que, en algunos paises,
como el Reino Unido, se usan como una herramienta de reduccién
de dafio para las personas fumadoras y como ayuda para dejar de
fumar. No obstante, la industria encuentra cada vez mas maneras
de hacer estos productos muy atractivos. Asi mismo los nifios,
jévenes y adolescentes, que quizas nunca fumarian cigarrillos
convencionales, “se enganchan” a estos productos nocivos.
Aunque en Espafia actualmente el uso de estos productos es
menor que en otros paises occidentales, deberiamos monitorizar
la prevalencia del uso y mejorar la regulacion y su cumplimiento.

¢Qué es bo- mas qratificante d bajo?
Despertar con las ganas de trabajar porque hago lo que me gusta, lo
gque me motiva y que me inspira. Colaborar con el increible equipo
de la Unidad, un grupo de personas que siempre te apoyan y te
motivan. Tener la oportunidad de colaborar con otros compafieros
de Espafia y otros paises, aprender de sus experiencias, y avanzar
en abordaje del tabaquismo juntos. Aun mas: aprender cada
dia, mejorar mis habilidades como investigadora, comunicadora,
como compaiera y una profesional. Avanzar paso a paso los
proyectos y ver pequeiios, pero muy importantes resultados de tu
trabajo: una persona que ha dejado de fumar o una familia que ha
convertido su casa en un hogar libre de humo.

cAlguna cosa curiosa sobre ti?
En el afio 2019 la reunién anual de la SEE tuvo lugar en Oviedo.
Fue mi primera vez en Asturias, tan conocida por sus costas que

entre otras cosas permiten practicar el surf que siempre queria
probar. Reservé un curso de surf durante el fin de semana después
del congreso y desde entonces disfruto practicando este deporte.
Asi que, gracias a la SEE también he encontrado una nueva pasion.

;Has c&mpa}»ﬂdﬂ&wmpmte&aﬁgdmaﬁwm

con unaja secio/a de las SEE?

Si, viajar y descubrir nuevos lugares. Con otros compafieros de la
SEE siempre intentamos aprovechar unos dias antes o después del
congreso para conocer la ciudad o la regidn del lugar donde se
celebra el congreso. Es una bonita oportunidad de combinar el
viaje con el trabajo y conocer mejor distintos rincones de Espaiia
y Portugal.

Si tienes que lee articule, el
f)v ?que oy e papel o

Amo a los arboles, asi que en pantalla

¢ Jwprimen congpeso dela SEE? ;U el iiltimo?
Mi primer congreso fue el de Barcelona en 2018 y el ultimo espero
que no sea pronto.

;Qué le dirias a nuess/a secio/a?

iBienvenida o bienvenido! Aprovecha una oportunidad de conocer
otros compafieros que trabajan en epidemiologia. Aprender
juntos y compartir la experiencia con los demas es siempre
mejor. La SEE es un grupo donde puedes encontrar inspiracion
para nuevos retos y compafieros con quien realizar los préximos
proyectos. jDisfruta!
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CAMPANA DE LA OMS “LA SALUD MENTAL COMO UN
DERECHO HUMANO UNIVERSAL”

Con motivo del dia Mundial de la Salud Mental celebrado el 10 de
octubre de 2023, la Organizacion Mundial de la Salud ha lanzado
la campaiia “la salud mental como un derecho humano universal”.
La OMS recuerda que una de cada ocho personas en el mundo
presenta algun problema de salud mental. Y que un buen nidmero
de ellas son discriminadas y excluidas de la vida en comun,
mientras que muchas mas no disponen de los servicios de salud
mental que necesitan o reciben una atencion que no respeta sus
derechos humanos.

La OMS enfatiza que se seguira trabajando para lograr que se
tomen medidas urgentes para que la salud mental se valore,
se promueva y se proteja. En la pdgina de la “Camparia del Dia
Mundial de la Salud Publica 2023” de la OMS encontrara mds
informacion sobre su derecho fundamental a la salud mental y
sobre el modo de proteger los derechos de los demas.

NUESTROS DERECHOS

NUESTRO DIA MUNDIAL
DE LA SALUD MENTAL

10 de octubre de 2023

RENOVACION JUNTA DIRECTIVA DE ARES MPSP

El pasado 7 de octubre de 2023, durante la Asamblea General de
la Asociacion de Residentes de Medicina y Salud Publica (ARES
MPSP) se eligid la Junta Ejecutiva para el periodo 2023-2024. La
composicion de la Junta actual es la siguiente:
e Coordinacion: Antonio Pujol de Castro (Hospital Clinico
San Carlos, Madrid).
e Vicecoordinacion Externa: Catarina Santos Ribeiro
(Hospital Universitario 12 de
Octubre, Madrid).
e Vicecoordinacion Interna: Amaya Bernal Alonso (Instituto
de Salud Carlos Ill, Madrid).
e Secretaria: Maria de los Llanos Marin Jara (Hospital de
Albacete).

e Tesoreria: José Miguel Garcia Abajo (Hospital Santa Creu i
Sant Pau, Barcelona).

* Vocalia de Empleo: Beatriz Julieta Blanco Rojas (Hospital
Clinic de Barcelona); Vocalia de Formacion: Carmen Rojas
Chicote (Hospital General Universitario Gregorio Maranon,
Madrid) y Pablo Pérez Ruiz (Hospital Clinico San Carlos, Ma-
drid); Vocalia de Activismo: Sheila Lépez Moreira (Hospital
Reina Sofia, Cérdoba) y Blanca Romero Panadero (Hospital
Ramon y Cajal, Madrid); Vocalia de Red Europea: Paula An-
drea Rodriguez Ducuara y Morella Tello Zapata (Hospital
Clinico Universitario de Valladolid); Vocalia de Comunica-
cién: Elena Yordanova Dimitrova (Hospital Virgen del Rocio,
Sevilla).

RENOVACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COMITE
NACIONAL DE PREVENCION DEL TABAQUISMO

El dia 16 de octubre, en una sesion telematica, se procedio
también a la renovacion de parte de la Junta Directiva del CNPT.
SEE estuvo representada en la reunidn por la coordinadora del
grupo de trabajo de la Sociedad, Mdnica Pérez-Rios.

Cabe recordar que el Comité Nacional para la Prevencion del
Tabaquismo (CNPT) es una organizacion que agrupa a diferentes
organizaciones, principalmente asociaciones de profesionales
sanitarios, que comparten el objetivo de prevenir el tabaquismo
en Espaiia. SEE es una de las sociedades miembros del CNPT.
Entre las Sociedades candidatas a entrar a formar parte de la
Junta estaba SESPAS, cuyo representante Josep Maria Suelves fue
elegido y, a partir de ahora, SESPAS tendra representacion en la
Junta Directiva del CNPT.

-

:‘:Q-;

'C.,'
2\
-
=
-
=
c
-
¥

a PRE L
wh ”—-'I.'p
%

J

i VAS

CNPT

11


https://www.who.int/es/campaigns/world-mental-health-day/2023
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52 EDICION PREMIOS FUNDACION JESUS SERRA

Entre los galardonados en estos premios, estd Maira Bes-Rastrollo,
catedrdtica del departamento de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Universidad de Navarra, y es una de las coordinadoras
del grupo de trabajo de nutricion de la SEE, que recibié en Madrid
el Premio en la categoria clinica.

Este premio, otorgado por el estudio sobre como los diversos
patrones dietéticos influyen en las enfermedades cronicas y
su mortalidad, y sus habitos de alimentacién, constituye un
reconocimiento mas a la trayectoria de esta gran investigadora
que trabaja en el ambito de la alimentacidon y la nutricion. Bes-
Rastrollo sera pionera en el desarrollo de un cuestionario para
evaluar de forma estandarizada la calidad nutricional de las
personas veganas.

Maira Bes-Rastrollo
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La discriminacién y el prejuicio social contra las personas con
discapacidad, conocidos como “capacitismo”, siguen siendo
un obstaculo en la busqueda de la igualdad y la inclusién en la
sociedad actual. Se basa en la creencia de que ciertas capacidades
son esenciales, y que la discapacidad es una condicidn negativa que
debe ser corregida o eliminada. Este prejuicio socava los derechos
de las personas con discapacidad al tratarlas como problemas a
solucionar en lugar de miembros activos de la sociedad.

La Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) es un tratado de las Naciones Unidas que establece los
derechos de las personas con discapacidad y las obligaciones de
los Estados para promover, proteger y garantizar esos derechos.
Espaiia ratificé esta Convenciéon en 2008. Ademas, la Constitucién
Espafola, en su articulo 14 impide la discriminacidn por cualquier
condicion o circunstancia personal o social y en el articulo 35,
refiere que el trabajo es, también, un derecho.

En Europa, la Agenda
2030, y en concreto los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible 8 y 10,
respaldan la inclusion
laboral de las personas
con discapacidad, como la
reserva de cuotas de empleo.

En La Estrategia Espafola sobre Discapacidad 2022-2030 se
establece como uno de los objetivos clave, aumentar la tasa de
empleo de las personas con discapacidad al 40% en 2030.

tweet it!

¥
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Las personas Es
con discapacidad
evidencian una desventaja
en el ejercicio de derechos

A pesar de la legislacion y compromisos existentes la
discriminacion por discapacidad persiste. El Instituto Nacional
de Estadistica describe en “El Empleo de las Personas con
Discapacidad, 2021” datos que revelan una brecha evidente. La
tasa de empleo de las personas con discapacidad fue del 26,9%
(del 66,3% para las personas sin discapacidad).

La tasa de paro del colectivo con discapacidad fue del 22,5%; 7,8
puntos superior a la de la poblacién sin discapacidad. A medida
que aumenta el grado de discapacidad disminuye la tasa de
actividad (en 2021 del 54,2% al 12,2% para el grado superior).

Asimismo, el Ultimo Informe Olivenza, editado por el Observatorio
Estatal de la Discapacidad (Ministerio de Derechos Sociales) refleja
que las personas con discapacidad evidencian una desventaja en
el ejercicio de derechos, cuantificada en una distancia del casi
66% respecto al nivel que alcanza la poblacién general

en los indicadores de inclusién social.

necesario cambiar la consideracidon

social de la discapacidad, en la medida que

se ignora y excluye a quienes tienen esa

circunstancia personal. Se trata de aceptar la

diversidad humana, dado que la capacidad y el

funcionamiento son caracteristicas que varian a

lo largo del ciclo vital, del entorno, de la tecnologia,

de los apoyos, de tal forma que se puede concluir, que

la diversidad funcional es inherente al ser humano y por ello no
dejamos de tener valor y derechos.
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https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=La SEE ante la discapacidad “La discriminación y el prejuicio social contra las personas con discapacidad siguen siendo un obstáculo en la búsqueda de la igualdad y la inclusión en la sociedad actual”.

SEEOpIiNna

Aceptar la diversidad funcional cambiaria radicalmente la
experiencia del ultimo caso de discriminacién por discapacidad,
el de Berta Dominguez, que a pesar de superar el examen del
MIR para Medicina Familiar y Comunitaria (MFyC) y obtener
plaza en el Hospital 12 de octubre, se enfrenté a la negacién de
su puesto debido a su tetraplejia, basada en un informe médico.

No se encuentra sentido a esta negacion,
cuando en la CDPD ya menciona que
“la discapacidad es un concepto
evolutivo y que resulta de la
interaccion entre las personas
con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno
que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad
en igualdad de condiciones con las
demds”. Se trata de construir entornos
de participacion en los que, de manera activa,
se valora y se respeta la diversidad funcional.

Isabel Alastuey, una abogada, también con discapacidad, que
enfrentd la discriminacidn y pudo presentarse a las oposiciones
de los cuerpos de notaria y registradores de la propiedad, que en
un principio le fueron negados, ilustra que la justicia reconocié
la importancia de garantizar igualdad de oportunidades para
todos los aspirantes, independientemente de su capacidad fisica.

En el caso de Berta Dominguez, la negativa en MFyC resulté en
una oferta en Medicina Preventiva y Salud Pudblica (MPy SP),
que podria considerarse una solucion de compromiso. Esto
no fue eleccion de Berta y perjudico la reputacion de MPySP,
pareciendo una especialidad menor. Ademas, es un claro
ejemplo de capacitismo al no equiparar las capacidades de Berta
en MFyC con las del resto de aprobados sin discapacidad, lo que
representa discriminacion y falta de igualdad de oportunidades.

La igualdad de oportunidades es un principio fundamental, como
refleja el art 27 de La CDPD y explica en el articulo 5 los ajustes
razonables, que son una herramienta esencial para cumplir con
este principio, ya que facilitan cualquier modificacién necesaria
de un entorno de trabajo para permitir a una persona con
discapacidad desempeiiar sus funciones.

Es necesario cambiar
la consideracidn social
de la discapacidad

Gracias a la ciencia, cada dia es posible vivir mas y en condiciones
que antes eran insalvables, de modo que las personas
seremos, previsiblemente, cada vez mas diversas en nuestro
funcionamiento y necesariamente los profesionales de cualquier
sector deben ser un claro reflejo de esto.

Informacion para la accion.

Katja Villatoro Bongiorno
Enfermera de Salud Publica.
Servei de Vigilancia

i Control Epidemiologic.

Direccié General de Salut Publica
de Valencia.
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LA MAGIA DEL BUCEO

Hace aproximadamente 10 afos que volvi a bucear, tras haber
hecho el primer curso de iniciacién unos afios antes y haberlo
tenido que dejar por problemas de salud. Hacer mi primer curso
de submarinismo fue todo un reto personal. Habia disfrutado de
nifio con los documentales de Cousteau (ien blanco y negro!)
pero veia el submarinismo como algo entre mistico y lejano.
Una aficién, acaso un deporte, inalcanzable para una persona
como yo: mas bien sedentaria, con poco tiempo para dedicar y
con bastante respeto por el mar, ademas de verlo inalcanzable
econdmicamente. Y me SEElibero intentando desmentir todo
esto.

Fueron justamente un par de epidemidlogos, con caracteristicas
bien diversas y en momentos diversos (uno entrado en sus casi
60 y otro joven, mas bien “futuro” epidemidlogo) quienes me
hablaron emocionados del submarinismo. De la sensacién de
ingravidez. De la libertad bajo el agua. De los momentos vividos
en compafiia de amigos. De las sorpresas que esconden los fondos
marinos.... Y me armé de valor para hacer mi primer curso y
probar como debia ser eso de bucear.

Aunque yo ya era aficionado al esnérquel, con mi tubito y mascara,
el buceo “de verdad” fue un gran descubrimiento. Alguna vez lo he
definido como un cambio de coordenadas: si, al bucear pasas de
las dos dimensiones y flotar sobre el agua a la tridimensionalidad
del azul y flotar dentro del agua. Nétese el cambio de preposicion.
Bucear necesita de cierta técnica que, como casi todo en esta vida,
se puede aprender. Y necesita también ser disciplinado y confiar,
en la técnica y en las personas, y eso también se aprende, aunque
puede costar un poco mas. En el buceo recreativo no se asumen
riesgos. La primera norma es la del “buceo con compafiero”, pues
nunca se bucea solo. Tu companiera, en cierto modo, depende de
ti y viceversa. Y la verdad que esto no me sorprendid, porque en
mi vida, que incluye la familia, los amigos, el trabajo... creo que
algo asi ya me aplicaba aunque sin ser demasiado consciente.

El buceo me ha ensefiado a confiar mas en mi mismo, a confiar
en tu compafiero y en el grupo. Me ha posibilitado conocer muy
buenas personas que han pasado a ser muy buenos amigos (y
a descartar a otras personas, claro). Compartir, por ejemplo, un
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“vida a bordo”, es decir, estar embarcados sin tocar puerto 7 u
8 dias para disfrutar con 3 o 4 inmersiones diarias une mucho.
Son dias intensos, de buceo, de conversaciones, de confidencias,
de “compartir la vida”, y también de cierta introspeccién. Estos
viajes dan tiempo hasta para acabar manuscritos o escribir de
proyectos... como tuve que hacer en mi primera “vida a bordo”
en el Mar Rojo: una solicitud H2020 que fue, ademas, exitosa
(www.tackshs.eu). Y ademds de bucear con amigos y conocer
lugares increibles, poder bucear con mis hijos, que también se han
aficionado, es una experiencia maravillosa.

He tenido la suerte de poder bucear no solo en mi querida Costa
Brava, o en Menorca o Lanzarote, sino también en destinos
mas exoticos que ni imaginaba, como el Mar Rojo, Tailandia,
Maldivas, Australia o la Isla de Pascua. Y siempre es precioso.
Tanto la vida en sus formatos mas colosales, como el tiburén
ballena que solo pude ver de refilén en Maldivas o la “escuela”
de tiburones martillo que me hipnotizé en el Mar Rojo. O en sus
formas mas diminutas, como son los nudibranquios (un molusco
normalmente de pocos milimetros e increiblemente coloreado) o
las incontables especies de peces de los arrecifes de coral. Pero
también las cuevas, los tuneles y los arcos y formaciones rocosas
que proporcionan increibles contraluces. Y no quiero cerrar este
“oda” sin mencionar los pecios, ya sean barcos, aviones, u otros
artefactos humanos hundidos (de forma accidental o provocada)
que alojan normalmente mucha vida (se convierten en arrecifes)
tras haber perdido, justamente, su vida “original” en el fondo del
mar. Y al buceo he afiadido mi aficion por la fotografia, que me
hace disfrutar ain mas de las inmersiones.

Pasar a las tres dimensiones en el azul es de lo mejor que he hecho
en mi vida, y os encomiendo a probarlo por poco que os guste el

mar, desde la admiracidn y el respeto, para conservarlo.

Esteve Fernandez
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Agenda

Nota: las ofertas de trabajo, convocatorias o cursos recibidas con plazo de finalizacidon de solicitudes anterior a la previsible fecha de
publicacién del SEENota se publicitaran sélo en Twitter, Facebook o Telegram contrasefia: https://t.me/+_yJNwF1EVOUONDVK, asi que

jos animamos a haceros “followers” de la sociedad!

CONVOCATORIAS DE PROYECTOS, BECAS Y PREMIOS
CONVOCATORIA CAIXARESEARCH

Informaros de que el 16 de noviembre finaliza el plazo de
presentacidn para la convocatoria CaixaResearch de la Fundacion
la Caixa. Cualquier organizacién de investigacién sin animo de
lucro localizada en cualquier pais del mundo que desarrolle
actividades en el ambito de la biomedicina y salud puede optar
a esta convocatoria. Las propuestas individuales pueden recibir
ayudas de hasta un maximo de 500.000 € y los consorcios hasta
un maximo de 1.000.000 €. Mas informacion aqui.

7K Fundacién "la Caixa”

PREMIO ENRIQUE FUENTE QUINTANA

Recordarles también a aquellos que hayan obtenido la mencién
cum-laude en su tesis doctoral que pueden optar al premio Enrique
Fuentes Quintana de la Fundacién Espafiola de Cajas de Ahorros.
Este premio tiene como objetivo reconocer el trabajo doctoral
excelente y riguroso en distintos ambitos de la investigacidn,
incluyendo Ciencias de la Salud y de la Vida. El Premio consistira
en la entrega de un diploma y cinco mil euros brutos (5.000
euros). El plazo de presentacion de candidaturas se ha abierto el
15 de septiembre de 2023 y finaliza el 15 de noviembre de 2023.
Consulte toda la informacion aqui

= funcas

PREMIOS DE INVESTIGACION Y DE INNOVACION SOBRE
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y TRASTORNOS DEL
DESARROLLO

Estos premios de Investigacion e Innovacion, convocados de
forma bienal por la Fundacién AMPANS van dirigidos a promover
la investigacion y la innovacidn para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo. Los
trabajos pueden versar sobre cualquier aspecto en lo referente
a las personas con discapacidad intelectual y/o trastornos del
desarrollo. La dotacién del primer premio es de 5.000€. El plazo
de presentacién finaliza el 31 de diciembre. Consulte las bases
aqui

CURSOS Y MASTERES

Aunque los cursos ya han comenzado en la mayoria de las
Universidades, la Universidad de Granada, ofrece una oferta de
cursos en abierto en los que puedes inscribirte durante diferentes
meses. Los MOOC (Massive Online Open Courses) son gratis y
abarcan temas muy diversos, desde “el cambio climatico”, hasta
“busquedas bibliograficas” y machine learning. Podéis encontrar
mas informacién en su web

Crabi
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https://fundacionlacaixa.org/es/caixaresearch-convocatoria-investigacion-salud-descripcion
https://www.funcas.es/premios-enrique-fuentes-quintana-2023/
https://ampans.cat/es/
https://www.ugr.es
https://abierta.ugr.es/course/index.php

Agenda

REUNIONES, JORNADAS Y CONGRESOS

El mes de noviembre esta cargado de eventos que ofrecen a todos
los profesionales de la Salud Publica y dreas afines, la oportunidad
de encontrarse, conocerse y compartir sus experiencias. A
continuacién. os recordamos aleunos de ellos:

Dia Evento Entidad organizadora

Xl Congreso Nacional de Estadistica e
7-10 Noviembre Investigacion operativa y XIV Jornadas
de Estadistica Publica

@Investigacion
Onerativa

10 de

. 142 Jornada de Recerca 2023 Barcelona
Noviembre

8-11 de
Noviembre 16th European Public Health

EUROPEAN
Conference EE e

HEALTH
CONFERENCE

Congreso de la Sociedad Andaluza de

10-1.1 de Medicina Preventiva, Salud Publica y Cérdoba ‘ . sam
Noviembre ' '

Gestidn Sanitaria

XXVIII Congreso de la Sociedad
Espafiola de Epidemiologia y Salud Valencia S
Publica Oral VALENCIA 2023

Simposio de la Asociacidn Espariola Palma de d@

1 Asociacion
de Vacunologia Mallorca oA

de Vacunologia

10-11
Noviembre

9-11 Noviembre

17 de VI Jornada de la Investigacién en
Noviembre Atencidn Primaria




Normas de publicacion en SEEnota-e
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SEEnota-e es la publicacion mensual de la
Sociedad Espanicla de Epidemiclogia y el canal
de comunicacion entre los S0C0s y S0Cias.

SEEnota-e considerara para su publicacion
opiniones [SEEopina), comunicados [SEE-
comunica), actos, cursos y becas [AGEMDA),
ofertas de trabajo (BOLSA DE TRABAJO),
actividades de los grupos de trabajo [GRUPOS
DE TRABAID) y noticias (NOTICIAS) que los
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de personas de la sociedad.

Toda persona o institucion gue desea
informar a los socios ¥ soCias en algunos
de los apartados anteriores podra hacerlo
enviando dicha seccion antes del dia 20 del
mes en cusstion a la secretaria de GEYSECD
[see@geyseco.es).

La publicacion de SEEnota-e sera mensual
¥ sera regnviada a todos los socios y socias
en version electronica. Esta también
LW W e e
EXldid WISPUrILeE 20 1d YWELD WE d U relan

[www.seepidemiologia.es).

Antes del dia 20 del mes

Nomas de pubBcadon se@n secciin

SEEOPIMNA, SEECOMUNICE v
GRUPOS DE TRABAJD

Tewbos de no mas de 300 palabras
Fars SEEDpina |a sxbersion puede ser
slgo mayor.

AGENDA

S& podran emviar schos, cursos, evertos
Sizmpre tens gue constar el nomione ge
mertos oon Is fecha del evento y

un link si corresponde

EEE

BOLSA DE TRABAID

Erave descripoion del pussto de trabejo,
COn los dabos de contacto, las feches y el
link de s pferts 5i corresponde.

MOTICIAS
Moticizs breves de no
mas de 100 palsbras

see@geyseco.es



http://www.facebook.com/pages/Sociedad-Espa%25C3%25B1ola-de-Epidemiolog%25C3%25ADa/180529315382446
https://twitter.com/seepidemiologia

www.seepidemiologia.es

SECRETARIA SEE | GEYSECO.es
c/Marina, 27 bajos - 08005 Barcelona
Tel.: 9322122472 - seeldgeyseco.es
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