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EDITORIAL
LOS GRUPOS DE TRABAJO, EL MOTOR DE LA PARTICIPACIÓN EN LA SEE

Los Grupos de Trabajo (GT) de la Sociedad Española de Epidemiología (SEE) constituyen uno de 
los principales espacios de participación activa de las personas socias y un pilar fundamental 
de la actividad de nuestra sociedad. A través de los GT se canaliza el trabajo colaborativo en 
ámbitos clave de la epidemiología y la salud pública, favoreciendo el análisis de problemas 
emergentes, la elaboración de posicionamientos y la difusión científica.

La SEE actualmente dispone de 16 GT activos, que agrupan a más de 200 profesionales con 
perfiles, trayectorias y ámbitos de especialización diversos. Esta estructura refleja el dinamismo 
y pluralidad de la SEE, así como su capacidad para abordar los retos actuales de la salud pública 
desde una perspectiva científica y multidisciplinar.

Desde la Junta de la SEE animamos a todas las personas socias a formar parte de alguno de los 
GT. La participación en un GT permite contribuir de manera directa a la actividad científica de la 
SEE, fortalecer las redes profesionales y participar en iniciativas con impacto tanto en el ámbito 
científico como en el debate público. Además, la dedicación requerida es flexible y compatible 
con otras responsabilidades profesionales o con la participación en distintos espacios de la SEE.
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Las personas interesadas en formar parte de algún Grupo de 
Trabajo pueden consultar la información disponible en la página 
web de la SEE. En caso de desear incorporarse, deberán contactar 
con la Secretaría Técnica de la SEE y remitir información sobre 
su formación y experiencia profesional, su dedicación actual, 
así como su trayectoria y trabajos relacionados con el ámbito 
temático del GT al que desean incorporarse.

Desde la Junta queremos agradecer expresamente la labor 
de todas las personas que ya forman parte de los GT, y muy 
especialmente de quienes desempeñan tareas de coordinación, y 
animar al conjunto de las personas socias a seguir fortaleciendo, 
con su implicación, una SEE activa, participativa y comprometida 
con la epidemiología y la salud pública.

Pello Latasa (Vicepresidente SEE) 

Acceso a video informativo aquí.

POSTEA

https://seepidemiologia.es/informacion-general/
https://youtu.be/qCJk-hi4tyc
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
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REUNIÓN PRESENCIAL DE ENERO DE LA JUNTA DE LA SEE

La primera reunión del 2026 de la Junta ha sido presencial, en la 
ciudad de Zaragoza, durante los días 22 y 23 de enero. Como en 
ocasiones anteriores, se llevó a cabo la lectura y aprobación del 
acta de la reunión anterior y la revisión del estado del presupuesto 
mensual. En esta ocasión, se discutieron temas relacionados 
con la evaluación del plan estratégico, la evolución de los 
grupos de trabajo, las convocatorias de premios, la situación del 
congreso 2026, el programa de Mentoría, los premios,  el plan 
de comunicación y difusión de la SEE, entre otros aspectos. 
Aprovechando que estábamos en Zaragoza, han acudido 
brevemente a la reunión dos personas colaboradoras “mañas”: 
Federico Arribas, quien presentó el informe de evaluación del plan 
estratégico; y Rosa Arróspide, con quien discutimos las prioridades 
de comunicación. 

 

LA SEE EN EL SEMINARIO DEL CENTRO NACIONAL DE 
EPIDEMIOLOGÍA, INSTITUTO DE SALUD CARLOS III (CNE-
ISCIII)

 El 15 de enero, la presidenta de la SEE, Maria João Forjaz, dio un 
seminario sobre “Hacer epidemiología desde la Sociedad Española 
de Epidemiología (SEE), con y más allá del Centro Nacional de 
Epidemiología (CNE)”, en el ciclo de seminarios semanales del CNE-
ISCIII. Durante el seminario, presentó la SEE y sus sinergias con el 
CNE. Concretamente, se discutieron aspectos como el convenio 
ISCIII-SEE, la misión y valores de la SEE, composición de junta 
directiva y perfil de  personas socias, grupos de trabajo, influencia 
en políticas de salud, sociedades afiliadas, actividades como 
jornadas en el ISCIII, publicación de documentos, y congresos, 
comunicación y ventajas para personas socias. La grabación del 
seminario se puede acceder aquí.

LA ESTADÍSTICA INE DE DEFUNCIONES SEGÚN CAUSA 
EN 2024 SUGIERE TERRITORIOS INFRADOTADOS SOCIAL 
Y SANITARIAMENTE, Y UNA CERTIFICACIÓN MÉDICA A 
MEJORAR

El Grupo de Trabajo de Mortalidad de la Sociedad Española 
de Epidemiología (SEE) ha analizado los resultados finales del 
informe de defunciones del año 2024 publicado recientemente 
por el Instituto Nacional de Estadística (INE). En él se destacan 
Murcia, Ceuta, Andalucía, Canarias, Extremadura y Melilla como 
las regiones con una mayor mortalidad, un indicador clave que 
refleja el impacto de los factores socioeconómicos o el acceso a 
los recursos y servicios sanitarios. 

https://hdl.handle.net/20.500.12105/27157
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A modo de resumen, a nivel estatal, en el caso de los hombres, la 
primera causa de muerte fueron los tumores, mientras que en el 
caso de las mujeres fueron las enfermedades cardiovasculares. La 
información completa puede visualizarse aquí.

ARTÍCULOS EN THE CONVERSATION

Durante el mes de diciembre, la revista The Conversation elaboró 
un monográfico recogiendo todos los artículos científicos 
elaborados por la Sociedad Española de Epidemiología. El 
documento está colgado en la sección de monografías de la web 
de la SEE, pero puede visualizarse también aquí.

LA SEE EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Durante el mes de diciembre, a nivel mediático han continuado 
las informaciones relativas al pico de gripe y su evolución 
epidemiológica. Desde la SEE se ha dado respuesta a varias 
peticiones de los medios de comunicación en ese sentido.

El GT de Género, Diversidad afectivo-sexual y salud de la SEE ha 
elaborado dos posicionamientos; el primero de ellos sobre la 
desigualdad territorial y el derecho al aborto y el segundo sobre 
el VIH con motivo del Día Mundial del Sida. Ambos se difundieron 
por redes sociales, y el relacionado con el aborto también en 
medios de comunicación.

Asimismo, se han recopilado las cifras anuales de la Sociedad 
Española de Epidemiología en cuanto a redes sociales, notas de 
prensa enviadas e impactos en medios de comunicación para el 
SEEnota y se ha preparado contenido para difundir en redes. A 
su vez se ha preparado publicación sobre Palestina y su situación 
en estas fechas de Navidad y se ha trabajado la felicitación de 
Navidad de este año de la SEE.

Este mes se han realizado un total de 48 posts en redes sociales y 
52 nuevos seguidores. Por otro lado, se han gestionado un total de 
ocho entrevistas con medios de comunicación para hablar sobre 
la gripe, el aborto, y atender una entrevista de final de año, entre 
otros temas. En general, el 2025 ha tenido las siguientes cifras:

Datos elaborados por LA TRO(B)ADORA.

https://seepidemiologia.es/la-estadistica-ine-de-defunciones-segun-causa-en-2024-sugiere-territorios-infradotados-social-y-sanitariamente-y-una-certificacion-medica-a-mejorar/
https://seepidemiologia.es/20-anos-de-aplicacion-de-las-medidas-del-convenio-marco-de-la-organizacion-mundial-de-la-salud-para-la-prevencion-y-control-del-tabaquismo-en-espana-2/
https://seepidemiologia.es/download/87/posicionamientos-y-declaraciones/11233/posicionamiento-aborto-see-1.pdf
https://seepidemiologia.es/download/87/posicionamientos-y-declaraciones/11220/dia-mundial-del-sida_see.pdf
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SEEplanestratégico
INFORME DE EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 2022-2025

En el último trimestre de 2025 se creó la comisión evaluadora del 
plan estratégico 2022-2025 formada por las siguientes personas:

• Federico E. Arribas (coordinador): Grupo de Trabajo de 
Formación y Empleabilidad

• Nuria Aragonés: Grupo de Trabajo de Cáncer

• María Ederra: Grupo de Trabajo de Cribado

• Carmen Rodríguez Blázquez:  Grupo de Trabajo de 
Epidemiología Psiquiátrica y Salud Mental

• Lucía Martín de Bernardo: Grupo de Trabajo de 
Epidemiología Ambiental

• Silvia Rivera: Grupo de Trabajo de Formación y 
Empleabilidad

• Blanca Obón: Grupo de Trabajo sobre Género, Diversidad 
Afectivo-Sexual y Salud

• Mireia Utzet: Grupo de Trabajo de Salud Laboral

• Jenaro Astray: Grupo de Trabajo de Vacunas

• Sabina Pérez: Socia de la SEE

• Isabel Peña-Rey: Socia de la SEE

• Isabel Portilllo: Junta Directiva - 
Secretaría, Grupo de Trabajo de Cribado

• Elisa Chilet: Junta Directiva - Vocalía 
de relaciones externas, Grupo de Trabajo 
sobre Género, Diversidad afectivo-sexual 
y Salud

• Carla Guerra: Grupo de Trabajo de 
Tabaquismo

• Ana Toledo Chavarri: Socia de la SEE

El informe final que se puede consultar en el Área Privada de la 
Web de la SEE, destaca que del plan estratégico formado por 5 
metas, 19 objetivos y 49 actividades, un 88% de las actividades 
han sido cubiertas al menos parcialmente. Por lo tanto, todas 
las personas socias de la SEE debemos estar orgullosas de lo 
que hemos conseguido en este periodo. En la gráfica se puede 
observar el grado de cumplimiento total o parcial de las actividades 
propuestas en cada meta del plan estratégico.

M1: Incrementar la influencia externa de la SEE

M2: Promover la formación, el empleo y la investigación

M3: Desarrollar una organización interna más operativa y 
participativa

M4: Mantener la independencia de la SEE

M5: Favorecer la internacionalización de la SEE

Desde la SEE queremos agradecer a esta comisión su participación 
voluntaria y totalmente altruista en esta importante tarea de 
evaluación, que servirá de base para la elaboración del nuevo plan 
estratégico

https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Sabes que se ha hecho durante el plan estratégico 2023-2025? En el Área Privada de nuestra  web y en el SEENota de este mes, podrás encontrar los resultados de la evaluación. Muchas gracias a la Comisión Evaluadora del PE. Más información en  #seenota
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
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SEEgruposdetrabajo
USO PRIMARIO DE LOS DATOS DE SALUD EN VIGILANCIA EN 
SALUD PÚBLICA

La reciente publicación de legislación europea y española que 
regula el uso y acceso a datos de salud no establece directrices 
claras para el acceso a los profesionales de salud pública. La 
vigilancia es un pilar esencial para proteger la salud pública 
frente a amenazas sanitarias. Pero no se limita al control de 
enfermedades transmisibles, sino que también resulta clave 
para el seguimiento de patologías crónicas, identificación de 
desigualdades y la evaluación del impacto de políticas sanitarias. 
Sin información integrada, fiable y oportuna, la toma de decisiones 
pierde capacidad de anticipación, efectividad y equidad.

Los modelos tradicionales 
basados en notificaciones 
son insuficientes en un 
entorno sanitario cada vez 
más complejo. La vigilancia 
moderna requiere acceso 
automatizado a datos de calidad, 
interoperabilidad entre sistemas 
clínicos y administrativos, 
y la posibilidad de vincular 
registros longitudinalmente. 
Esto es especialmente 
relevante en ámbitos como 
enfermedades crónicas, 
multimorbilidad, resultados en 
salud y determinantes sociales, donde la trazabilidad requiere 
tratamiento de datos individualizados bajo garantías reforzadas. 
Asimismo, en situaciones de alerta epidemiológica, la utilidad de 
estos sistemas depende no solo de la calidad y trazabilidad de los 
datos, sino también de su disponibilidad en plazos compatibles 
para una respuesta rápida, proporcionada y basada en evidencia.

En este sentido, la vigilancia no solo implica recopilar datos, sino 
también analizarlos, interpretarlos y relacionarlos para evaluar la 
efectividad de las medidas de salud pública, identificar riesgos y 
orientar la acción sanitaria. Por lo tanto, no debería confundirse 
su uso primario por parte de los organismos encargados de la 
vigilancia epidemiológica en el ejercicio de sus competencias 
con usos secundarios de investigación. Esta interpretación 
incorrecta introduce barreras en el acceso a los datos y dificulta 
la generación de evidencia oportuna, especialmente en contextos 
donde la colaboración entre diferentes organismos o territorios es 
imprescindible para alcanzar la potencia analítica adecuada.

El uso de datos para vigilancia debe considerarse primario, no 
secundario, pues está vinculado a competencias legales de las 
autoridades sanitarias. Limitarlo a un uso secundario reduciría la 
capacidad de análisis continuo de tendencias, detección precoz de 
riesgos y diseño de políticas basadas en evidencia, especialmente 
en enfermedades no transmisibles, que concentran la mayor 
carga de enfermedad.

Este enfoque es coherente con el marco europeo, que reconoce 
el interés público esencial de la salud pública y la necesidad 
de sistemas de vigilancia robustos. El Reglamento general de 
protección de datos (RGPD) habilita el tratamiento de datos en 
casos necesarios en el ámbito de la salud pública como pueden 

ser la protección frente a 
amenazas transfronterizas 
graves para la salud o para 
garantizar elevados niveles 
de calidad y de seguridad 
de la asistencia sanitaria 
, y el Espacio Europeo de 
Datos de Salud impulsa su 
uso seguro e interoperable 
de datos sanitarios para 
planificación políticas y 
protección de la población. 
Asimismo, la Estrategia de 
Salud Digital promueve 
la interoperabilidad, 
automatización y el 

aprovechamiento de los datos como activos estratégicos del 
sistema sanitario.

Nuestro grupo de trabajo de vigilancia en salud pública considera 
fundamental que la futura ley de salud digital , garantice el uso 
primario de los datos de salud en vigilancia y el acceso a las 
autoridades de salud pública, siendo urgente además  impulsar 
la revisión y adaptación de la normativa nacional relacionada o 
complementaria para asegurar su coherencia. Este acceso se 
ampara en el ejercicio de responsabilidad institucional de acuerdo 
con la Estrategia de Vigilancia en Salud Pública, que permitirá el 
desempeño de la práctica de la salud pública, que de otra forma se 
vería comprometida gravemente, y fortalecería la capacidad para 
anticipar riesgos, diseñar políticas efectivas y mejorar la salud de 
toda la población.

Grupo de Trabajo de Vigilancia
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Soy Gonzalo Martínez Alés, psiquiatra y epidemiólogo, madrileño 
de origen, aunque desde hace años vivo y trabajo en Nueva York. 
Mi relación con la epidemiología nace de la necesidad de entender 
cuáles son las causas de la salud y la enfermedad (a nivel persona, 
a nivel momento, a nivel grupo social) y qué impacto real tienen 
las intervenciones en salud mental. La epidemiología me dio las 
herramientas para hacer preguntas.

¿Cómo llegaste a la epidemiología?
Había hecho trabajo de campo en nutrición pediátrica en Nicaragua, 
pero no sabía que eso también era epidemiología. Cuando 
terminé de estudiar medicina, hice un curso de gestión sanitaria 
y el tema me pareció apasionante. Además, a algunos alumnos 
nos dejaron ir una semana a un curso en EEUU. Allí, un profesor 
me ofreció ir un periodo breve, antes del MIR, a trabajar con su 
grupo de epidemiología social y nutricional. Ya en Madrid, desde 
la Autónoma y el CNE me ayudaron a mantenerme enganchado 
a la epidemiología durante mi residencia de psiquiatría. Cuando 
terminé la residencia, me fui a EEUU a trabajar en epidemiología a 
tiempo completo, gracias a una beca de La Caixa. En resumen, una 
sucesión de coincidencias y oportunidades.

¿Hace cuánto tiempo?
Desde hace más de una década. Ahora combino la epidemiología 
y la psiquiatría clínica.

¿En qué tema estás trabajando actualmente?
Salud mental, sobre todo trastorno mental grave y suicidio y 
evaluación causal de tratamientos con datos observacionales.

¿Un tema de actualidad epidemiológica?
Quién es el dueño del dato.

¿Qué es lo más gratificante de tu trabajo?
En mi investigación, que trabajo sobre todo con amigos.

Además, que puedo plantear preguntas que me hago cada día con 
los pacientes.

Alguna cosa curiosa sobre ti
He vivido y trabajado en varios sistemas sanitarios muy distintos.

¿Has compartido alguna afición con un socio/a 
de la SEE?
Creo que somos muchos los socios que tenemos debilidad por la 
ciudad de Nueva York.

¿Papel o pantalla para leer artículos?
Pantalla.

¿Tu primer congreso de la SEE? ¿Y el último?
El primero fue en Sevilla y el último el de Gran Canaria.

¿Qué le dirías a un/a nuevo/a socio/a?
Algo que me dijeron a mí: intenta trabajar con amigos.

SEEsocio
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LLAMAMIENTOS A LAS PERSONAS SOCIAS DE LA SEE 

Ampliación del plazo para participación en el proceso de 
evaluación de los premios de la SEE 

Estamos ya preparando las convocatorias de becas y premios 
para este 2026, y para evaluar las candidaturas y resolverlos 
necesitamos vuestra colaboración. 

Así que re-abrimos el llamamiento para conformar los equipos 
de evaluación. Si no te apuntaste antes del 31 de diciembre de 
2025 y te apetece colaborar, agradeceríamos enormemente que 
sólo tienes que cumplimentar este breve cuestionario antes del 
próximo día 15 de febrero de 2026. 

Tras la evaluación de los premios, la Secretaría Técnica enviará un 
certificado acreditando la participación como miembro del equipo 
de evaluación del premio correspondiente. 

XXLIV REUNIÓN ANUAL DE LA SEE / XXI CONGRESSO DA 
APE: ¡FECHAS IMPORTANTES! 

Recordamos a las personas socias que el plazo para enviar 
comunicaciones y proponer mesas espontáneas finaliza el 6 de 
febrero de 2026 (IMPRORROGABLE). ¡Te animamos a participar!

Por otra parte, el 15 de abril finaliza el plazo de inscripción en 
cuota reducida.

NEWSLETTER ACIERTAS DE COSCE

El proyecto ACIERTAS (Aprendizaje de las  Ciencias por  Indagación 
en  Redes Transversales colaborativAS) comienza el año con una 
newsletter cargada de ideas para difundir ciencia en los colegios 
e institutos. En ella se ofrece el catálogo “Del laboratorio al 
aula”, que pretende facilitar la interacción entre los científicos 
de las Sociedades de COSCE y los centros educativos nacionales 
mediante una oferta estructurada de charlas científicas de 
carácter divulgativo sobre temas de gran interés en todas las áreas 
de la ciencia. De esta manera, los centros pueden complementar 
la enseñanza de la ciencia con la presencia de una persona 
científica que realiza una investigación de alto nivel en sus centros 
de trabajo. Más información aquí.

 

23-26 de junio de 2026
Facultad 
de Ciencias de la Salud. UPNA

Pamplona-Iruña

https://seepidemiologia.es/premios-y-becas-see-convocatorias-en-curso/
https://seepidemiologia.es/premios-y-becas-see-convocatorias-en-curso/
https://forms.gle/qsK9bWm5JueFnC2e6
https://aciertas.org/wp-content/uploads/CATALOGO-DEL-LABORATORIO-AL-AULA_compressed.pdf
https://aciertas.org/wp-content/uploads/CATALOGO-DEL-LABORATORIO-AL-AULA_compressed.pdf
https://mailchi.mp/cosce.org/newsletter-aciertas-cosce-octubre-12938773?e=1595b9c265
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Quieres ser evaluador/a de becas y premios de la SEE? ¡Te estamos esperando! 
Se abre un plazo para conformar los equipos de evaluación hasta el 15 de febrero de 2026. Apúntate rellenando este breve  cuestionario. Más información en  #seenota

https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
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LA GLOBALIZACIÓN DEL TRAUMA: SESPAS ADVIERTE DE QUE 
LA GUERRA DETERIORA LA SALUD MENTAL DE POBLACIONES 
A ESCALA MUNDIAL

La SESPAS advierte de que la guerra constituye un grave problema 
de salud pública global por su impacto profundo y duradero en 
la salud mental de las poblaciones. Las personas que viven en 
contextos de conflicto presentan una prevalencia de depresión, 
ansiedad y trastorno de estrés postraumático entre dos y tres 
veces mayor que aquellas no expuestas a la violencia. Este 
impacto es especialmente intenso en colectivos vulnerables como 
mujeres, infancia, personas desplazadas y grupos socialmente 
discriminados.

El informe destaca que, en un mundo interconectado, el daño 
psicológico trasciende las fronteras geográficas. La exposición 
continua a imágenes de guerra y violencia a través de medios de 
comunicación y redes sociales genera miedo, angustia y sensación 
de amenaza incluso en poblaciones alejadas del conflicto. La 
difusión masiva de información alarmante y desinformación 
contribuye a un estado de estrés crónico colectivo.

Asimismo, se subraya el impacto emocional en familias de 
personal militar y humanitario, así como la existencia de trauma 
intergeneracional, por el cual las consecuencias psicológicas de la 
guerra pueden transmitirse a las siguientes generaciones.

SESPAS alerta también del desequilibrio entre el aumento del gasto 
militar y la insuficiente inversión en sistemas de salud mental, lo 
que reduce la capacidad de respuesta social. El informe concluye 
que los efectos psicológicos de la guerra no deben considerarse 
daños colaterales, sino un reto prioritario para la salud pública y 
las políticas globales.

Más información aquí.

https://sespas.es/2026/01/08/la-globalizacion-del-trauma-sespas-advierte-de-que-la-guerra-deteriora-la-salud-mental-de-poblaciones-a-escala-mundial/
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SEEcomparte
BOLETÍN DE LA EASP

Se ha publicado el boletín de la Escuela Andaluza de Salud 
Pública de las actividades previstas para 2026 que contiene 
aspectos relacionados con Másteres y Diplomas, Actividades del 
40 Aniversario EASP, Microcredenciales, Formación Continuada, 
Jornadas, Congresos y Talleres, entre otras actividades. Toda la 
información puede consultarse aquí.

CONVOCATORIA PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

PARA FORMAR PARTE DEL COMITÉ CIENTÍFICO DE LA AESAN

Se ha publicado en la página web de la AESAN la convocatoria para 
la presentación de candidaturas para formar parte del Comité 
Científico de la Agencia. Está dirigida a los expertos científicos que 
deseen ser miembros del Comité y tiene como objetivo seleccionar 
a las personas mejor cualificadas para incorporarse al mismo. El 
plazo de presentación de candidaturas finalizará el 13 de febrero 
de 2026. Los criterios de selección se basarán en la excelencia y la 
adecuación de los candidatos a las funciones requeridas, así como 
en su independencia y disponibilidad objetiva para el adecuado 
ejercicio de su función. 

 

Los miembros del Comité Científico serán seleccionados y 
nombrados por el Consejo Rector de la AESAN por un periodo de 
tres años renovable. Más información de la convocatoria aquí. 

https://www.easp.es/boletin-de-actividades-easp-2-2026/
https://www.aesan.gob.es/AECOSAN/web/seguridad_alimentaria/detalle/convocatoria_CC.htm
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SEElibre
PALESTINA ES ABANDONADA A LA CATÁSTROFE: 37 
ORGANIZACIONES DEJARÁN DE ACTUAR EL 1 DE MARZO DE 2026

EL 31 de diciembre de 2025 el Gobierno de Israel anunció que el 
1 de enero de 2026 retiraría las licencias a 37 ONG que operan 
en Gaza y también en Cisjordania, al considerar que empleados 
de esas organizaciones «estuvieron involucrados en actividades 
terroristas». Sus actividades cesarán el 1 de marzo de 2026. En 
sus páginas web se pueden consultar los diferentes proyectos que 
llevan a cabo en Palestina desde hace décadas muchas de ellas y 
que se consideran imprescindibles para poder mantener, a pesar 
de las restricciones impuestas por Israel y las violaciones de alto el 
fuego, unas condiciones que permitan hacer frente al genocidio y 
la destrucción sistemática.ONU_37 ONGS

Naciones Unidas considera que el impacto será “catastrófico”, 
debido a que casi la totalidad de los más de 2 millones de 
habitantes de Gaza están desplazados y dependen de la ayuda 
humanitaria, tras una guerra que ha destruido por completo la 
Franja y las posibilidades de vida en ella. Incluso desde la entrada 
en vigor de un muy frágil alto el fuego el pasado 10 de octubre, 
Israel sólo permite el acceso de una cantidad limitada y de unos 
suministros concretos de asistencia internacional.

En un comunicado conjunto, 53 organizaciones han explicado 
cómo impactará la medida en la población palestina: “Las ONG 
internacionales distribuyen más de la mitad de la asistencia 
alimentaria en Gaza, gestionan o apoyan el 60% de los 
hospitales de campaña, implementan casi tres cuartas partes 
de las actividades de alojamiento y artículos no alimentarios, y 
proporcionan todo el tratamiento a los niños con desnutrición 
aguda grave. Su retirada cerraría los centros de salud, detendría la 
distribución de alimentos, colapsaría las tuberías de los refugios y 
cortaría la atención vital. adhesion 53 organizaciones

Si bien la situación en la Franja es desesperada, también lo es en 
Cisjordania. Allí las nuevas restricciones reducirían drásticamente 
el alcance y la continuidad de la asistencia vital en un momento 
crítico, en medio de la violencia desatada de los colonos judíos y 
operaciones militares en las ciudades y pueblos. 

Además del veto a las ONG internacionales, Israel ha continuado 
con su ofensiva contra la Agencia de la ONU para los Refugiados 
Palestinos (UNRWA), a la que prohibió operar en el país desde 
principios del 2025, limitando considerablemente su margen de 
actuación de Gaza y Cisjordania. Los informes de la situación se 
publican periódicamente por esta agencia y por United Nations 

Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA) 
UNRWA, OCHA

Todo ello ha sido calificado por Volker Türk, Alto Comisionado de la 
ONU para los Derechos Humanos como una medida “espantosa” y 
la enmarcó en un patrón más amplio de restricciones. Se denuncia 
que la prohibición y cese de actividad se basa en criterios vagos 
y politizados, y que exige condiciones para operar incompatibles 
con los principios humanitarios y las obligaciones legales 
internacionales. Así mismo, se instó a los Estados con influencia 
a presionar para que Israel permita de inmediato la entrada sin 
trabas de ayuda y acceso humanitario a Gaza. ONU declaracion. 
Entre ellas, España y otros 5 países europeos han manifestado su 
apoyo a UNRWA y las ONGs.

© UNICEF Los niños se refugian cerca de una tienda improvisada 
entre los escombros y las inundaciones, mientras las fuertes lluvias 
azotan Gaza.

Desde la SEE manifestamos nuestro rechazo a esta medida. 
Consideramos que la ayuda humanitaria, tanto de las agencias de 
la ONU como UNRWA, OCHA, UNICEF como del resto de ONGs, 
es imprescindible para frenar la escalada de violencia contra el 
pueblo palestino, preservar y atender su salud a nivel global, su 
cultura, la educación y derecho a una vida en un territorio libre 
de agresión. Denunciamos que el propósito de esta medida es 
continuar con el genocidio y la barbarie limitando la existencia 
de testigos que puedan seguir informando sobre lo que ocurre 
en Gaza. Desde la SEE continuaremos pidiendo un alto el fuego 
definitivo y reparación.

Isabel Aguilar, Elisa Chilet, Isabel Portillo

https://www.oxfamintermon.org/es/nota-de-prensa/53-ong-sobre-medidas-de-israel-para-accion-gaza
https://www.oxfamintermon.org/es/nota-de-prensa/53-ong-sobre-medidas-de-israel-para-accion-gaza
https://unrwa.es/actualidad/noticias/es-el-momento-de-alzar-la-voz-por-unrwa-de-no-dejar-que-el-mundo-abandone-al-pueblo-palestino/
https://unrwa.es/actualidad/noticias/es-el-momento-de-alzar-la-voz-por-unrwa-de-no-dejar-que-el-mundo-abandone-al-pueblo-palestino/
https://www.ochaopt.org/publications/situation-reports
https://www.ochaopt.org/publications/situation-reports
https://news.un.org/es/story/2025/12/1540970
https://news.un.org/es/story/2025/12/1540970
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SEEagenda
Nota: las ofertas de trabajo, convocatorias o cursos recibidas con plazo de finalización de solicitudes anterior a la previsible fecha de 
publicación del SEENota se publicitarán sólo en Twitter, Facebook o Telegram contraseña: https://t.me/+_yJNwF1Ev0U0NDVk, así que 
¡os animamos a haceros “followers” de la sociedad!

CONVOCATORIAS DE PROYECTOS, BECAS Y PREMIOS

CONVOCATORIAS DE AYUDAS Y PREMIOS SEE

Animamos a las personas socias a visitar el área de ayudas y 
premios de la web de la SEE, donde se pueden consultar las bases 
de las diferentes convocatorias abiertas en este momento:

●	 X Premio a las mejores comunicaciones presentadas por 
personas que asisten por primera vez a la reunión anual 
de la SEE. Plazo: 6 de febrero.

●	 XII Premio SEE-CIBERESP a las mejores comunicaciones 
presentadas por personal investigador joven en la reunión 
anual SEE de 2026. Plazo: 6 de febrero.

●	 XVI Premio “Emilio Perea” a las mejores comunicaciones 
presentadas por personal investigador sénior en la reunión 
anual de la SEE de 2026. Plazo: 6 de febrero

●	 III Premio “Cuca Tomás Aznar” a la mejor comunicación 
de investigación con perspectiva de género y diversidad 
afectivo-sexual presentada en la reunión anual de la SEE 
de 2026. Plazo: 6 de febrero. 

●	 IV Premio SEE-APE a la mejor comunicación en salud 
laboral presentada en el Congreso SEE-APE de 2026. Plazo: 
6 de febrero.

●	 I Premio a la mejor tesis doctoral en epidemiología 
ambiental, defendida en el periodo 2023-2025, del Grupo 
de trabajo de Epidemiología Ambiental (GEA) de la SEE. 
Plazo: 15 de febrero. ¡NUEVO!!

●	 IV Convocatoria de ayudas SEE a la organización de 
eventos científicos relacionados con la Epidemiología y la 
Salud Pública. Plazo: 23 de febrero

●	 XV Premio SEE a la mejor tesina en Epidemiología y Salud 
Pública.  Plazo: 1 de marzo.

●	 VIII Premio SEE-APE a una comunicación conjunta España-
Portugal en el Congreso de 2026. Plazo: 6 de marzo.

●	 XXII Premio SEE a la investigación por personal investigador 
joven “Eduardo Briones”, edición 2026. Plazo: 13 de abril.

●	 VIII Premio SEE para el mejor vídeo de difusión sobre 
Epidemiología y Salud Pública. Plazo: hasta 13 de abril.

PREMIOS COSCE A LA DIFUSIÓN DE LA CIENCIA 2026

La Confederación de Sociedades Científicas de España (COSCE) 
convoca los PREMIOS COSCE A LA DIFUSIÓN DE LA CIENCIA 2026. 
En esta edición, los premios contarán con dos categorías:

●	 PREMIO COSCE SENIOR, científicos/as de más de 45 años

●	 PREMIO COSCE JOVEN, científicos/as hasta los 45 años.

 El objetivo de esta iniciativa es incentivar las acciones de los 
científicos seniors y de los más jóvenes destinadas a difundir 
sus trabajos y conocimientos científicos para hacerlos llegar a 
la sociedad. Las personas ganadoras serán designadas PREMIO 
COSCE categoría SENIOR O JOVEN A LA DIFUSIÓN DE LA CIENCIA 
2026 y recibirán una placa conmemorativa además de 5.000€ y 
3.000€ respectivamente. 

Las candidaturas se presentarán a través de la SEE, por lo que las 
personas interesadas deberán enviar un correo antes del 15 de 
febrero a la Secretaría Técnica  (see@geyseco.es) con la plantilla 
de CV requerida. Las bases de la convocatoria se pueden visualizar 
en el siguiente enlace.

https://seepidemiologia.es/premios-y-becas-see-convocatorias-en-curso/
mailto:see@geyseco.es
https://urldefense.com/v3/__https:/cosce.org/wp-content/uploads/2026/01/Formulario-de-CV_PREMIOS-COSCE-2026.docx__;!!D9dNQwwGXtA!QclpNMF8GEXPKMIw8macki2L6Dd4wmFfUEBraULOoZn3NDWzfR4KXICjNnr8vLvQQ6SUvfwE-QrW3qPhmnjn2_3XGCpG$
https://urldefense.com/v3/__https:/cosce.org/wp-content/uploads/2026/01/Formulario-de-CV_PREMIOS-COSCE-2026.docx__;!!D9dNQwwGXtA!QclpNMF8GEXPKMIw8macki2L6Dd4wmFfUEBraULOoZn3NDWzfR4KXICjNnr8vLvQQ6SUvfwE-QrW3qPhmnjn2_3XGCpG$
https://cosce.org/wp-content/uploads/2026/01/BASES-PREMIOS-COSCE-2026.pdf
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=Nuevo premio SEE a la mejor tesis doctoral de Epidemiología Ambiental 
Revisa todas las convocatorias de premios y ayudas que tenemos abiertas en nuestra web y en la SEEnota de este mes, entre las que se incluyen un nuevo premio promovido por el Grupo de Trabajo de Epidemiología Ambiental (GEA). Más información en  #seenota

https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
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CURSOS, MÁSTERES

3ª EDICIÓN DEL CURSO MOOC DE ESCUELAS PROMOTORAS 
DE SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGÍAS 
EDUCATIVAS Y DE FORMACIÓN DE PROFESORADO (INTEF) 
DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y DEPORTES

El curso coordinado por Ángel Navarro y Javier Gallego,  se 
realizará en la plataforma del INTEF del 10 de febrero al 20 de 
marzo de 2026. La información del curso puede visualizarse en 
el siguiente video.  Se precisa alta la plataforma de Moodle para  
acceder a la información del curso. Enlace de inscripción aquí. 

REUNIONES, JORNADAS Y CONGRESOS

70TH SOCIETY FOR SOCIAL MEDICINE & POPULATION 
HEALTH ANNUAL CONFERENCE 2026 - EUROPEAN CONGRESS 

OF EPIDEMIOLOGY (EUROEPI)  2026

Este congreso organizado por la Society for Social Medicine & 
Population Health and International Epidemiology Association 
(IEA), tendrá lugar en la Queen Mary University of London, entre 
los días 9 y 11 de septiembre de 2026. El envío de abstracts está 
abierto hasta el 2 de marzo de 2026. Más información aquí.

III CONGRESO NACIONAL ONE HEALTH

Durante los días 27, 28 y 29 de mayo, el Instituto de Salud Carlos 
III, celebra el III Congreso Nacional One Health, bajo el lema “One 
Health en acción: conectando ideas, personas y soluciones”, este 
nuevo encuentro busca promover la participación para pasar 
del debate a la implementación de la estrategia One Health. 
La presentación de abstract está abierta hasta el 16 de marzo. 
Puedes encontrar toda la información aquí.

https://www.youtube.com/watch?v=LyExMJBa53c
https://formacion.intef.es/abierta/login/index.php
https://registrations.hg3conferences.co.uk/hg3/frontend/reg/thome.csp?pageID=139425&eventID=345&traceRedir=2
https://congresoonehealthplataforma.es/
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BOLSA DE TRABAJO

Ofertas de empleo del IDIBAPS (Institut d’Investigacions 
Biomèdiques August Pi i Sunyer)

En la página web del IDIBAPs se pueden encontrar varias ofertas 
de empleo abiertas que finalizan en el mes de febrero, entre las 
que destacan:

●	 [FRCB-IDIBAPS] Infermer/a pel grup Imatge Cardíaca 
(Convocatòria FU-14/2026)

●	 [FRCB-IDIBAPS] Study Coordinator para el grupo 
Infección nosocomial (Convocatòria FU-15/2026)

●	 [FRCB-IDIBAPS] Infermer/a para el grupo Investigación 
aplicada en infecciones respiratorias y enfermo crítico 
(Convocatòria FU-21/2026)

●	 [FRCB-IDIBAPS] R2A-Postdoctoral Researcher at the 
Biomedical Epigenomics group (Convocatòria FU-
18/2026)

●	 [FRCB-IDIBAPS] Llicenciat/da Suport Recerca at the 
Molecular Genetics of Pediatric Lymphomas group 
(Convocatòria FU-17/2026)

●	 [FRCB-IDIBAPS] Head of Medical Statistics Platform 
(Convocatòria FU-ES-25/2025)

En la página web del ISGlobal se pueden encuentran abiertas 
varias ofertas de empleo que finalizan en el mes de febrero, entre 
las que destacan:

●	 Postdoctoral position - Abierto plazo hasta el 10 de 
febrero.

●	 Postdoctoral position - chemical exposome for NIH 
project - Abierto plazo hasta el 28 de febrero.

●	 Post doctoral research - Abierto plazo hasta el 6 de 
febrero.

●	 Data Manager for AURORA Project - Abierto plazo hasta 
el 3 de febrero.

https://www.clinicbarcelona.org/idibaps/sobre-nosotros
https://www.clinicbarcelona.org/idibaps/sobre-nosotros
https://www.clinicbarcelona.org/idibaps/trabajar-idibaps/ofertas-de-trabajo
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/53/be557adb58d8f65c29462f19045d19f86b0c4101.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/53/be557adb58d8f65c29462f19045d19f86b0c4101.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/54/eb4e1bba666494fa4d15e46cdc1f4802cbb9a443.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/54/eb4e1bba666494fa4d15e46cdc1f4802cbb9a443.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/3651fd50063c52efa6d7d05b64c5a50253f73539.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/3651fd50063c52efa6d7d05b64c5a50253f73539.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/3651fd50063c52efa6d7d05b64c5a50253f73539.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/53cbca8e1ecc06c90ee36164f8dfb06f8b6a1e5e.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/53cbca8e1ecc06c90ee36164f8dfb06f8b6a1e5e.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/53cbca8e1ecc06c90ee36164f8dfb06f8b6a1e5e.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/f52170f979a374efaaab15b31b706d574fc24efb.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/f52170f979a374efaaab15b31b706d574fc24efb.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/56/f52170f979a374efaaab15b31b706d574fc24efb.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/47/d0280f9c3fb47c9e4f6a900bcab076f524421e24.pdf
https://www.clinicbarcelona.org/uploads/media/default/0021/47/d0280f9c3fb47c9e4f6a900bcab076f524421e24.pdf
https://jobs.isglobal.org/
https://jobs.isglobal.org/jobs/7120686-postdoctoral-position
https://jobs.isglobal.org/jobs/7102562-postdoctoral-position-chemical-exposome-for-nih-project
https://jobs.isglobal.org/jobs/7102562-postdoctoral-position-chemical-exposome-for-nih-project
https://jobs.isglobal.org/jobs/7100793-post-doctoral-researcher
https://jobs.isglobal.org/jobs/7078603-data-manager-for-aurora-project


SEEnota-e es la publicación mensual de la 
Sociedad Española de Epidemiologia y el canal 
de comunicación entre los socios y socias.

SEEnota-e considerará para su publicación 
opiniones (SEEopina), comunicados [SEE-
comunica), actos, cursos y becas (AGENDA), 
ofertas de trabajo (BOLSA DE TRABAJO), 
actividades de los grupos de trabajo (GRUPOS 
DE TRABAJO) y noticias (NOTICIAS) que los 
socios y socias quieran compartir con el resto 
de personas de la sociedad.

Toda persona o institución que desea informar 
a los socios y socias en algunos de los apartados 
anteriores podrá hacerlo enviando dicha 
sección antes del día 20 del mes en cuestión a 
la secretaría de GEYSECO (see@geyseco.es).

La publicación de SEEnota-e será mensual y será 
reenviada a todos los socios y socias en versión 
electrónica, disponible también en la web de la 
sociedad (www.seepidemiologia.es).

NORMAS de publicación

1

2

3

4

Normas según sección
SEEOPINA, SEECOMUNICA Y 
GRUPOS DE TRABAJO
Textos de no más de 300 palabras. 
Para SEEopina la extensión puede ser 
algo mayor.                       >>>>

AGENDA
Se podrán enviar actos, cursos, 
eventos... Siempre tiene que constar 
el nombre del evento con la fecha y el 
link si corresponde.               >>>>

BOLSA DE TRABAJO
Breve descripción del puesto de 
trabajo con los datos de contacto, 
fechas y el link si corresponde.             	
			   >>>>

NOTICIAS
Breves de no más de 100 palabras.
         			   >>>>

see@geyseco.es Antes del día 20 de cada mes

mailto:see%40geyseco.es?subject=ART%C3%8DCULO%20PARA%20SEENOTA
http://www.seepidemiologia.es
mailto:see%40geyseco.es?subject=ART%C3%8DCULO%20PARA%20SEENOTA



