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EDITORIAL
MESA DE CLAUSURA DE LA XLIV REUNIÓN ANUAL DE LA SEE. EQUIDAD EN EL SNS: 
AYER, HOY Y MAÑANA.

La equidad ha sido uno de los principios fundamentales del Sistema Nacional de Salud desde 
su creación, y constituye un elemento básico para su legitimidad social. Contar con un sistema 
sanitario que garantice la equidad de acceso es esencial, no sólo como palanca para reducir 
las desigualdades en salud, sino también para mantener la cohesión social y asegurar el buen 
funcionamiento de la democracia.

Desde la aprobación de la Ley General de Sanidad hasta hoy se ha recorrido un camino del que 
estar orgullosos, que ha proporcionado a los ciudadanos un sistema de cobertura universal, 
con una amplia cartera de servicios, altos niveles de protección financiera y porcentajes 
relativamente bajos de necesidades no atendidas, que nos sigue situando en una muy buena 
posición en los rankings internacionales. No obstante, persisten problemas estructurales 
significativos. Entre los más señalados por la población aparecen los tiempos de espera, que 
además de aumentar en los últimos años se han contagiado desde la atención especializada a 
la atención primaria. 

1

ISSN 2462-5868



SEEeditorial

2

El intenso crecimiento que está experimentando la contratación 
de seguros privados es un reflejo de este y otros problemas del 
SNS, que de forma dialogada se abordarán en la mesa de clausura 
de la reunión anual que se celebrará en Pamplona. 

No obstante, pese a que sea en las diferencias de cobertura 
y acceso sanitario donde más se manifiesta la preocupación 
social, es bien conocido que las desigualdades en el estado de 
salud se deben principalmente a los determinantes sociales. 
Y es aquí donde encontramos los mayores retos, relacionados 
con la desigualdad global, la discriminación por género, raza 
y condición sexual -por citar algunas-, los conflictos bélicos y 
sus consecuencias, el cambio climático o la digitalización, como 
nos recuerda la OMS en su último informe sobre determinantes 
sociales de la equidad en salud.

A partir de este marco general, durante el desarrollo de la mesa de 
clausura se tratará de describir en tiempo y espacio la desigualdad, 
considerar sus explicaciones más sólidas y revisar las políticas más 
efectivas, tanto distributivas como pre-distributivas.

Vicente Ortún y Rosa Urbano 

POSTEA

23-26 de junio de 2026
Facultad 
de Ciencias de la Salud. UPNA

Pamplona-Iruña

https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=Mesa de clausura de la XLIV Reunión Anual de la SEE 2026: la equidad en el SNS, clave ayer, hoy y mañana. Avances en cobertura universal, pero con retos como listas de espera y desigualdades sociales. Reflexionamos sobre cómo construir un sistema más justo.
✍️ Vicente Ortún y Rosa Urbanos #SEE2026
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REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA
 
La reunión mensual de la Junta se celebró el 20 de abril de 2026. 
Durante la sesión, se compartieron los avances de los comités 
científico y organizador, tanto en relación con el próximo congreso 
de Pamplona 2026 como con el previsto para 2027 en Murcia. 

Asimismo, se abordaron diversos asuntos de interés, entre ellos 
el decálogo de buenas prácticas, la definición de una estrategia 
para la protección de datos, la actualización de la ficha de socio 
y el desarrollo del plan estratégico. En lo relativo a este último, 
nos complace informar de que progresa favorablemente; se han 
celebrado ya tres reuniones y se han completado sus cinco metas 
principales.

LA SEE EN LA JORNADA ARES SOBRE LIDERAZGO FEMINISTA

El 20 de marzo de 2026 la Asociación de Residentes de Medicina 
Preventiva y Salud Pública, ARES-MPSP, celebró sus III jornadas 
Liderazgo Feminista en Salud Pública. En representación de la 
SEE acudió Maria João Forjaz, presidenta. La ponencia inaugural 
la dio  Marina  Pollán, directora del Instituto de Salud Carlos III 
y socia de la SEE, con un inspirador discurso que se puede leer 
aquí. Además, las jornadas contaron con mesas sobre reflexiones 
de liderazgo feminista entorno a temas como la migración, la 
interseccionalidad como eje de la investigación y el edadismo en 
la mujer joven. Se puede acceder al resumen de las jornadas aquí.

De izquierda a derecha: Maria João Forjaz (Presidenta), Leonor 
Varela Lema (Vocal), Tania Fernández (Vocal), Pello Latasa 
(Vicepresidente), Isabel Portillo (Secretaría), Rebeca Ramis 
(Tesorera, Patricia Ortiz (Secretaría Técnica), Isabel Aguilar (Vocal), 
Elisa Chilet (Vocal), Esther Vicente (Vocal)

De izquierda a derecha: Ele Dimitrova (ARES), Eugenia Landaluce 
(ARES), Maria João Forjaz (SEE), Pilar García Kirschberg (ARES)

De izquierda a derecha: Pilar García Kirschberg, Ele Dimitrova, 
Marina Pollán y Eugenia Landaluce

https://aresmpsp.es/
https://www.isciii.es/
https://drive.google.com/file/d/1HkcU58jgxWKo8ENhfBfLO9czgZUg7VKO/view
https://drive.google.com/file/d/1HkcU58jgxWKo8ENhfBfLO9czgZUg7VKO/view
https://aresmpsp.es/iii-jornadas-de-liderazgo-feminista-en-salud-publica/
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CAFÉ DE LA SEE: “PUENTES ENTRE LA CIENCIA Y LA POLÍTICA: 
LA ONAC Y LA OFICINA C”

El día 26 de marzo de 2026 se llevó a cabo el Café de la SEE: “Puentes 
entre la Ciencia y la Política: la ONAC y la Oficina C”, liderado 
por el GT de formación y empleabilidad, con la participación de 
Ana Elorza Moreno, directora de Proyectos Estratégicos en la 
Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología (FECYT) y de 
la Oficina C, y Josep Lobera, director de la Oficina Nacional de 
Asesoramiento Científico (ONAC).

Durante el webinar, Josep Lobera, de la ONAC, presentó la 
Oficina Nacional de Asesoramiento Científico, que permite la 
coordinación entre los ministerios y el asesoramiento científico, 
lo cual resulta especialmente útil en situaciones que afectan a 
más de un ministerio. Asimismo, facilita la complementariedad de 
las actividades sobre una misma temática que se desarrollan en 
distintos ministerios. 

A continuación, Ana Elorza Moreno, desde la Dirección de 
Proyectos Estratégicos de la FECYT, presentó la Oficina C de Ciencia 
y Tecnología, cuyo objetivo es fomentar un ecosistema adecuado 
para la colaboración entre la ciencia y la administración. 

Para concluir, se abrió un debate sobre cómo se puede colaborar 
desde la SEE. En este contexto, la presidenta João señaló que 
ya han existido algunas oportunidades de colaboración como 
consultores expertos. Resulta importante conocer la existencia 
de estas iniciativas para poder hacer uso de ellas, así como estar 
disponibles para colaborar cuando sea requerido. Puedes acceder 
a la grabación completa de la sesión a través del siguiente enlace: 
https://youtu.be/ckmoXWuYKc8

PRESENTACIÓN DE LA SEE EN RICAPPS

El pasado 9 de abril, Maria João Forjaz (presidenta de la SEE) e 
Isabel Aguilar (vocal de comunicación) impartieron una sesión 
para presentar la SEE en la Red de Investigación en Cronicidad, 
Atención Primaria y Prevención y Promoción de la Salud 
(RICAPPS). En esta sesión se destacó la importancia de la SEE para 
potenciar la transferencia y comunicación de la investigación en 
salud y la presencia de RICAPPS en la próxima Reunión Científica 
de Pamplona. 

La sesión tuvo una gran acogida por parte de las personas 
participantes de la Red. ¡Muchas gracias a todos/as! 

https://youtu.be/ckmoXWuYKc8


CARTA DE LA SEE AL MINISTERIO DE SANIDAD, SOBRE EL 
RETRASO EN EL DESARROLLO DE REFORMAS CLAVE DE 
SALUD PÚBLICA

A finales de marzo de 2026, la SEE envió una carta al Ministerio de 
Sanidad, en la que advertía de la pérdida de impulso en iniciativas 
estratégicas como la Agencia Estatal de Salud Pública (AESAP) o 
la ley de preparación y respuesta frente a emergencias sanitarias. 
Además, la sociedad científica subrayó que la salud pública no 
puede reforzarse únicamente en momentos de crisis, sino que 
requiere una consolidación sostenida, basada en sistemas sólidos 
de vigilancia, preparación y respuesta. En este sentido, insistió en 
la necesidad de avanzar en la normativa pendiente y de garantizar 
el acceso a los datos de salud, fundamentales para mejorar la 
vigilancia y anticipar riesgos para la población. Asimismo, alertó 
del retraso en la puesta en marcha de la AESAP y de la pérdida 
de profesionales, y reclamó reforzar las plantillas, mejorar la 
estabilidad laboral y atraer talento. Finalmente, señaló que 
la formación y la capacitación en salud pública siguen sin estar 
claramente definidas ni suficientemente reconocidas. La SEE 
reiteró su disposición a colaborar con el Ministerio de Sanidad y 
con el conjunto de administraciones públicas para impulsar las 
reformas pendientes en este ámbito.

Como respuesta a la carta, el Director General de Salud Pública y 
Equidad en Salud, Pedro Gullón, se reunió con la presidencia de la 
SEE para clarificar algunos puntos. El contenido de la carta de la 
SEE se puede consultar en el área privada de la SEE, accesible a las 
personas socias.

PUBLICACIÓN DEL POSICIONAMIENTO SEE-SESPAS 
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SESGO DE GÉNERO: DESAFÍOS Y 
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD EN SALUD

El posicionamiento, promovido por el Grupo de Trabajo de 
Género, Diversidad y Salud (GEyDIS) advierte de que el uso 
creciente de la inteligencia artificial (IA) en salud ofrece grandes 
oportunidades, pero también puede perpetuar sesgos de género 
si no se desarrolla con una perspectiva adecuada. Estos sesgos, 
originados principalmente por datos poco representativos, 
pueden traducirse en diagnósticos menos precisos en mujeres, 
desigualdades en el acceso a recursos sanitarios y una menor 
efectividad de las intervenciones preventivas.

Se subraya que este problema trasciende el ámbito sanitario, 
afectando a determinantes sociales de la salud como el empleo, 
la justicia o las finanzas. Para abordarlo, se propone un plan de 
acción que incluye mejorar la representatividad y calidad de los 
datos, exigir que los algoritmos funcionen de forma equitativa 
en todos los grupos, reforzar la supervisión humana en la toma 
de decisiones, establecer estándares regulatorios que garanticen 
la equidad y mantener una monitorización continua de los 
sistemas una vez implementados. El objetivo es asegurar que la IA 
contribuya a reducir las desigualdades y avance hacia una mayor 
equidad en salud. Lee aquí el posicionamiento.

PUBLICACIÓN DEL POSICIONAMIENTO “DESIGUALDADES 
EN SALUD EN MUJERES GITANAS EN ESPAÑA: UN ANÁLISIS 
INTERSECCIONAL POR GÉNERO Y ETNIA”

El posicionamiento, también promovido por GEyDIS, pone en 
relieve las importantes desigualdades a las que se enfrentan las 
mujeres gitanas derivadas de factores interseccionales como el 
género, la etnia y la situación socioeconómica. 

El informe destaca además barreras relevantes en el acceso 
a la salud sexual y reproductiva, así como la persistencia del 
antigitanismo y el racismo estructural en el sistema sanitario, 
que generan desconfianza, diagnósticos tardíos y menor uso de 
servicios preventivos. También se señalan dificultades añadidas 
en la atención a la violencia de género y situaciones de especial 
vulnerabilidad, como en mujeres gitanas LGTBIQ+.
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https://urldefense.com/v3/__https:/seepidemiologia.es/acceso/__;!!D9dNQwwGXtA!WP7PcV4gsgdOYk_5mgFn4sLQvX-1MTO_12w7ThcT5pE_8_qgrZjdxT6ShChM2mgUvS712uZPbKnOj8VwHsqn$
https://urldefense.com/v3/__https:/seepidemiologia.es/acceso/__;!!D9dNQwwGXtA!WP7PcV4gsgdOYk_5mgFn4sLQvX-1MTO_12w7ThcT5pE_8_qgrZjdxT6ShChM2mgUvS712uZPbKnOj8VwHsqn$
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2026/04/IA_Posicionamiento_DEF.pdf
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En conjunto, se subraya la necesidad urgente de incorporar un 
enfoque interseccional en las políticas públicas, mejorar el acceso 
equitativo al sistema sanitario y desarrollar medidas específicas 
para reducir estas desigualdades estructurales. Accede al 
posicionamiento a través de este enlace

REUNIÓN ENTRE LAS JUNTAS DE LA SEE Y DEL CEEM

El pasado 7 de abril la Junta de la SEE se reunió con Inés Jiménez 
como representante de la Junta del Consejo Estatal de Estudiantes 
de Medicina (CEEM)  con el objetivo de explorar posibles 
sinergias. El CEEM es la agrupación de los representantes legales 
y acreditados del estudiantado de Medicina de cada una de las 
Facultades públicas y privadas del Estado Español, es decir, de más 
de 46.000 estudiantes. 

Sus ejes de actuación son la representación del estudiantado de 
Medicina mediante la defensa de sus reivindicaciones ante los 
diferentes organismos, instituciones y autoridades relacionadas 
con la salud y la docencia médica, y la calidad de la enseñanza de 
Medicina. En la reunión se exploraron los puntos en común para 
establecer una colaboración y potencialmente firmar un convenio.

En la foto de arriba abajo y de izquierda a derecha: Maria João 
Forjaz (presidenta de la SEE), Elisa Chilet (vocal de la SEE), Esther 
Vicente (vocal de la SEE), Isabel Portillo (Secretaria de la SEE) e 
Inés Jiménez  (Dirección de Comunicación del CEEM).

FORTALECIENDO LA SALUD PÚBLICA EN LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 

El día 23 de abril tuvo lugar el acto “Fortaleciendo la Salud Pública 
en la Comunidad  Valenciana” en la Facultad de Enfermería y 
Podología de la Universitat de València, a la que asistió como 
representante de la junta Elisa Chilet. En este acto, que se 
pudo seguir tanto presencialmente como online,  se discutió la 
pertinencia de la crear la Sociedad Valenciana de Salud Pública 
como una sociedad científica interdisciplinar que trabaje para 
la defensa de las soluciones basadas en la evidencia ante los 
problemas de salud de la población valenciana, que ponga en valor 
el trabajo que los y las profesionales de salud pública realizan en 
el territorio valenciano y que visibilice la contribución de la salud 
pública a la sociedad. 

El acto contó con la participación online de Pilar Serrano (AMASAP) 
y Ainhoa Ruiz (SASPA-HIPATIA), quienes como presidentas 
de asociaciones regionales de salud pública compartieron 
experiencias y recomendaciones, y con Manuel Francisco Herrera 
Artiles (SESPAS) que recalcó la importancia de la colaboración 
entre sociedades. La reunión concluyó acordando la formación de 
comisiones que trabajen para la formación de la futura Sociedad 
Valenciana de Salud Pública.

De izquierda a derecha: Rocío Zurriaga, Óscar Zurriaga, Mar 
Canós, Joan Paredes, Pilar Ausina, Susana Castán

https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2026/04/POSICIONAMIENTO-MUJERES-GITANAS-SEE.pdf
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LA SEE EN LOS MEDIOS

Durante el pasado mes de marzo, la SEE ha mantenido una intensa 
actividad en el ámbito de la comunicación y la difusión. Además 
de la elaboración y difusión de dos notas de prensa y cuatro 
peticiones gestionadas con medios, se desarrollaron contenidos 
específicos sobre el VPH, la situación en Gaza y Palestina y el Día 
Mundial contra el Cáncer de Colon, además de publicar un artículo 
en “The Conversation” y una actualización de la guía sobre mpox. 
En total, se realizaron 45 publicaciones en redes sociales, se 
ganaron 34 nuevos seguidores y se recibieron cuatro solicitudes 
de entrevistas por parte de medios de comunicación. 

En lo que va del mes de abril, se ha publicado una nota de prensa 
con motivo del día Internacional del Pueblo Gitano (8 de abril), 
reforzando el posicionamiento de la SEE sobre las desigualdades 
en salud de este colectivo, y se ha continuado reforzando la 
actividad en redes públicas y la divulgación de temas clave en 
salud pública del que os informaremos en el boletín de abril.

CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA SEE

En la próxima Asamblea Extraordinaria de la SEE, que se celebrará 
durante la Reunión Científica Anual en Pamplona (23–26 de 
junio de 2026), se renovarán varios cargos de la Junta Directiva: 
Vicepresidencia, Secretaría, Tesorería y dos vocalías. 

Os animamos a presentar vuestra candidatura contribuyendo así 
a la representatividad y pluralidad de la Junta. Todas las personas 
socias de la SEE que estén al corriente de pago pueden presentarse 
hasta el 7 de mayo mediante envío por correo electrónico a see@
geyseco.es con el asunto “Elecciones SEE”. 

La Junta Directiva recomienda que en la presentación de la 
candidatura se incluya el nombre, dirección, lugar y puesto de 
trabajo, una muy breve reseña curricular con foto, así como 
una breve descripción de los objetivos a desarrollar en la Junta 
Directiva.

A partir del 8 de mayo se difundirán las candidaturas y el 
procedimiento de votación.

LO HEMOS 

CONTADO 

Y NOS HAN 

ESCUCHADO

CONVOCATORIA COMITÉ CIENTÍFICO SEE 2027

La SEE ha abierto también la convocatoria para seleccionar 5 
personas socias que formarán parte del Comité Científico de la 
XXXV Reunión Científica (junio de 2027). 

Las personas candidatas deben ser socias de la SEE, haber 
participado en al menos dos reuniones científicas y contar con un 
mínimo de 5 contribuciones científicas. El plazo para presentar 
candidaturas finaliza el 14 de mayo de 2026, mediante envío de 
documentación a see@geyseco.es, con asunto: comité científico. 
La resolución se comunicará antes del 20 de mayo de 2026. Se 
trata de una colaboración voluntaria, con cobertura de gastos de 
desplazamiento y alojamiento cuando corresponda. 

https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=📢 Convocatorias abiertas en la SEE: renueva la Junta Directiva y forma parte del Comité Científico 2027. Participa, aporta y contribuye a una sociedad más plural y representativa.
🗓️ Plazos: 7 y 14 de mayo
#SEE2026
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
https://seepidemiologia.es/nota-de-prensa-la-sociedad-espanola-de-epidemiologia-alerta-de-las-desigualdades-en-salud-que-afectan-a-las-mujeres-gitanas-en-espana/
mailto:see@geyseco.es
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RUEDA DE PRENSA ONLINE DE PRESENTACIÓN DEL INFORME 
SESPAS 2026

El 16 de abril de 2026 se celebró una rueda de prensa virtual para 
presentar el informe bianual SESPAS 2026. El tema de este informe 
fue la coordinación sanitaria, coordinado por Valle Coronado. El 
informe reúne 14 artículos que analizan la descoordinación del 
sistema desde perspectivas clínicas, organizativas, económicas y 
de equidad. 

Han participado 45 expertos de distintas áreas de conocimiento, 
entre los cuales destacamos la contribución de  Pello Latasa, 
vicepresidente de la SEE, como coautor del trabajo “Comunicación 
estratégica de las instituciones y los profesionales de salud pública 
en tiempos convulsos”, que se puede  acceder aquí. El  informe 
completo completo se puede acceder a través de Gaceta Sanitaria, 
con la respectiva nota de prensa difundida por SESPAS. 

PUBLICACIÓN DEL BOLETÍN SESPAS Nº 41 ABRIL 2026 

El último boletín de la SESPAS, incluye, entre otros contenidos, 
un vídeo de Carmen Vives, vicepresidenta de SESPAS, en el que 
aborda la problemática de la igualdad salarial y una entrevista 
a Blanca Ovón Azuara, coordinadora del GT GeyDIS de la SEE. El 
boletín se puede consultar a través de este enlace.

https://www.gacetasanitaria.org/es-comunicacion-estrategica-instituciones-profesionales-salud-articulo-S0213911125009264
https://www.gacetasanitaria.org/es-vol-40-num-s1-sumario-S0213911126X00024
https://www.gacetasanitaria.org/es-vol-40-num-s1-sumario-S0213911126X00024
https://sespas.es/2026/04/16/la-coordinacion-sanitaria-reduce-hasta-un-30-la-mortalidad-y-los-reingresos-en-pacientes-cronicos-segun-el-informe-sespas-2026/
https://sespas.es/2026/03/27/boletin-sespas-no41/
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GRUPO DE TRABAJO DE SALUD LABORAL

Tres miembros del Grupo de Salud Laboral de la SEE han participado 
en la realización del artículo “Exploring the health and well-being 
benefits of reduced working hours with maintained salary: A 
scoping review and evidence map, publicado recientemente 
en Scandinavian Journal of Work, Environment and Health”. 
El objetivo de esta revisión fue mapear las características y los 
efectos de las intervenciones que reducen las horas de trabajo 
manteniendo el salario completo sobre la salud, el bienestar y 
el equilibrio entre la vida laboral y personal de los trabajadores, 
y evaluar si se incorporó una perspectiva de género. El trabajo 
surgió como respuesta a un encargo de UGT Catalunya en el marco 
del debate sobre la reducción de la jornada laboral sin pérdida 
salarial.

El equipo realizó una revisión de alcance, seleccionando 10 artículos 
científicos y 5 informes de literatura gris publicados entre 2014 y 
2025, principalmente en Europa occidental. Las intervenciones 
consisten en reducciones de jornada de entre un 10 % y un 25 %, 
normalmente 30–35 horas semanales, manteniendo el salario. 
Los resultados muestran que todas las experiencias mejoran el 
equilibrio trabajo-vida, más del 80 % reportaron efectos positivos 
sobre la salud mental, y cerca del 60 % indicaron mejoras en la 
salud general y el bienestar, incluyendo sueño, recuperación y 
satisfacción vital. Además, la literatura destaca que la reducción de 
jornada no debe ir acompañada de un aumento en la intensidad 
laboral.

Aunque sólo algunos estudios abordaron diferencias de género de 
forma sistemática, se observa que las mujeres destinan el tiempo 
adicional principalmente a tareas de cuidado y domésticas, 
mientras que la dedicación de los hombres a este tipo de tareas 
fue limitada, lo que podría reforzar roles tradicionales de género. 
Por ello, los expertos señalan que, para mantener los beneficios y 
evitar estereotipos, la reducción de horas debe acompañarse de 
cambios organizativos y de un enfoque de género sólido.

Si bien la consistencia de los resultados respalda las hipótesis 
planteadas, los estudios incluidos presentan varias limitaciones. 
Entre otras, la mayoría de los estudios se centra en trabajadores 
con empleo estable y continuo y salario protegido, con seguimiento 
limitado a largo plazo, heterogeneidad de intervenciones y 
medidas de salud variadas, y escasa evaluación de la productividad 
o la viabilidad económica.

El artículo ha tenido amplio impacto en prensa y debate público, 
especialmente en España, reforzando la importancia de la 
organización del trabajo (jornada, turno, etc.) en la salud de la 
población trabajadora. Consulte aquí el texto completo.

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC12956364/
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GRUPO DE TRABAJO DE GÉNERO, DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL Y SALUD 

Nombrar a las científicas olvidadas: por una ciencia más justa.

ALICE BALL (1892-1916) fue una química e investigadora cuya 
aportación tuvo un valor extraordinario para la medicina y la 
salud pública. Con 23 años desarrolló un procedimiento para 
aislar y hacer inyectables los compuestos activos del aceite de 
chaulmoogra, lo que permitió disponer del tratamiento más eficaz 
de su tiempo frente a la lepra antes de la llegada de los antibióticos. 
Aquel hallazgo supuso mucho más que un avance de laboratorio: 
ofreció una alternativa terapéutica en una enfermedad atravesada 
por el estigma, la segregación y el aislamiento, y mejoró la vida de 
muchas personas afectadas. [1-3].

Fue además una figura pionera en el ámbito académico: obtuvo su 
máster en química en el College of Hawai, donde se la reconoce como 
la primera mujer afroamericana en lograr ese grado y por los mismos 
motivos la primera en enseñar química en esa institución. [1,2]. 

Sin embargo, su contribución quedó durante años ignorada: tras su 
muerte prematura, su investigación fue difundida y atribuida a otros 
colegas varones. Su caso constituye un ejemplo especialmente claro 
de cómo muchas mujeres científicas han sido sistemáticamente 
invisibilizadas, desposeídas de autoría o relegadas a un lugar 
secundario en la memoria oficial de la ciencia [1,3]. 

Recordar hoy a esta científica no responde solo a una voluntad 
reparadora. También obliga a mirar el presente. La desigualdad 
de género en el reconocimiento, la autoridad y la visibilidad 
científica no pertenece únicamente al pasado: persiste, aunque 
en ocasiones adopte formas más sutiles. Reivindicar figuras como 
la suya [4,5], permite reconocer contribuciones decisivas para la 
salud colectiva y, al mismo tiempo, cuestionar las estructuras que 
han silenciado a tantas investigadoras. Nombrarlas es también 
una forma de construir una ciencia más justa.

Referencias

1      American Chemical Society. Alice Augusta Ball: A 
trailblazing chemist created a viable treatment for leprosy 
[Internet]. Washington: ACS; Disponible en: https://www.acs.
org/education/whatischemistry/landmarks/alice-ball.html

2      University of Hawaii System News. Alice Ball: 1st African-

American woman chemist, UH alumna celebrated [Internet]. 
Honolulu: University of Hawaii; 2024 feb 29 Disponible 
en: https://www.hawaii.edu/news/2024/02/29/alice-ball-
celebrated-2024/

3      National Women’s History Museum. Alice Ball [Internet]. 
Alexandria: NWHM; s. f. [Disponible en: https://www.
womenshistory.org/education-resources/biographies/alice-ball

4      Valdés I, Fernández de Lis P, Rubio I, Povedano I. Mujeres 
de la ciencia en EL PAÍS [Internet]. Madrid: El País; 2018 
Disponible en: https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-
de-la-ciencia/

5      El Correo Semanal. Otras científicas opacadas. XL Semanal. 
2026 abr 19. Disponible en: https://www.abc.es/xlsemanal/

 

https://www.acs.org/education/whatischemistry/landmarks/alice-ball.html
https://www.acs.org/education/whatischemistry/landmarks/alice-ball.html
https://www.hawaii.edu/news/2024/02/29/alice-ball-celebrated-2024/
https://www.hawaii.edu/news/2024/02/29/alice-ball-celebrated-2024/
https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/alice-ball
https://www.womenshistory.org/education-resources/biographies/alice-ball
https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-de-la-ciencia/
https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-de-la-ciencia/
https://www.abc.es/xlsemanal/
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Soy Lucía Artazcoz Lazcano, estudié medicina en la Universidad 
de Navarra, aunque mi vocación inicial eran las matemáticas, 
una carrera que entonces no podía cursar en Navarra. Procedo 
de un pequeño pueblo de montaña y salir de ese entorno no fue 
fácil para mí. Tras finalizar la carrera, comprendí que la asistencia 
sanitaria no era mi lugar, ya que empatizaba demasiado con los 
pacientes. Por ello elegí la especialidad de Medicina Preventiva 
y Salud Pública, que aunaba medicina, análisis cuantitativo y 
compromiso social. Me trasladé a Barcelona, donde sigo viviendo 
y trabajando desde hace años en la Agència de Salut Pública de 
Barcelona, actualmente como jefa del Observatorio de Salud 
Pública.

¿Cómo llegaste a la epidemiología?
Como parte de mi formación en la especialidad de Medicina 
Preventiva y Salud Pública, cursé el Diplomado de Sanidad y 
posteriormente la primera edición del Máster de Salud Pública en 
Barcelona, donde empecé a familiarizarme con la epidemiología. 
El tercer año de la especialidad (en aquella época duraba tres años) 
trabajé en el Servicio de Epidemiología del Institut Municipal de la 
Salut —lo que hoy es la Agència de Salut Pública de Barcelona— 
en el ámbito del VIH/sida, que entonces estaba en pleno apogeo. 
En mi etapa en el Hospital Vall d’Hebron utilizaba el programa 
estadístico BMDP y, en esta nueva etapa, continué trabajando 
con SPSS. Pude colaborar en algunos artículos científicos y en un 
capítulo de un libro.

¿En qué tema estás trabajando actualmente? 
Desde hace mucho tiempo mi principal interés es la epidemiología 
social, especialmente centrada en las desigualdades de género 
desde una perspectiva interseccional. Me interesa mucho la 
relación entre el trabajo y la salud, entendiendo el trabajo —
tanto remunerado como doméstico y de cuidados— desde una 
perspectiva mucho más amplia que la visión tradicional del trabajo 
como mera fuente de exposición a riesgos laborales.

¿Un tema de actualidad epidemiológica? 
La sociedad cambia a un ritmo más rápido que nunca y la 
epidemiología social debe ser capaz de capturar estos cambios. 
Me interesan temas como la conciliación de la vida laboral 
y familiar desde una perspectiva de género y clase social, 
comparando distintos modelos de estado del bienestar. También 
las desigualdades de género en el trabajo autónomo, repensando 

el emprendimiento —por necesidad o por oportunidad, una visión 
muy individual— desde un marco estructural de desigualdades. 
Otros temas que me interesan son la pobreza de tiempo, todavía 
poco estudiada en salud pública, así como las horas y la calidad 
del sueño. 

El año pasado empecé a interesarme por la salud de las personas 
adolescentes y publicamos un artículo sobre adolescentes no 
binarias. Este año me he adentrado en el estudio del consumo de 
pornografía en adolescentes.

¿Qué es lo más gratificante de tu trabajo? 
Solo una pequeña parte de mi tiempo laboral la puedo dedicar 
a la investigación epidemiológica, pero es, sin duda, lo que más 
me gratifica. Investigar sobre temas sociales que me preocupan, 
que “me duelen”, y poder contribuir a impulsar cambios para 
lograr una sociedad más justa y con mayor bienestar. Participar en 
jornadas o hacer docencia y sentirme satisfecha con los resultados 
no tiene precio.

Lucía Artazcoz Lazcano
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Alguna cosa curiosa sobre ti 
Soy disfrutona: me gusta comer bien, una buena sobremesa y 
reírme mucho. Tengo mucho sentido del humor y me gusta la 
gente que también lo tiene. Cuando describen a alguien como 
“muy serio” suelo pensar que, en realidad, quieren decir que es 
muy aburrido. Y generalmente acierto.

¿Has compartido o compartes alguna 
afición con un socio o socia de la SEE? 
No, la verdad es que mi vida personal la comparto 
fundamentalmente con personas que no tienen nada que ver con 
el ámbito sanitario o de la salud pública. Mi marido, por ejemplo, 
ya está jubilado y era electricista.

¿Si tienes que leer un artículo, en papel o en 
pantalla? 
En pantalla, siempre. He odiado el papel.

¿Tu primer congreso de la SEE? ¿Y el 
último? 
No recuerdo el primero; he estado en muchos. Últimamente 
no he ido porque las fechas en septiembre no me van bien. 
Aun así, siempre ha sido un placer: un punto de encuentro con 
personas a las que quiero mucho y a las que no tengo muchas 
oportunidades de ver.

¿Qué le dirías a un/a nuevo/a socio/a? 
Que disfrute de la epidemiología y que piense siempre en 
mejorar la vida de la gente. No me gusta una mirada de la 
epidemiología centrada exclusivamente en los métodos 
estadísticos, donde la pregunta de investigación pasa a un 
segundo plano.

Lucía Artazcoz Lazcano
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MANIFIESTO COSCE: POR UN SISTEMA ESPAÑOL DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN MÁS EFICIENTE Y DE MAYOR 
IMPACTO

La Confederación de Sociedades Científicas de España (COSCE) ha 
lanzado un manifiesto en el que advierte del lastre que supone 
la elevada carga burocrática y la gestión administrativa para 
el SECTI. Incide en que, según distintos informes, el personal 
investigador principal dedica cerca del 42-44% de su jornada a 
tareas administrativas, lo que supone una pérdida de eficiencia 
significativa y un coste de oportunidad elevado, además de una 
carga burocrática superior a la media europea.

COSCE subraya que esta sobrecarga también afecta a universidades, 
centros de investigación y empresas colaboradoras, generando 
ineficiencias en la gestión de proyectos y dificultando la colaboración 
público-privada. Por ello, propone simplificar los mecanismos de 
control, reducir la burocracia en la contratación, justificación y 
auditoría de proyectos, y consolidar las mejoras ya iniciadas por los 
organismos financiadores, con el objetivo de reforzar la eficiencia 
y la proyección estratégica del sistema científico español. Puedes 
suscribirte aquí a los comunicados de COCSE.

CAMPAÑA DE LA OMS CON MOTIVO DE LA SEMANA 
MUNDIAL DE LA INMUNIZACIÓN (25 DE ABRIL AL 2 DE MAYO)

Bajo el lema “Para cada generación, las vacunas funcionan”, la 
Organización Mundial de la Salud (OMS) ha puesto en marcha 
una campaña internacional destinada a reforzar la confianza en 
la vacunación y a difundir información basada en la evidencia 
sobre su impacto en la salud pública. La iniciativa está dirigida 
tanto a profesionales sanitarios como a la población general, con 
el objetivo de facilitar información y recursos.

En el marco de esta campaña, la OMS ha puesto a disposición 
nuevos materiales dentro de la iniciativa “Humanly Possible”, 
orientados a apoyar la preparación de las acciones previstas para 
2026. Aquí toda la información.

40 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III

El 22 y 23 de abril se celebró el 40 aniversario del Instituto de 
Salud Carlos III (ISCIII), creado por disposición de la Ley General de 
Sanidad. Se realizaron dos jornadas, una dirigida a autoridades, 
a la cual acudió Maria João Forjaz, presidenta de la SEE,  y otra a 
los investigadores del ISCIII. Bajo el lema “Ciencia y salud”, en la 
primera jornada intervinieron las ministras de ciencia y sanidad, 
la directora general del ISCIII, Marina Pollan y socia de la SEE, y 
antiguos directores del ISCIII. Además, Valentin Fuster resaltó en 
su conferencia inaugural la importancia de los factores de riesgo 
conductuales en la prevención de enfermedades cardiovasculares 
desde edades tempranas. Desde la SEE felicitamos al ISCIII y nos 
juntamos los votos de “¡por 40 años más, ISCIII!”. 

Marina Pollán, directora del ISCIII

https://cosce.org/suscribirse/
https://who.canto.global/v/WorldImmunizationWeek/landing?viewIndex=0


14

SEEcomparte

14

IFMSA-SPAIN Y LA SEE IMPULSAN UNA ALIANZA PARA 
FORTALECER LA FORMACIÓN EN SALUD PÚBLICA Y 
FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN EPIDEMIOLÓGICA

La Federación Española de Asociaciones de Estudiantes de 
Medicina para la Cooperación Internacional (IFMSA-Spain) ha 
iniciado un acuerdo de colaboración con la SEE.

IFMSA-Spain es una organización no gubernamental sin ánimo de 
lucro, que representa a estudiantes de medicina en toda España, al 
estar conformada por 23 asociaciones de estudiantes de medicina 
de las universidades españolas.

Entre sus objetivos se encuentran la mejora de la salud global, 
la investigación y la acción comunitaria a través de grupos de 
trabajo de salud sexual y reproductiva, los derechos humanos, la 
educación médica y el respeto del medioambiente. De hecho, entre 
los mentados grupos de trabajo, cuenta con uno específicamente 
dedicado a la salud pública (SCOPH) e intercambios tanto de 
prácticas clínicas como de investigaciones, incluidas las del ámbito 
de la salud pública.

IFMSA-Spain forma parte, como miembro de pleno derecho 
de España, de la International Federation of Medical Students 
Associations (IFMSA), la cual es la organización estudiantil más 
grande y antigua del mundo, representando actualmente a más 
de 1.5 millones de estudiantes de medicina de más de 130 países.

El convenio previsto entre las partes sienta las bases de una 
colaboración en capacitación en epidemiología, promoción 
de la salud, puesta en marcha de proyectos de investigación y 
participación conjunta en iniciativas científicas. Ambas entidades 
cooperarán para hacer más accesible la epidemiología a los 
estudiantes de medicina dada su naturaleza a veces percibida 
como abstracta por el alumnado.

Esta colaboración impulsa el desarrollo del pensamiento crítico, 
la comprensión de la integridad de los determinantes de la salud 
y la enfermedad, no sólo a nivel individual, sino también a nivel 
poblacional.

Asimismo, la SEE añade a la formación del estudiante la posibilidad 
de participación en jornadas científicas y otras actividades 
formativas que considere beneficiosas para su formación. 

De este modo se fomenta la inclusión del estudiante en el 
ámbito investigador epidemiológico, estableciendo nuevas vías 

de comunicación entre los 
profesionales del presente y 
del futuro en medicina.

Por su parte, los miembros 
de la SEE, podrán contribuir 
a nivel individual en las 
actividades realizadas por las 
asociaciones de estudiantes 
de medicina de las distintas 
facultades españolas. 
Dicha colaboración se 
materializaría mediante la 
realización de actividades 
transversales de los distintos 
grupos de trabajo, así 
como del grupo de trabajo 
específico en el área de 

Equipo de coordinación de IFMSA Spain del periodo 2025-2026
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salud pública (SCOPH) mencionado anteriormente. Por otro lado, 
podrán cooperar en la tutorización de alumnos de universidades 
de cualquier lugar del mundo que vienen a España a través de los 
programas de intercambios de prácticas clínicas e investigación de 
IFMSA-Spain.

Esta alianza permitirá impulsar iniciativas centradas en la 
prevención de enfermedades, la vigilancia epidemiológica y 
la promoción de estilos de vida saludables, contribuyendo al 
fortalecimiento del sistema sanitario y a la mejora de la salud de 
la población.

Ambas organizaciones destacan el valor de esta colaboración 
como una oportunidad para fomentar vocaciones en el ámbito 
de la salud pública, reforzar la educación médica y promover una 
visión integral de la medicina basada en la evidencia científica y el 
compromiso social. Socios de IFMSA Spain durante la pasada reunión Intermedia 2026 

celebrada en Murcia del 12 al 15 de marzo de 2026
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EPIDEMIAS IMAGINADAS, PROBLEMAS REALES: LA SALUD 
PÚBLICA DESDE LA FICCIÓN: BIENVENIDOS A CÍES.

¿Qué ocurre cuando una investigación aparentemente rutinaria se 
convierte en el inicio de una crisis sanitaria? ¿Qué valores emergen 
cuando todo se tambalea? ¿Estamos realmente preparadas para 
lo inesperado? Bienvenidos a Cíes, novela escrita por Christian 
Borrelli y Pello Latasa, propone una aproximación original a estas 
preguntas desde la ficción. 

A punto de jubilarse, una epidemióloga se enfrenta a un brote 
en las paradisíacas islas Cíes que pronto deja de ser trivial para 
convertirse en una situación inquietante. A partir de ahí, la 
historia avanza con ritmo de thriller, combinando ciencia, mucho 
humor y una mirada crítica sobre cómo respondemos —como 
profesionales y como sociedad— ante lo desconocido.

Más allá de la trama, Bienvenidos a Cíes invita a reflexionar sobre 
cuestiones muy presentes en la salud pública: la gestión de la 
incertidumbre, la toma de decisiones en contextos cambiantes, 
la comunicación en crisis o las interacciones entre el ámbito 
técnico y el político. También plantea, de forma sugerente, qué 
actitudes nos permiten avanzar colectivamente: la cooperación, 
la responsabilidad compartida o la confianza en el conocimiento.
La literatura puede ser una herramienta poderosa para acercar 
la epidemiología a nuevos públicos y para repensar, desde otros 
lenguajes, los retos de nuestras disciplinas. En ese sentido, esta 
obra ofrece una oportunidad para visibilizar y conectar la práctica 
profesional con el imaginario colectivo, mostrando que la salud 
pública también puede ser narrada, cuestionada y comprendida 
a través de la ficción.

Una lectura ágil y diferente que nos interpela, como profesionales 
y como ciudadanía, sobre nuestra capacidad y nuestras actitudes 
para aprender y responder ante lo inesperado.

Bienvenidos a una crisis de salud pública. Bienvenidos a Cíes.
Más información en https://www.ed-versatil.com/narrativa/
bienvenidos-a-cies 

https://www.ed-versatil.com/narrativa/bienvenidos-a-cies
https://www.ed-versatil.com/narrativa/bienvenidos-a-cies
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Nota: las ofertas de trabajo, convocatorias o cursos recibidas con plazo de finalización de solicitudes anterior a la previsible fecha de 
publicación del SEENota se publicitarán sólo en Twitter, Facebook o Telegram contraseña: https://t.me/+_yJNwF1Ev0U0NDVk, así que 
¡os animamos a haceros “followers” de la sociedad!

CURSOS Y MÁSTERES
REUNIONES, JORNADAS Y CONGRESOS

CURSO INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA

Este curso propone una aproximación introductoria a la 
metodología cualitativa, con el objetivo de conocer y comprender 
sus principales características teóricas y prácticas, así como 
aplicarla con integridad y rigor. 

Se trata de una formación de 20 horas de duración (2 ECTS) 
acreditada como microcredencial por la Universidad del País 
Vasco (EHU) y organizada por el Grupo de Investigación en 
Determinantes Sociales de la Salud y Cambio Demográfico - OPIK. 
Se impartirá del 11 al 24 de mayo en modalidad online (con dos 
sesiones síncronas en horario de tarde).

Toda la información del curso, incluyendo el programa, precio 
y formulario de matriculación está disponible el siguiente sitio 
web:https://mikrokredentzialak.ehu.eus/es/curso/introduccion-
investigacion-cualitativa-salud
 

JORNADAS Y CONGRESOS DE LA SEE

●	Seminario AMaSaP-SEE “Políticas basadas en la 
evidencia y derechos: una mirada desde la salud pública”. 

Organizada por la Asociación Madrileña de Salud Pública 
(AMaSaP) y la SEE, la jornada se celebrará el próximo 20 de 
mayo de 2026, de 17:30 a 19:30 en la sede de la Universidad 
Rey Juan Carlos. La sesión será moderada por Pilar Serrano 

(presidenta de AMaSaP) y nuestra presidenta, Maria João 
Forjaz. El programa contará con diversos ponentes expertos 
como Nancy Armenta Paulino, Augustin Mare Ndour Ndong 
y José Miguel Carrasco quienes abordarán diferentes 
perspectivas sobre la relación entre evidencia, políticas 
públicas y derechos. 

●	  La XLIV Reunión Anual de la Sociedad Española de 
Epidemiología (SEE). Se celebrará en Pamplona del 23 al 26 de 
junio de 2026 (plazo de envío de resúmenes cerrado)

●	

●	

https://mikrokredentzialak.ehu.eus/es/curso/introduccion-investigacion-cualitativa-salud
https://mikrokredentzialak.ehu.eus/es/curso/introduccion-investigacion-cualitativa-salud
https://www.amasap.es/jornada-politicas-basadas-en-la-evidencia-y-en-derechos-una-mirada-desde-la-salud-publica/
https://www.amasap.es/jornada-politicas-basadas-en-la-evidencia-y-en-derechos-una-mirada-desde-la-salud-publica/
https://www.amasap.es/jornada-politicas-basadas-en-la-evidencia-y-en-derechos-una-mirada-desde-la-salud-publica/
https://www.reunionanualsee.org/index.php?go=presentacion
https://www.reunionanualsee.org/index.php?go=presentacion
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●	  La European Public Health Conference. Tendrá lugar 

desde el 10 al 13 de noviembre de 2026 en Bilbao. El plazo de 
envío de comunicaciones cierra el 1 de mayo.

Recomendamos a todas las personas interesadas ir planificando 
sus agendas, gestionando los viajes y preparándose para participar 
activamente en ambos congresos.

OTROS CONGRESOS DE INTERÉS EN EL 2026

●	  El XIV Congreso de la Sociedad Española de Medicina 
Tropical y Salud Internacional. Se celebrará en Salamanca 
del 30 de septiembre al 2 de octubre. La presentación de 
resúmenes estará abierta hasta el 1 de junio.

●	XIII Congreso de la Asociación Española de Vacunología. 
Bajo el lema «Situando a las vacunas en su lugar: una prioridad 
sanitaria y social» se celebrará en Vigo del 14 al 17 de octubre 
de 2026. Inscripciones y más información en aevvigo2026.com

CONGRESOS ANUNCIADOS PARA 2027

●	 European Public Health Conference 2027. 
Belgrado (Serbia) del 15 al 19 de noviembre. 
 

CONVOCATORIA DE AYUDAS, PREMIOS Y OFERTAS DE 
TRABAJO

AYUDAS Y PREMIOS SEE

En el área de ayudas y premios de la  web de la SEE se encuentran 
dos convocatorias abiertas:
 

  XXX Convocatoria de 2 becas para epidemiólogas/os 
jóvenes para asistir al “European Educational Programme in 
Epidemiology” de 2026 en Florencia. PLAZO AMPLIADO: 7 de 
mayo.

    I Premio SEE a los mejores artículos de divulgación de 
Epidemiología (convocatoria 2026). ¡NUEVO! Plazo: 17 de 
mayo.

https://ephconference.eu/bilbao-2026/
https://www.semtsi.es/
https://www.semtsi.es/
https://vacunas.org/murcia-acogera-el-xiii-simposio-de-la-asociacion-espanola-de-vacunologia/
https://vacunas.org/murcia-acogera-el-xiii-simposio-de-la-asociacion-espanola-de-vacunologia/
http://aevvigo2026.com
http://aevvigo2026.com
https://seepidemiologia.es/premios-y-becas-see-convocatorias-en-curso/
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text= Ayudas Ayudas y premios SEE abiertos:
🎓 2 becas para el European Educational Programme in Epidemiology 2026 en Florencia (plazo ampliado: 7 mayo)
📝 I Premio SEE a artículos de divulgación en Epidemiología (plazo: 17 mayo)
¡No dejes pasar la oportunidad! #SEE2026
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
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EUNIWELLS 10TH SEED FUNDING CALL

EUniWell ha abierto la 10ª convocatoria Seed Funding Call, 
dirigida a estudiantes y personal de sus universidades miembro. 
El programa financia proyectos colaborativos entre al menos 
cuatro instituciones, centrados en el bienestar, con ayudas de 
hasta 25.000 euros y una duración máxima de 12 meses. El plazo 
estará abierto del 24 de marzo al 17 de mayo de 2026. Toda la 
información aquí

PREMIO COMMUNIA 2025

La Fundación Communia de la semFYC ha abierto la convocatoria 
del Premio Communia 2026, destinado a reconocer proyectos de 
innovación social en Medicina Familiar y Comunitaria. En esta 
primera edición se repartirán 10.000 euros en dos categorías: 
nacional e internacional. Podrán participar profesionales de 
medicina de familia y comunitaria miembros de la semFYC. Más 
información y bases disponibles en este enlace.

PREMIO LUIS FELIPE TORRENTE DE DIVULGACIÓN SOBRE 
MEDICINA Y SALUD

Abierta hasta el 30 de abril de 2026 la 6.ª convocatoria del Premio 
Luis Felipe Torrente de Divulgación sobre Medicina y Salud, 
impulsado por la Fundación Lilly y The Conversation. El premio 
está dirigido a doctorandos, docentes e investigadores menores 
de 35 años, vinculados a universidades o centros de investigación, 

que participen con artículos divulgativos sobre temas relacionados 
con su área de especialización. La solicitud se realizará enviando la 
documentación indicada a continuación, a la dirección de correo 
electrónico: premiodivulgacion@theconversation.com. Toda la 
información está disponible en la página web del Lilly.

OFERTA DE EMPLEO EN RTI INTERNATIONAL

Abierta una plaza en el ámbito de investigación aplicada en salud 
y políticas públicas, dentro de una organización internacional 
orientada a transformar evidencia en impacto real sobre sistemas 
y poblaciones.

Perfil orientado a investigación, análisis y desarrollo de proyectos 
con impacto global, en un entorno multidisciplinar y colaborativo.
Más información y solicitudes aquí

https://www.euniwell.eu/news-events/article/make-growth-happen-euniwells-10th-seed-funding-call-is-open-for-applications
https://premio.fundacioncommunia.org/
mailto:premiodivulgacion@theconversation.com
https://www.fundacionlilly.com/fomento-ciencia/premios-cientificos/otrospremios
https://careers.rti.org/jobs/13355?lang=en-us


SEEnota-e es la publicación mensual de la 
Sociedad Española de Epidemiologia y el canal 
de comunicación entre los socios y socias.

SEEnota-e considerará para su publicación 
opiniones (SEEopina), comunicados [SEE-
comunica), actos, cursos y becas (AGENDA), 
ofertas de trabajo (BOLSA DE TRABAJO), 
actividades de los grupos de trabajo (GRUPOS 
DE TRABAJO), SEELibre, noticias (NOTICIAS) 
que los socios y socias quieran compartir con 
el resto de personas de la sociedad.

Toda persona o institución que desea informar 
a los socios y socias en algunos de los apartados 
anteriores podrá hacerlo enviando dicha 
sección antes del día 20 del mes en cuestión a 
la secretaría de GEYSECO (see@geyseco.es).

La publicación de SEEnota-e será mensual y será 
reenviada a todos los socios y socias en versión 
electrónica, disponible también en la web de la 
sociedad (www.seepidemiologia.es).

NORMAS de publicación

1

2

3

4

Normas según sección
SEEOPINA, SEECOMUNICA Y 
GRUPOS DE TRABAJO
Textos de no más de 300 palabras. 
Para SEEopina la extensión puede ser 
algo mayor.                       >>>>

AGENDA
Se podrán enviar actos, cursos, 
eventos... Siempre tiene que constar 
el nombre del evento con la fecha y el 
link si corresponde.               >>>>

BOLSA DE TRABAJO
Breve descripción del puesto de 
trabajo con los datos de contacto, 
fechas y el link si corresponde.             	
			   >>>>

NOTICIAS
Breves de no más de 100 palabras.
         			   >>>>

see@geyseco.es Antes del día 15 de cada mes

mailto:see%40geyseco.es?subject=ART%C3%8DCULO%20PARA%20SEENOTA
http://www.seepidemiologia.es
mailto:see%40geyseco.es?subject=ART%C3%8DCULO%20PARA%20SEENOTA



