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JUNTA EDITORIAL
Presidencia Maria Joao Forjaz
Vicepresidencia Pello Latasa Zamalloa MESA DE CLAUSURA DE LA XLIV REUNION ANUAL DE LA SEE. EQUIDAD EN EL SNS:
Secretaria Isabel Portillo Villares AYER, HOY Y MANANA.

Tesorerfa Rebeca Ramis Prieto

Vocales Leonor Varela Lema La equidad ha sido uno de los principios fundamentales del Sistema Nacional de Salud desde
Tania Fernandez Villa

lsabel Aguilar Palaci su creacidn, y constituye un elemento basico para su legitimidad social. Contar con un sistema
Esl?sbae[lhiglg; a;s:“acm sanitario que garantice la equidad de acceso es esencial, no sélo como palanca para reducir
las desigualdades en salud, sino también para mantener la cohesion social y asegurar el buen
funcionamiento de la democracia.

Esther Vicente Cemborain

EQUIPO EDITORIAL

Leonor Varela Lema  Elisa Chilet Rosell
Tania Fernandez Villa  Esther Vicente Cemborain

Desde la aprobacion de la Ley General de Sanidad hasta hoy se ha recorrido un camino del que
estar orgullosos, que ha proporcionado a los ciudadanos un sistema de cobertura universal,
Isabel Aguilar Palacio con una amplia cartera de servicios, altos niveles de proteccion financiera y porcentajes
relativamente bajos de necesidades no atendidas, que nos sigue situando en una muy buena

ISSN 2462-5868 posicion en los rankings internacionales. No obstante, persisten problemas estructurales

SECRETARIA significativos. Entre los mas sefialados por la poblacién aparecen los tiempos de espera, que
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El intenso crecimiento que esta experimentando la contratacion
de seguros privados es un reflejo de este y otros problemas del
SNS, que de forma dialogada se abordaran en la mesa de clausura
de la reunién anual que se celebrara en Pamplona.

No obstante, pese a que sea en las diferencias de cobertura
y acceso sanitario donde mas se manifiesta la preocupacion
social, es bien conocido que las desigualdades en el estado de
salud se deben principalmente a los determinantes sociales.
Y es aqui donde encontramos los mayores retos, relacionados
con la desigualdad global, la discriminacion por género, raza
y condicidn sexual -por citar algunas-, los conflictos bélicos y
sus consecuencias, el cambio climatico o la digitalizacién, como
nos recuerda la OMS en su ultimo informe sobre determinantes
sociales de la equidad en salud.

XLIV Reunion Anual
de la Sociedad Espanola de

XXI Congresso

da Associagao Portuguesa
de Epidemiologia (APE)

PAMPLONA~IRUNA

Avanzando con equidad por una
Salud Piblica para toda la poblacion
Avangando com equidade rumo a
Salide Publica para toda a populacao

A partir de este marco general, durante el desarrollo de la mesa de
clausura se tratara de describir en tiempo y espacio la desigualdad,
considerar sus explicaciones mas sélidas y revisar las politicas mas
efectivas, tanto distributivas como pre-distributivas.

Vicente Ortun y Rosa Urbano
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https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=Mesa de clausura de la XLIV Reunión Anual de la SEE 2026: la equidad en el SNS, clave ayer, hoy y mañana. Avances en cobertura universal, pero con retos como listas de espera y desigualdades sociales. Reflexionamos sobre cómo construir un sistema más justo.
✍️ Vicente Ortún y Rosa Urbanos #SEE2026
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REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La reunién mensual de la Junta se celebro el 20 de abril de 2026.
Durante la sesion, se compartieron los avances de los comités
cientifico y organizador, tanto en relacion con el préximo congreso
de Pamplona 2026 como con el previsto para 2027 en Murcia.

Asimismo, se abordaron diversos asuntos de interés, entre ellos
el decalogo de buenas practicas, la definicién de una estrategia
para la proteccién de datos, la actualizacién de la ficha de socio
y el desarrollo del plan estratégico. En lo relativo a este ultimo,
nos complace informar de que progresa favorablemente; se han
celebrado ya tres reuniones y se han completado sus cinco metas
principales.

De izquierda a derecha: Maria Jodo Forjaz (Presidenta), Leonor
Varela Lema (Vocal), Tania Ferndndez (Vocal), Pello Latasa

(Vicepresidente), Isabel Portillo (Secretaria), Rebeca Ramis
(Tesorera, Patricia Ortiz (Secretaria Técnica), Isabel Aguilar (Vocal),
Elisa Chilet (Vocal), Esther Vicente (Vocal)

LA SEE EN LA JORNADA ARES SOBRE LIDERAZGO FEMINISTA

El 20 de marzo de 2026 la Asociacién de Residentes de Medicina
Preventiva y Salud Publica, ARES-MPSP, celebré sus Il jornadas
Liderazgo Feminista en Salud Publica. En representacién de la
SEE acudié Maria Jodo Forjaz, presidenta. La ponencia inaugural
la dio Marina Pollan, directora del Instituto de Salud Carlos Ill
y socia de la SEE, con un inspirador discurso que se puede leer
aqui. Ademas, las jornadas contaron con mesas sobre reflexiones
de liderazgo feminista entorno a temas como la migracion, la
interseccionalidad como eje de la investigacién y el edadismo en
la mujer joven. Se puede acceder al resumen de las jornadas aqui.

do Salud Carlos 1)
~ Campus de Chamartin, Madid

De izquierda a derecha: Pilar Garcia Kirschberg, Ele Dimitrova,
Marina Polldn y Eugenia Landaluce

= & & ] \
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De izquierda a derecha: Ele Dimitrova (ARES), Eugenia Landaluce
(ARES), Maria Jodo Forjaz (SEE), Pilar Garcia Kirschberg (ARES)



https://aresmpsp.es/
https://www.isciii.es/
https://drive.google.com/file/d/1HkcU58jgxWKo8ENhfBfLO9czgZUg7VKO/view
https://drive.google.com/file/d/1HkcU58jgxWKo8ENhfBfLO9czgZUg7VKO/view
https://aresmpsp.es/iii-jornadas-de-liderazgo-feminista-en-salud-publica/
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CAFE DE LA SEE: “PUENTES ENTRE LA CIENCIA Y LA POLITICA:
LA ONACY LA OFICINA C”

Eldia26 de marzo de 2026 se llevd a cabo el Café de la SEE: “Puentes
entre la Ciencia y la Politica: la ONAC y la Oficina C”, liderado
por el GT de formacion y empleabilidad, con la participacién de
Ana Elorza Moreno, directora de Proyectos Estratégicos en la
Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) y de
la Oficina C, y Josep Lobera, director de la Oficina Nacional de
Asesoramiento Cientifico (ONAC).

Durante el webinar, Josep Lobera, de la ONAC, presentd la
Oficina Nacional de Asesoramiento Cientifico, que permite la
coordinacién entre los ministerios y el asesoramiento cientifico,
lo cual resulta especialmente util en situaciones que afectan a
mas de un ministerio. Asimismo, facilita la complementariedad de
las actividades sobre una misma tematica que se desarrollan en
distintos ministerios.

A continuacién, Ana Elorza Moreno, desde la Direccién de
Proyectos Estratégicos de la FECYT, presenté la Oficina C de Ciencia
y Tecnologia, cuyo objetivo es fomentar un ecosistema adecuado
para la colaboracién entre la ciencia y la administracién.

Para concluir, se abrié un debate sobre cdmo se puede colaborar
desde la SEE. En este contexto, la presidenta Jodo sefialé que
ya han existido algunas oportunidades de colaboracion como
consultores expertos. Resulta importante conocer la existencia
de estas iniciativas para poder hacer uso de ellas, asi como estar
disponibles para colaborar cuando sea requerido. Puedes acceder
a la grabacion completa de la sesion a través del siguiente enlace:
https://youtu.be/ckmoXWuYKc8

BUZON ONAC ¢Quieres enviarnos evidencia cientifica, recibir
? nuestro boletin o proponerte como cientifico/a
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’RICAPPS

Red de Investigacion en Cronicidad,
Atencidn Primaria
y Promocién de la Salud

PRESENTACION DE LA SEE EN RICAPPS

El pasado 9 de abril, Maria Jodo Forjaz (presidenta de la SEE) e
Isabel Aguilar (vocal de comunicacién) impartieron una sesién
para presentar la SEE en la Red de Investigacidn en Cronicidad,
Atencién Primaria y Prevencion y Promocidon de la Salud
(RICAPPS). En esta sesidn se destaco la importancia de la SEE para
potenciar la transferencia y comunicacion de la investigacidon en
salud y la presencia de RICAPPS en la préxima Reunién Cientifica
de Pamplona.

La sesidn tuvo una gran acogida por parte de las personas
participantes de la Red. iMuchas gracias a todos/as!



https://youtu.be/ckmoXWuYKc8
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CARTA DE LA SEE AL MINISTERIO DE SANIDAD, SOBRE EL
RETRASO EN EL DESARROLLO DE REFORMAS CLAVE DE
SALUD PUBLICA

A finales de marzo de 2026, la SEE envio una carta al Ministerio de
Sanidad, en la que advertia de la pérdida de impulso en iniciativas
estratégicas como la Agencia Estatal de Salud Publica (AESAP) o
la ley de preparacién y respuesta frente a emergencias sanitarias.
Ademas, la sociedad cientifica subrayd que la salud publica no
puede reforzarse Unicamente en momentos de crisis, sino que
requiere una consolidacion sostenida, basada en sistemas sdlidos
de vigilancia, preparacion y respuesta. En este sentido, insistié en
la necesidad de avanzar en la normativa pendiente y de garantizar
el acceso a los datos de salud, fundamentales para mejorar la
vigilancia y anticipar riesgos para la poblacién. Asimismo, alerté
del retraso en la puesta en marcha de la AESAP y de la pérdida
de profesionales, y reclamé reforzar las plantillas, mejorar la
estabilidad laboral y atraer talento. Finalmente, sefialé que
la formacién y la capacitacién en salud publica siguen sin estar
claramente definidas ni suficientemente reconocidas. La SEE
reiterd su disposicion a colaborar con el Ministerio de Sanidad y
con el conjunto de administraciones publicas para impulsar las
reformas pendientes en este ambito.

Como respuesta a la carta, el Director General de Salud Publica y
Equidad en Salud, Pedro Gulldn, se reunid con la presidencia de la
SEE para clarificar algunos puntos. El contenido de la carta de la
SEE se puede consultar en el area privada de la SEE, accesible a las
personas socias.

PUBLICACION DEL POSICIONAMIENTO SEE-SESPAS
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SESGO DE GENERO: DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD EN SALUD

El posicionamiento, promovido por el Grupo de Trabajo de
Género, Diversidad y Salud (GEyDIS) advierte de que el uso
creciente de la inteligencia artificial (IA) en salud ofrece grandes
oportunidades, pero también puede perpetuar sesgos de género
si no se desarrolla con una perspectiva adecuada. Estos sesgos,
originados principalmente por datos poco representativos,
pueden traducirse en diagndsticos menos precisos en mujeres,
desigualdades en el acceso a recursos sanitarios y una menor
efectividad de las intervenciones preventivas.

Se subraya que este problema trasciende el dmbito sanitario,
afectando a determinantes sociales de la salud como el empleo,
la justicia o las finanzas. Para abordarlo, se propone un plan de
accion que incluye mejorar la representatividad y calidad de los
datos, exigir que los algoritmos funcionen de forma equitativa
en todos los grupos, reforzar la supervision humana en la toma
de decisiones, establecer estandares regulatorios que garanticen
la equidad y mantener una monitorizacion continua de los
sistemas una vez implementados. El objetivo es asegurar que la IA
contribuya a reducir las desigualdades y avance hacia una mayor
equidad en salud. Lee aqui el posicionamiento.

PUBLICACION DEL POSICIONAMIENTO “DESIGUALDADES
EN SALUD EN MUJERES GITANAS EN ESPANA: UN ANALISIS
INTERSECCIONAL POR GENERO Y ETNIA”

El posicionamiento, también promovido por GEyDIS, pone en
relieve las importantes desigualdades a las que se enfrentan las
mujeres gitanas derivadas de factores interseccionales como el
género, la etnia y la situacién socioecondmica.

El informe destaca ademas barreras relevantes en el acceso
a la salud sexual y reproductiva, asi como la persistencia del
antigitanismo y el racismo estructural en el sistema sanitario,
que generan desconfianza, diagnésticos tardios y menor uso de
servicios preventivos. También se sefialan dificultades afiadidas
en la atencidn a la violencia de género y situaciones de especial
vulnerabilidad, como en mujeres gitanas LGTBIQ+.


https://urldefense.com/v3/__https:/seepidemiologia.es/acceso/__;!!D9dNQwwGXtA!WP7PcV4gsgdOYk_5mgFn4sLQvX-1MTO_12w7ThcT5pE_8_qgrZjdxT6ShChM2mgUvS712uZPbKnOj8VwHsqn$
https://urldefense.com/v3/__https:/seepidemiologia.es/acceso/__;!!D9dNQwwGXtA!WP7PcV4gsgdOYk_5mgFn4sLQvX-1MTO_12w7ThcT5pE_8_qgrZjdxT6ShChM2mgUvS712uZPbKnOj8VwHsqn$
https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2026/04/IA_Posicionamiento_DEF.pdf
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En conjunto, se subraya la necesidad urgente de incorporar un
enfoque interseccional en las politicas publicas, mejorar el acceso
equitativo al sistema sanitario y desarrollar medidas especificas
para reducir estas desigualdades estructurales. Accede al
posicionamiento a través de este enlace

REUNION ENTRE LAS JUNTAS DE LA SEE Y DEL CEEM

El pasado 7 de abril la Junta de la SEE se reunié con Inés Jiménez
como representante de la Junta del Consejo Estatal de Estudiantes
de Medicina (CEEM) con el objetivo de explorar posibles
sinergias. El CEEM es la agrupacidn de los representantes legales
y acreditados del estudiantado de Medicina de cada una de las
Facultades publicas y privadas del Estado Espafiol, es decir, de mas
de 46.000 estudiantes.

Sus ejes de actuacidn son la representacion del estudiantado de
Medicina mediante la defensa de sus reivindicaciones ante los
diferentes organismos, instituciones y autoridades relacionadas
con la salud y la docencia médica, y la calidad de la ensefianza de
Medicina. En la reunion se exploraron los puntos en comun para
establecer una colaboracién y potencialmente firmar un convenio.

En la foto de arriba abajo y de izquierda a derecha: Maria Jodo
Forjaz (presidenta de la SEE), Elisa Chilet (vocal de la SEE), Esther
Vicente (vocal de la SEE), Isabel Portillo (Secretaria de la SEE) e
Inés Jiménez (Direccion de Comunicacion del CEEM).

FORTALECIENDO LA SALUD PUBLICA EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA

El dia 23 de abril tuvo lugar el acto “Fortaleciendo la Salud Publica
en la Comunidad Valenciana” en la Facultad de Enfermeria y
Podologia de la Universitat de Valéncia, a la que asisti6 como
representante de la junta Elisa Chilet. En este acto, que se
pudo seguir tanto presencialmente como online, se discutié la
pertinencia de la crear la Sociedad Valenciana de Salud Publica
como una sociedad cientifica interdisciplinar que trabaje para
la defensa de las soluciones basadas en la evidencia ante los
problemas de salud de la poblacién valenciana, que ponga en valor
el trabajo que los y las profesionales de salud publica realizan en
el territorio valenciano y que visibilice la contribucién de la salud
publica a la sociedad.

Elacto contd con la participacion online de Pilar Serrano (AMASAP)
y Ainhoa Ruiz (SASPA-HIPATIA), quienes como presidentas
de asociaciones regionales de salud publica compartieron
experiencias y recomendaciones, y con Manuel Francisco Herrera
Artiles (SESPAS) que recalcd la importancia de la colaboracion
entre sociedades. La reunién concluyé acordando la formacidon de
comisiones que trabajen para la formacién de la futura Sociedad
Valenciana de Salud Publica.

De izquierda a derecha: Rocio Zurriaga, Oscar Zurriaga, Mar
Cands, Joan Paredes, Pilar Ausina, Susana Castdn


https://seepidemiologia.es/wp-content/uploads/2026/04/POSICIONAMIENTO-MUJERES-GITANAS-SEE.pdf
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LA SEE EN LOS MEDIOS

Durante el pasado mes de marzo, la SEE ha mantenido una intensa
actividad en el ambito de la comunicacién y la difusion. Ademas
de la elaboracién y difusion de dos notas de prensa y cuatro
peticiones gestionadas con medios, se desarrollaron contenidos
especificos sobre el VPH, la situacidn en Gaza y Palestina y el Dia
Mundial contra el Cancer de Colon, ademas de publicar un articulo
en “The Conversation” y una actualizaciéon de la guia sobre mpox.
En total, se realizaron 45 publicaciones en redes sociales, se
ganaron 34 nuevos seguidores y se recibieron cuatro solicitudes
de entrevistas por parte de medios de comunicacién.

En lo que va del mes de abril, se ha publicado una nota de prensa
con motivo del dia Internacional del Pueblo Gitano (8 de abril),
reforzando el posicionamiento de la SEE sobre las desigualdades
en salud de este colectivo, y se ha continuado reforzando la
actividad en redes publicas y la divulgacidon de temas clave en
salud publica del que os informaremos en el boletin de abril.

CONVOCATORIA JUNTA DIRECTIVA SEE

En la préxima Asamblea Extraordinaria de la SEE, que se celebrara
durante la Reunion Cientifica Anual en Pamplona (23-26 de
junio de 2026), se renovaran varios cargos de la Junta Directiva:
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y dos vocalias.

Os animamos a presentar vuestra candidatura contribuyendo asi
a la representatividad y pluralidad de la Junta. Todas las personas
socias de la SEE que estén al corriente de pago pueden presentarse
hasta el 7 de mayo mediante envio por correo electronico a see@
geyseco.es con el asunto “Elecciones SEE”.

La Junta Directiva recomienda que en la presentacién de la
candidatura se incluya el nombre, direccién, lugar y puesto de
trabajo, una muy breve resefia curricular con foto, asi como
una breve descripcidn de los objetivos a desarrollar en la Junta
Directiva.

A partir del 8 de mayo se difundiran las candidaturas y el
procedimiento de votacion.

CONVOCATORIA COMITE CIENTIFICO SEE 2027

La SEE ha abierto también la convocatoria para seleccionar 5
personas socias que formaran parte del Comité Cientifico de la
XXXV Reunion Cientifica (junio de 2027).

Las personas candidatas deben ser socias de la SEE, haber
participado en al menos dos reuniones cientificas y contar con un
minimo de 5 contribuciones cientificas. El plazo para presentar
candidaturas finaliza el 14 de mayo de 2026, mediante envio de
documentacién a see@geyseco.es, con asunto: comité cientifico.
La resolucién se comunicara antes del 20 de mayo de 2026. Se
trata de una colaboraciéon voluntaria, con cobertura de gastos de
desplazamiento y alojamiento cuando corresponda.

LO HEMOS
CONTADO
y NOS HAN
gSCUCHADO

’/ POSTEA
A

SOCIEDAD
ESPANOLA DE
EPIDEMIOLOGIA


https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=📢 Convocatorias abiertas en la SEE: renueva la Junta Directiva y forma parte del Comité Científico 2027. Participa, aporta y contribuye a una sociedad más plural y representativa.
🗓️ Plazos: 7 y 14 de mayo
#SEE2026
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota
https://seepidemiologia.es/nota-de-prensa-la-sociedad-espanola-de-epidemiologia-alerta-de-las-desigualdades-en-salud-que-afectan-a-las-mujeres-gitanas-en-espana/
mailto:see@geyseco.es
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RUEDA DE PRENSA ONLINE DE PRESENTACION DEL INFORME
SESPAS 2026

El 16 de abril de 2026 se celebré una rueda de prensa virtual para
presentar el informe bianual SESPAS 2026. El tema de este informe
fue la coordinacidn sanitaria, coordinado por Valle Coronado. El
informe redne 14 articulos que analizan la descoordinacion del
sistema desde perspectivas clinicas, organizativas, econdémicas y
de equidad.

Han participado 45 expertos de distintas areas de conocimiento,
entre los cuales destacamos la contribucion de Pello Latasa,
vicepresidente de la SEE, como coautor del trabajo “Comunicacion
estratégica de las instituciones y los profesionales de salud publica
en tiempos convulsos”, que se puede acceder aqui. El informe

completo completo se puede acceder a través de Gaceta Sanitaria,
con la respectiva nota de prensa difundida por SESPAS.

Informe SESPAS

Comunicacion estratégica de las instituciones y los profesionales
de salud piblica en tiempos convulsos, Informe SESPAS 2026

Miguel Angel Royo-Bordonada®~, Pampa Garcia Molina®™®, Pello Latasa® y Joan Carles March "

i de Sanidad, Mavrad, Eqota

blerno Viesto, Vit Gasteie. Expatin

PUBLICACION DEL BOLETIN SESPAS N2 41 ABRIL 2026

El Gltimo boletin de la SESPAS, incluye, entre otros contenidos,
un video de Carmen Vives, vicepresidenta de SESPAS, en el que
aborda la problematica de la igualdad salarial y una entrevista

a Blanca Ovon Azuara, coordinadora del GT GeyDIS de la SEE. El
boletin se puede consultar a través de este enlace.

BOLETIN SESPAS B 22209 (0 6

SOCIEDAD ESPAROLA DE SALUD POBLICGA Y ADMINISTRAGION SANITARIA

SALUD PUBLICA

DESIGUALDAD
DE GENERO



https://www.gacetasanitaria.org/es-comunicacion-estrategica-instituciones-profesionales-salud-articulo-S0213911125009264
https://www.gacetasanitaria.org/es-vol-40-num-s1-sumario-S0213911126X00024
https://www.gacetasanitaria.org/es-vol-40-num-s1-sumario-S0213911126X00024
https://sespas.es/2026/04/16/la-coordinacion-sanitaria-reduce-hasta-un-30-la-mortalidad-y-los-reingresos-en-pacientes-cronicos-segun-el-informe-sespas-2026/
https://sespas.es/2026/03/27/boletin-sespas-no41/
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GRUPO DE TRABAJO DE SALUD LABORAL

Tres miembros del Grupo de Salud Laboral de la SEE han participado
en la realizacion del articulo “Exploring the health and well-being
benefits of reduced working hours with maintained salary: A
scoping review and evidence map, publicado recientemente
en Scandinavian Journal of Work, Environment and Health”.
El objetivo de esta revision fue mapear las caracteristicas y los
efectos de las intervenciones que reducen las horas de trabajo
manteniendo el salario completo sobre la salud, el bienestar y
el equilibrio entre la vida laboral y personal de los trabajadores,
y evaluar si se incorporé una perspectiva de género. El trabajo
surgié como respuesta a un encargo de UGT Catalunya en el marco
del debate sobre la reduccion de la jornada laboral sin pérdida
salarial.

Elequiporealizé unarevision de alcance, seleccionando 10articulos
cientificos y 5 informes de literatura gris publicados entre 2014 y
2025, principalmente en Europa occidental. Las intervenciones
consisten en reducciones de jornada de entre un 10 % y un 25 %,
normalmente 30-35 horas semanales, manteniendo el salario.
Los resultados muestran que todas las experiencias mejoran el
equilibrio trabajo-vida, mas del 80 % reportaron efectos positivos
sobre la salud mental, y cerca del 60 % indicaron mejoras en la
salud general y el bienestar, incluyendo suefio, recuperacion y
satisfaccion vital. Ademas, la literatura destaca que la reduccion de
jornada no debe ir acompafiada de un aumento en la intensidad
laboral.

R eview

Seaved Wk Erwierrs Meakify 2024

Exploring the health and well-being benefits of reduced working hours with maintained
salary: A scoping review and evidence map
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Aunque soélo algunos estudios abordaron diferencias de género de
forma sistematica, se observa que las mujeres destinan el tiempo
adicional principalmente a tareas de cuidado y domésticas,
mientras que la dedicacion de los hombres a este tipo de tareas
fue limitada, lo que podria reforzar roles tradicionales de género.
Por ello, los expertos sefialan que, para mantener los beneficios y
evitar estereotipos, la reduccién de horas debe acompanarse de
cambios organizativos y de un enfoque de género sélido.

Si bien la consistencia de los resultados respalda las hipotesis
planteadas, los estudios incluidos presentan varias limitaciones.
Entre otras, la mayoria de los estudios se centra en trabajadores
con empleo estable y continuo y salario protegido, con seguimiento
limitado a largo plazo, heterogeneidad de intervenciones vy
medidas de salud variadas, y escasa evaluacion de la productividad
o la viabilidad econémica.

El articulo ha tenido amplio impacto en prensa y debate publico,
especialmente en Espafia, reforzando la importancia de la
organizacion del trabajo (jornada, turno, etc.) en la salud de la
poblacidn trabajadora. Consulte aqui el texto completo.


https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC12956364/
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GRUPO DE TRABAJO DE GENERO, DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL Y SALUD

Nombrar a las cientificas olvidadas: por una ciencia mas justa.

ALICE BALL (1892-1916) fue una quimica e investigadora cuya
aportacion tuvo un valor extraordinario para la medicina y la
salud publica. Con 23 afios desarrollé un procedimiento para
aislar y hacer inyectables los compuestos activos del aceite de
chaulmoogra, lo que permitié disponer del tratamiento mas eficaz
de sutiempo frente a la lepra antes de la llegada de los antibioticos.
Aquel hallazgo supuso mucho mas que un avance de laboratorio:
ofrecié una alternativa terapéutica en una enfermedad atravesada
por el estigma, la segregacion y el aislamiento, y mejord la vida de
muchas personas afectadas. [1-3].

Fue ademas una figura pionera en el ambito académico: obtuvo su
master en quimica en el College of Hawai, donde se la reconoce como
la primera mujer afroamericana en lograr ese grado y por los mismos
motivos la primera en ensefiar quimica en esa institucion. [1,2].

Sin embargo, su contribuciéon quedd durante afios ignorada: tras su
muerte prematura, su investigacion fue difundida y atribuida a otros
colegas varones. Su caso constituye un ejemplo especialmente claro
de cdmo muchas mujeres cientificas han sido sistematicamente
invisibilizadas, desposeidas de autoria o relegadas a un lugar
secundario en la memoria oficial de la ciencia [1,3].

Recordar hoy a esta cientifica no responde solo a una voluntad
reparadora. También obliga a mirar el presente. La desigualdad
de género en el reconocimiento, la autoridad y la visibilidad
cientifica no pertenece Unicamente al pasado: persiste, aunque
en ocasiones adopte formas mas sutiles. Reivindicar figuras como
la suya [4,5], permite reconocer contribuciones decisivas para la
salud colectiva y, al mismo tiempo, cuestionar las estructuras que
han silenciado a tantas investigadoras. Nombrarlas es también
una forma de construir una ciencia mas justa.

Referencias

1 American Chemical Society. Alice Augusta Ball: A
trailblazing chemist created a viable treatment for leprosy
[Internet]. Washington: ACS; Disponible en: https://www.acs.
org/education/whatischemistry/landmarks/alice-ball.html

2 University of Hawaii System News. Alice Ball: 1st African-
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American woman chemist, UH alumna celebrated [Internet].
Honolulu: University of Hawaii; 2024 feb 29 Disponible
en: https://www.hawaii.edu/news/2024/02/29/alice-ball-

celebrated-2024/

3 National Women'’s History Museum. Alice Ball [Internet].
Alexandria: NWHM; s. f. [Disponible en: https://www.
womenshistory.org/education-resources/biographies/alice-ball

4  Valdés |, Fernandez de Lis P, Rubio I, Povedano I. Mujeres
de la ciencia en EL PAIS [Internet]. Madrid: El Pais; 2018
Disponible en: https://elpais.com/especiales/2018/mujeres-

de-la-ciencia/

5 ElCorreo Semanal. Otras cientificas opacadas. XL Semanal.
2026 abr 19. Disponible en: https://www.abc.es/xlsemanal/
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Soy Lucia Artazcoz Lazcano, estudié medicina en la Universidad
de Navarra, aunque mi vocacion inicial eran las matematicas,
una carrera que entonces no podia cursar en Navarra. Procedo
de un pequeiio pueblo de montafia y salir de ese entorno no fue
facil para mi. Tras finalizar la carrera, comprendi que la asistencia
sanitaria no era mi lugar, ya que empatizaba demasiado con los
pacientes. Por ello elegi la especialidad de Medicina Preventiva
y Salud Publica, que aunaba medicina, andlisis cuantitativo y
compromiso social. Me trasladé a Barcelona, donde sigo viviendo
y trabajando desde hace afios en la Agencia de Salut Plblica de
Barcelona, actualmente como jefa del Observatorio de Salud
Publica.

¢ Como &e@mﬁ@ ala Mfw’o@ogé@?

Como parte de mi formacion en la especialidad de Medicina
Preventiva y Salud Publica, cursé el Diplomado de Sanidad y
posteriormente la primera edicién del Master de Salud Publica en
Barcelona, donde empecé a familiarizarme con la epidemiologia.
El tercer afio de la especialidad (en aquella época duraba tres afos)
trabajé en el Servicio de Epidemiologia del Institut Municipal de la
Salut —lo que hoy es la Agencia de Salut Publica de Barcelona—
en el ambito del VIH/sida, que entonces estaba en pleno apogeo.
En mi etapa en el Hospital Vall d’Hebron utilizaba el programa
estadistico BMDP y, en esta nueva etapa, continué trabajando
con SPSS. Pude colaborar en algunos articulos cientificos y en un
capitulo de un libro.

{ bema estis, thabajando actualmente?

Desde ace mucho tiempo mi prlnCIpaI interés es la epidemiologia
social, especialmente centrada en las desigualdades de género
desde una perspectiva interseccional. Me interesa mucho la
relacion entre el trabajo y la salud, entendiendo el trabajo —
tanto remunerado como doméstico y de cuidados— desde una
perspectiva mucho mas amplia que la visidn tradicional del trabajo
como mera fuente de exposicidn a riesgos laborales.

cUn tema de ackualidad &wcy

La sociedad cambia a un ritmo mas rapido que nunca y la
epidemiologia social debe ser capaz de capturar estos cambios.
Me interesan temas como la conciliacion de la vida laboral
y familiar desde una perspectiva de género y clase social,
comparando distintos modelos de estado del bienestar. También
las desigualdades de género en el trabajo auténomo, repensando

el emprendimiento —por necesidad o por oportunidad, una vision
muy individual— desde un marco estructural de desigualdades.
Otros temas que me interesan son la pobreza de tiempo, todavia
poco estudiada en salud publica, asi como las horas y la calidad
del suefio.

El afio pasado empecé a interesarme por la salud de las personas
adolescentes y publicamos un articulo sobre adolescentes no
binarias. Este afilo me he adentrado en el estudio del consumo de
pornografia en adolescentes.

(Qué &8 lo mas grafifiicante de tu trabajo?

Solo una pequefia parte de mi tiempo laboral la puedo dedlcar
a la investigacion epidemioldgica, pero es, sin duda, lo que mas
me gratifica. Investigar sobre temas sociales que me preocupan,
que “me duelen”, y poder contribuir a impulsar cambios para
lograr una sociedad mas justa y con mayor bienestar. Participar en
jornadas o hacer docencia y sentirme satisfecha con los resultados
no tiene precio.

Lucia Artazcoz Lazcano
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wne  coda  cuniose  sobre G
Soy disfrutona: me gusta comer bien, una buena sobremesa y
reirme mucho. Tengo mucho sentido del humor y me gusta la
gente que también lo tiene. Cuando describen a alguien como
“muy serio” suelo pensar que, en realidad, quieren decir que es
muy aburrido. Y generalmente acierto.

(Har coMf,mM 0 coMf,MM afgu//wo
aficién con wun socio o socia de la SEE?
No, la verdad es que mi vida personal la comparto
fundamentalmente con personas que no tienen nada que ver con

el ambito sanitario o de la salud publica. Mi marido, por ejemplo,
ya esta jubilado y era electricista.

gSomWMmmﬁmﬁo, MWO en
?

En pantalla, siempre. He odiado el papel.

No recuerdo el primero; he estado en muchos. Ultimamente
no he ido porque las fechas en septiembre no me van bien.
Aun asi, siempre ha sido un placer: un punto de encuentro con
personas a las que quiero mucho y a las que no tengo muchas
oportunidades de ver.

(Qué le diriar a un/a nuevo/a socio/a?

Que disfrute de la epidemiologia y que piense siempre en
mejorar la vida de la gente. No me gusta una mirada de la
epidemiologia centrada exclusivamente en los métodos
estadisticos, donde la pregunta de investigacion pasa a un
segundo plano.

Lucia Artazcoz Lazcano
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MANIFIESTO COSCE: POR UN SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION MAS EFICIENTE Y DE MAYOR
IMPACTO

La Confederacion de Sociedades Cientificas de Espafia (COSCE) ha
lanzado un manifiesto en el que advierte del lastre que supone
la elevada carga burocratica y la gestion administrativa para
el SECTI. Incide en que, segun distintos informes, el personal
investigador principal dedica cerca del 42-44% de su jornada a
tareas administrativas, lo que supone una pérdida de eficiencia
significativa y un coste de oportunidad elevado, ademas de una
carga burocratica superior a la media europea.

COSCE subraya que esta sobrecarga también afecta a universidades,
centros de investigacién y empresas colaboradoras, generando
ineficiencias en la gestién de proyectos y dificultando la colaboracién
publico-privada. Por ello, propone simplificar los mecanismos de
control, reducir la burocracia en la contratacion, justificacion y
auditoria de proyectos, y consolidar las mejoras ya iniciadas por los
organismos financiadores, con el objetivo de reforzar la eficiencia
y la proyeccién estratégica del sistema cientifico espafiol. Puedes
suscribirte aqui a los comunicados de COCSE.

CONFEDERACION DE SOCIEDADES
CIENTIFICAS DE ESPARA

CAMPANA DE LA OMS CON MOTIVO DE LA SEMANA
MUNDIAL DE LA INMUNIZACION (25 DE ABRIL AL 2 DE MAYO)

Bajo el lema “Para cada generacion, las vacunas funcionan”, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha puesto en marcha
una campafa internacional destinada a reforzar la confianza en
la vacunacion y a difundir informacion basada en la evidencia
sobre su impacto en la salud publica. La iniciativa esta dirigida
tanto a profesionales sanitarios como a la poblacién general, con
el objetivo de facilitar informacién y recursos.

En el marco de esta campania, la OMS ha puesto a disposicidn
nuevos materiales dentro de la iniciativa “Humanly Possible”,
orientados a apoyar la preparacion de las acciones previstas para
2026. Aqui toda la informacion.

40 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS liI

El 22 y 23 de abril se celebré el 40 aniversario del Instituto de
Salud Carlos Il (ISCIIl), creado por disposicion de la Ley General de
Sanidad. Se realizaron dos jornadas, una dirigida a autoridades,
a la cual acudié Maria Jodo Forjaz, presidenta de la SEE, y otra a
los investigadores del ISCIIl. Bajo el lema “Ciencia y salud”, en la
primera jornada intervinieron las ministras de ciencia y sanidad,
la directora general del ISCIll, Marina Pollan y socia de la SEE, y
antiguos directores del ISCIIl. Ademas, Valentin Fuster resalté en
su conferencia inaugural la importancia de los factores de riesgo
conductuales en la prevencién de enfermedades cardiovasculares
desde edades tempranas. Desde la SEE felicitamos al ISCIIl y nos
juntamos los votos de “ipor 40 afios mas, ISCIII!".

Marina Polldn, directora del ISCIlI
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IFMSA-SPAIN Y LA SEE IMPULSAN UNA ALIANZA PARA
FORTALECER LA FORMACION EN SALUD PUBLICA Y
FOMENTAR LA INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA

La Federacion Espafiola de Asociaciones de Estudiantes de
Medicina para la Cooperacion Internacional (IFMSA-Spain) ha
iniciado un acuerdo de colaboracién con la SEE.

IFMSA-Spain es una organizacion no gubernamental sin animo de
lucro, que representa a estudiantes de medicina en toda Espafia, al
estar conformada por 23 asociaciones de estudiantes de medicina
de las universidades espafiolas.

Entre sus objetivos se encuentran la mejora de la salud global,
la investigacién y la accion comunitaria a través de grupos de
trabajo de salud sexual y reproductiva, los derechos humanos, la
educacion médicay el respeto del medioambiente. De hecho, entre
los mentados grupos de trabajo, cuenta con uno especificamente
dedicado a la salud publica (SCOPH) e intercambios tanto de
practicas clinicas como de investigaciones, incluidas las del ambito
de la salud publica.

Equipo de coordinacion de IFMSA Spain del periodo 2025-2026

IFMSA-Spain forma parte, como miembro de pleno derecho
de Espaiia, de la International Federation of Medical Students
Associations (IFMSA), la cual es la organizacion estudiantil mas
grande y antigua del mundo, representando actualmente a mas
de 1.5 millones de estudiantes de medicina de mas de 130 paises.

El convenio previsto entre las partes sienta las bases de una
colaboracidon en capacitacion en epidemiologia, promocion
de la salud, puesta en marcha de proyectos de investigacion y
participacion conjunta en iniciativas cientificas. Ambas entidades
cooperaran para hacer mas accesible la epidemiologia a los
estudiantes de medicina dada su naturaleza a veces percibida
como abstracta por el alumnado.

Esta colaboracion impulsa el desarrollo del pensamiento critico,
la comprension de la integridad de los determinantes de la salud
y la enfermedad, no sélo a nivel individual, sino también a nivel
poblacional.

Asimismo, la SEE afiade a la formacidn del estudiante la posibilidad
de participacion en jornadas cientificas y otras actividades
formativas que considere beneficiosas para su formacién.

De este modo se fomenta la inclusion del estudiante en el
ambito investigador epidemioldgico, estableciendo nuevas vias
de comunicacién entre los
profesionales del presente y
del futuro en medicina.

Por su parte, los miembros
de la SEE, podran contribuir
a nivel individual en las
actividades realizadas por las
asociaciones de estudiantes
de medicina de las distintas
facultades espafiolas.
Dicha colaboracion se
materializaria mediante la
realizacion de actividades
transversales de los distintos
grupos de trabajo, asi
como del grupo de trabajo
especifico en el area de
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salud publica (SCOPH) mencionado anteriormente. Por otro lado,
podran cooperar en la tutorizacion de alumnos de universidades
de cualquier lugar del mundo que vienen a Espafia a través de los
programas de intercambios de practicas clinicas e investigacion de
IFMSA-Spain.

Esta alianza permitird impulsar iniciativas centradas en la
prevencion de enfermedades, la vigilancia epidemioldgica y
la promocién de estilos de vida saludables, contribuyendo al
fortalecimiento del sistema sanitario y a la mejora de la salud de
la poblacién.

Ambas organizaciones destacan el valor de esta colaboracién
como una oportunidad para fomentar vocaciones en el ambito
de la salud publica, reforzar la educacion médica y promover una
visidn integral de la medicina basada en la evidencia cientifica y el
compromiso social.

Socios de IFMSA Spain durante la pasada reunion Intermedia 2026
celebrada en Murcia del 12 al 15 de marzo de 2026
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EPIDEMIAS IMAGINADAS, PROBLEMAS REALES: LA SALUD
PUBLICA DESDE LA FICCION: BIENVENIDOS A CIES.

¢Qué ocurre cuando una investigacion aparentemente rutinaria se
convierte en el inicio de una crisis sanitaria? ¢ Qué valores emergen
cuando todo se tambalea? ¢Estamos realmente preparadas para
lo inesperado? Bienvenidos a Cies, novela escrita por Christian
Borrelli y Pello Latasa, propone una aproximacion original a estas
preguntas desde la ficcion.

A punto de jubilarse, una epidemidloga se enfrenta a un brote
en las paradisiacas islas Cies que pronto deja de ser trivial para
convertirse en una situacion inquietante. A partir de ahi, la
historia avanza con ritmo de thriller, combinando ciencia, mucho
humor y una mirada critica sobre como respondemos —como
profesionales y como sociedad— ante lo desconocido.

Mas alla de la trama, Bienvenidos a Cies invita a reflexionar sobre
cuestiones muy presentes en la salud publica: la gestion de la
incertidumbre, la toma de decisiones en contextos cambiantes,
la comunicacién en crisis o las interacciones entre el ambito
técnico y el politico. También plantea, de forma sugerente, qué
actitudes nos permiten avanzar colectivamente: la cooperacion,
la responsabilidad compartida o la confianza en el conocimiento.
La literatura puede ser una herramienta poderosa para acercar
la epidemiologia a nuevos publicos y para repensar, desde otros
lenguajes, los retos de nuestras disciplinas. En ese sentido, esta
obra ofrece una oportunidad para visibilizar y conectar la practica
profesional con el imaginario colectivo, mostrando que la salud
plblica también puede ser narrada, cuestionada y comprendida
a través de la ficcion.

Una lectura agil y diferente que nos interpela, como profesionales
y como ciudadania, sobre nuestra capacidad y nuestras actitudes
para aprender y responder ante lo inesperado.

Bienvenidos a una crisis de salud publica. Bienvenidos a Cies.
Mads informacion en https://www.ed-versatil.com/narrativa/
bienvenidos-a-cies
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Nota: las ofertas de trabajo, convocatorias o cursos recibidas con plazo de finalizacidon de solicitudes anterior a la previsible fecha de
publicacién del SEENota se publicitaran sélo en Twitter, Facebook o Telegram contrasefia: https://t.me/+_yJNwF1EVOUONDVK, asi que

jos animamos a haceros “followers” de la sociedad!

CURSOS Y MASTERES

REUNIONES, JORNADAS Y CONGRESOS

CURSO INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Este curso propone una aproximacidén introductoria a la
metodologia cualitativa, con el objetivo de conocer y comprender
sus principales caracteristicas tedricas y practicas, asi como
aplicarla con integridad y rigor.

Se trata de una formacion de 20 horas de duraciéon (2 ECTS)
acreditada como microcredencial por la Universidad del Pais
Vasco (EHU) y organizada por el Grupo de Investigacion en
Determinantes Sociales de la Salud y Cambio Demografico - OPIK.
Se impartira del 11 al 24 de mayo en modalidad online (con dos
sesiones sincronas en horario de tarde).

Toda la informacion del curso, incluyendo el programa, precio
y formulario de matriculacién esta disponible el siguiente sitio
web:https://mikrokredentzialak.ehu.eus/es/curso/introduccion-
investigacion-cualitativa-salud

>

EHU

Oplk

JORNADAS Y CONGRESOS DE LA SEE

e Seminario AMaSaP-SEE “Politicas basadas en la
evidencia y derechos: una mirada desde la salud publica”.

Organizada por la Asociaciéon Madrilefia de Salud Publica
(AMaSaP) y la SEE, la jornada se celebrara el proximo 20 de
mayo de 2026, de 17:30 a 19:30 en la sede de la Universidad
Rey Juan Carlos. La sesidn serd moderada por Pilar Serrano

(presidenta de AMaSaP) y nuestra presidenta, Maria Jodo
Forjaz. El programa contard con diversos ponentes expertos
como Nancy Armenta Paulino, Augustin Mare Ndour Ndong
y José Miguel Carrasco quienes abordaran diferentes
perspectivas sobre la relacion entre evidencia, politicas
publicas y derechos.

“POLITICAS BASADAS EN LA
EVIDENCIA Y EN DERECHOS.
UNA MIRADA DESDE LA
SALUD PUBLICA”

'%}i’m«ww %{'maw ®£‘7?§::

ey Juan Carlos.
/ Quintana 21.
el

e La XLIV Reunién Anual de la Sociedad Espafiola de
Epidemiologia (SEE). Se celebrara en Pamplona del 23 al 26 de
junio de 2026 (plazo de envio de resimenes cerrado)



https://mikrokredentzialak.ehu.eus/es/curso/introduccion-investigacion-cualitativa-salud
https://mikrokredentzialak.ehu.eus/es/curso/introduccion-investigacion-cualitativa-salud
https://www.amasap.es/jornada-politicas-basadas-en-la-evidencia-y-en-derechos-una-mirada-desde-la-salud-publica/
https://www.amasap.es/jornada-politicas-basadas-en-la-evidencia-y-en-derechos-una-mirada-desde-la-salud-publica/
https://www.amasap.es/jornada-politicas-basadas-en-la-evidencia-y-en-derechos-una-mirada-desde-la-salud-publica/
https://www.reunionanualsee.org/index.php?go=presentacion
https://www.reunionanualsee.org/index.php?go=presentacion

SEEagenda

® La European Public Health Conference. Tendra lugar
desde el 10 al 13 de noviembre de 2026 en Bilbao. El plazo de
envio de comunicaciones cierra el 1 de mayo.

Recomendamos a todas las personas interesadas ir planificando
sus agendas, gestionando los viajes y preparandose para participar
activamente en ambos congresos.

Urban and global synergl
shaping the future of
health with climate |
equity and innovatio

10 — 15 Hevemtiar 2036
Bibea. Soain

OTROS CONGRESOS DE INTERES EN EL 2026

e El XIV Congreso de la Sociedad Espafiola de Medicina
Tropical vy Salud Internacional. Se celebrara en Salamanca
del 30 de septiembre al 2 de octubre. La presentacion de
resumenes estara abierta hasta el 1 de junio.

CONGRESD DE LA SOCIEDAD
ESPAROLA DE MEMCINA TROPICAL
¥ SALUD INTERMACIONAL

Psemisi

e Xlll Congreso de la Asociacién Espaiiola de Vacunologia.

Bajo el lema «Situando a las vacunas en su lugar: una prioridad
sanitaria y social» se celebrara en Vigo del 14 al 17 de octubre
de 2026. Inscripciones y mas informacién en aevvigo2026.com

CONGRESOS ANUNCIADOS PARA 2027

Conference  2027.
19 de noviembre.

e European Public Health
Belgrado (Serbia) del 15 al

20 EPH Conference
Beyond borders, beyond divides:
public health action for trust and peace

Belgrade, Serbia

16 - 19 November 2027

EUROPEAN
PUBL IC
{IIIFERENCE

CONVOCATORIA DE AYUDAS, PREMIOS Y OFERTAS DE
TRABAJO

AYUDAS Y PREMIOS SEE

En el drea de ayudas y premios de la web de la SEE se encuentran
dos convocatorias abiertas:

e XXX Convocatoria de 2 becas para epidemidlogas/os
jovenes para asistir al “European Educational Programme in
Epidemiology” de 2026 en Florencia. PLAZO AMPLIADO: 7 de
mayo.

e | Premio SEE a los mejores articulos de divulgacion de
Epidemiologia (convocatoria 2026). iNUEVO! Plazo: 17 de
mayo.



https://ephconference.eu/bilbao-2026/
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https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text= Ayudas Ayudas y premios SEE abiertos:
🎓 2 becas para el European Educational Programme in Epidemiology 2026 en Florencia (plazo ampliado: 7 mayo)
📝 I Premio SEE a artículos de divulgación en Epidemiología (plazo: 17 mayo)
¡No dejes pasar la oportunidad! #SEE2026
https://twitter.com/intent/tweet?hashtags=seenota&original_referer=http://www.seepidemiologia.es/publicaciones.php&catid=78&related=SEE&text=¿Aún no sabes lo que hacen los Grupos de Trabajo de la SEE? Visita nuestra web y el SEENota de este mes, que recoge información relevante de nuestros GT, así como las actividades más importantes realizadas en 2025. Más información en  #seenota

EUNIWELLS 10TH SEED FUNDING CALL

EUniWell ha abierto la 102 convocatoria Seed Funding Call,
dirigida a estudiantes y personal de sus universidades miembro.
El programa financia proyectos colaborativos entre al menos
cuatro instituciones, centrados en el bienestar, con ayudas de
hasta 25.000 euros y una duracién maxima de 12 meses. El plazo
estara abierto del 24 de marzo al 17 de mayo de 2026. Toda la
informacion aqui

10th seep
FUNDING

CALL

APPLY NOW

PREMIO COMMUNIA 2025

La Fundacién Communia de la semFYC ha abierto la convocatoria
del Premio Communia 2026, destinado a reconocer proyectos de
innovacion social en Medicina Familiar y Comunitaria. En esta
primera edicién se repartiran 10.000 euros en dos categorias:
nacional e internacional. Podran participar profesionales de
medicina de familia y comunitaria miembros de la semFYC. Mas
informacion y bases disponibles en este enlace.
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PREMIO LUIS FELIPE TORRENTE DE DIVULGACION SOBRE
MEDICINA Y SALUD

Abierta hasta el 30 de abril de 2026 la 6.2 convocatoria del Premio
Luis Felipe Torrente de Divulgacion sobre Medicina y Salud,
impulsado por la Fundacién Lilly y The Conversation. El premio
estd dirigido a doctorandos, docentes e investigadores menores
de 35 afios, vinculados a universidades o centros de investigacion,

que participen con articulos divulgativos sobre temas relacionados
con su area de especializacidn. La solicitud se realizara enviando la
documentacién indicada a continuacion, a la direccién de correo
electrénico: premiodivulgacion@theconversation.com. Toda la
informacion estd disponible en la pagina web del Lilly.

de Divulgacion sobre
Medicina y Salud 4

Certamen de divelgacion sobre medicina y salud en idio
Idvenes doctorandos, docentes = investigadores, menores de 3
rahablante vinculados & cenlios de lnvestigackan

OFERTA DE EMPLEO EN RTI INTERNATIONAL

Abierta una plaza en el ambito de investigacion aplicada en salud
y politicas publicas, dentro de una organizacidn internacional
orientada a transformar evidencia en impacto real sobre sistemas
y poblaciones.

Perfil orientado a investigacidn, analisis y desarrollo de proyectos

con impacto global, en un entorno multidisciplinar y colaborativo.
Mads informacidn y solicitudes aqui

BRI 1

INTERNATIONAL



https://www.euniwell.eu/news-events/article/make-growth-happen-euniwells-10th-seed-funding-call-is-open-for-applications
https://premio.fundacioncommunia.org/
mailto:premiodivulgacion@theconversation.com
https://www.fundacionlilly.com/fomento-ciencia/premios-cientificos/otrospremios
https://careers.rti.org/jobs/13355?lang=en-us
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| SEEOPINA, SEECOMUNICA'Y

SEEnota-e es la publicacion mensual de la GRUPOS DE TRABAJO

Sociedad Espafiola de Epidemiologia y el canal Textos de no mas de 300 palabras. l l
de comunicacién entre los socios y socias. Para SEEopina la extensién puede ser »
algo mayor. >>>>

SEEnota-e considerard para su publicacion
opiniones (SEEopina), comunicados [SEE-

comunica), actos, cursos y becas (AGENDA), | AGENDA
ofertas de trabajo (BOLSA DE TRABAJO), Se podran enviar actos, cursos, 0-0-0
actividades de los grupos de trabajo (GRUPOS eventos... Siempre tiene que constar [
. . . el nombre del evento con la fecha y el

DE TRABAJ_O), SEEI_.lbre, noticias (NOT!CIAS) ( ik i corresponde. A
que los socios y socias quieran compartir con
el resto de personas de la sociedad.
Toda persona o institucion que desea informar | BOLSA DE TRABAJO
alossociosy socias en algunos de los apartados Breve descripcién del puesto de

. drd h | iand dich trabajo con los datos de contacto, @
anteriores podra hacerlo enviando dicha fechas y el link si corresponde. I
seccion antes del dia 20 del mes en cuestion a >>>>
la secretaria de GEYSECO (see@geyseco.es).
La publicacidn de SEEnota-e serd mensual y sera |
reenw’ad.a a t(?dos If)s socios y socias en version NOTICIAS —
electrénica, disponible también en la web de la Breves de no més de 100 palabras. ?:]]:
sociedad (www.seepidemiologia.es). ( >>>> »

! see@geyseco.es =Y Antes del dia 15 de cada mes ﬁ'
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http://www.seepidemiologia.es
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